ACTA NUMERO 047
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA

EN EL MUNICIPIO DE RAYON, SAN LUIS POTOSI, EN PUNTO DE LAS 08:04 HRS. DEL DIA
SABADC 20 DE DICIEMBRE DE! ANQ 2025 REUNIDOS EN EL SALON DE ACUERDQS DEL H.
CABILDO, LOCALIZADO EN LA PLANTA BAJA DEL PALACIO MUNICIPAL DE GOBIERNO,
ENCONTRANDOSE REUNIDOS, EL CUERPO EDIL, PARA CELEBRAR SESION EXTRAORDINARIA
DEL H. CABILDO, LA CUAL SE REGIRA BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.
DECLARACION FORMAL DEL QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SESION.
LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR.

SOLICITUD Y EN SU CASO APROBACION PARA LLEVAR A CABO LA AFECTACION CON
CARGO A LAS PARTICIPACIONES DEL FONDO GENERAL POR CONCEPTO DE
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

ol O

5. SOLICITUD Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026, POR PARTE DEL TESORERO MUNICIPAL EL C.P.
PABLO MENDOZA GARCIA.

6. PRESENTACION DEL OFICIO NO. 015, DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE LA DATA, FIRMADO
POR EL REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL C. FERNANDO MENDEZ
PLASENCIAY DIRIGIDO AL HONORABLE CUERPO DE REGIDORES.

7. SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA
FORMALIZACION DE LA COMPRA DE TRES PREDIOS.

8. CLAUSURADE LA SESIQN.

Primer Punto. LA SECRETARIA DE!L H. AYUNTAMIENTQ LIC. EN EDUC. ELIDA HAYAKAWA
CAMARGO, TOMA LISTA DE ASISTENCIA ESTANDO PRESENTES EL C. BALTAZAR TELLO PEREZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL, LAREGIDORAL.C.P. Y F. ERENDIRA GUADALUPE LOPEZ RODRIGUEZ, \
LIC. LAURA LORENA PONCIANO CEBRIAN, SINDICO MUNICIPAL, LOS CC. REGIDORES C.P.
LUCERO DE JESUS GARCIA MORENO, TEC. MIGUEL ANGEL TELLO GONZALEZ, DRA. KATIA
BERENICE MARTINEZ, C. ABEL BUENO MARTINEZ Y L.E.P. ENGLAN PAOLY ALVIZO TEJADA.

Segundo Punto. ESTANDO PRESENTES LOS 8 INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO, S|
DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR. SOLICITO AL PRESIDENTE
MUNICIPAL, C. BALTAZAR TELLO PEREZ, PROCEDA CON LA INSTALACION FORMAL DE LA
SESION.

Tercer Punto: LECTURAY RATIFICACION DEL ACTAANTERIOR.
SE SOMETE A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO EDIL LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ANTERIOR, TODA VEZ QUE YA HA SIDO LEIDA,
FIRMADA'Y RATIFICADA POR LOS PRESENTES.

J
SOLICITO A QUIENES ESTEN A FAVOR DE LA DISPENSA QUE LO MANIEIESTEN LEVANTANDO %\
LA MANO.
Xy
0
-3
Vo

POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, SE APRUEBA LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA
ANTERIOR.
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Cuarto Punto: SOLICITUD Y EN SU CASO APROBACION PARA LLEVAR A CABO LA AFECTACION
CON CARGO ALAS PARTICIPACIONES DEL FONDO GENERAL POR CONCEPTO DE SUMINISTRO
DE ENERGIA ELECTRICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS.

ElL HONQRARI E CARI DO, DESPUES DE ANALIZAR Y DISCUTIR EL PUNTQ RELATIVO A LA
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SOLICITUD DE AFECTACION CON CARGO A LAS PARTICIPACIONES DEL FONDO GENERAL
POR CONCEPTO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
PRESENTADA POR EL C. BALTAZAR TELLO PEREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL,
ACUERDA QUE:

Primero: POR VOTACION UNANIME DE LOS INTEGRANTES PRESENTES: ES NEGADA LA
SOLICITUD DE AFECTACION CON CARGO A LAS PARTICIPACIONES DEL FONDO GENERAL POR
CONCEPTO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
QUEDANDO SIN EFECTO LA PROPUESTA PLANTEADA.

Segundo: NOTIFIQUESE DE MANERA OFICIAL AL MTRO. RICARDO RENE IBARRA F
DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS LA RESOLUCION
TOMADA POR EL HONORABLE CABILDO.

Quinto punto: SOLICITUD Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026, POR PARTE DEL TESORERO MUNICIPAL EL C.P. PABLO
MENDOZA GARCIA. ANALIZADO EL PUNTO SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

Primero: POR VOTACION UNANIME DE LOS INTEGRANTES PRESENTES: SE APRUEBA EN SU
TOTALIDAD EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026.

Segundo: NOTIFIQUESE OFICIALMENTE AL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DE SAN LUIS
POTOSI MTRO. J. GUADALUPE TORRES SANCHEZ Y AL TESORERO MUNICIPAL C.P. PABLO
MENDOZA GARCIA.

Sexto punto: PRESENTACION DEL OFICIO NO. 015, DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE LA DATA,
FIRMADO POR EL REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL C. FERNANDO MENDEZ
. PLASENCIAY DIRIGIDO AL HONORABLE CUERPO DE REGIDORES.

SE PROCEDE A DAR LECTURA AL OFICIO MEDIANTE EL CUAL COMUNICA SU

REINCORPORACION A LAS FUNCIONES EDILICIAS, DESPUES DE HABER SOLICITADO LICENCIA
POR TIEMPO INDEFINIDO.

ESCUCHADO EL PUNTO EL HONORABLE CABILDO ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Primero: TENER POR PRESENTADA LA REINCORPORACION DEL REGIDOR C. FERNANDO
MENDEZ PLASENCIA A SUS FUNCIONES A PARTIR DEL 21 DE DICIEMBRE.

Segundo: NOTIFICAR OFICIALMENTE AL PROPIO REGIDOR Y A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS v
CORRESPONDIENTES PARA LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS CONDUCENTES. s

Tercero: NOTIFICAR OFICIALMENTE TAMBIEN AL REGIDOR SUPLENTE C. MIGUEL ANGEL TELLO \
GONZALEZ SOBRE LA REINCORPORACION DEL TITULAR, AFIN DE QUE TENGA CONOCIMIENTO \

Y SE PROCEDA CONFORME A LO CONDUCENTE. :%_V\
Séptimo punto: SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA %
FORMALIZACION DE LA COMPRA DE TRES PREDIOS.
b ¢
N
RN

EL HONORABLE CABILDO, DESPUES DE ANALIZAR Y DISCUTIR EL PUNTO, ACUERDA POR
g UNANIMIDAD DE VOTOS:
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Primero: SE AUTORIZA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE COMPRAVENTA DE TRES
PREDIOS.

Segundo: SE FACULTAALALIC. LAURA LORENA PONCIANO CEBRIAN, REPRESENTANTE LEGAL
DEL MUNICIPIO PARA REALIZAR LAS GESTIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS NECESARIAS,
DE! MISMO MQODQ SE INSTRUYE AL TESORERQ MUNICIPAL C P. PABLO MENDQZA GARCIA PARA
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE CON RECURSOS DE INGRESOS PROPIOS Y DEL
RAMO 28.

Tercero: NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO A LA SINDICO MUNICIPAL, LIC. LAURA LORENA
PONCIANO CEBRIAN, AL C.P. PABLO MENDOZA GARCIA, TESORERO MUNICIPAL, AL C.P. NELICA
SILVINA GUERRERO MARTINEZ, CONTRALOR MUNICIPAL.

Octavo punto: CLAUSURA DE LA SESION.

AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, SE SOLICITA AL PRESIDENTE
MUNICIPAL C. BALTAZAR TELLO PEREZ, CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE
SESION SIENDO LAS 08:07 HRS. DEL DIA SABADOG PICIEMBRE DE 2025.

L.C.P y F. Eréndira Guadalupe Lépez Lic. Laura Lorena Ponciano Cebrian
Rodriguez Sindico Municipal
Regidora
Y
/ﬁ 4.
C.P. Lucero De/Jests Garcia Moreno Téc. Miguel Angel Tello Gonzélez
egidora Regidor

w028 € Abel Bueno Martinez
Regidor

’w At Srnal)z_
Dra. Katia Berenice Martinez

Regidora

GOBIERNO CON ST'lTUC ONAlL

MUNICIPI N SLP_ 7 O
mwms*r%kr‘ £24-20 " L_/7
L.E.P. Englan Paoly Alvizo Tejada sy 56 ER Edud. Ellda Hayakawa Camargo

Regidora Secretaria General del H. Ayuntamiento
Rayoén, S.L.P.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de
gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Rayon, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercico Fiscal 2026, el Municipio de Rayon, S.L.P., actuara conforme a Ias siguientes politicas
de Egresos:
e 1.- Apegarse a un manejo eficaz y eficiente y transparente de los recursos disponibles.
s 2.- Mejorar los procedimientos internos de administracion de recursos.
+ 3.- Optimizar las comisiones a realizar por 105 funcionaiios fuera del municipio, pa
un gasto innecesario por concepto de viaticos.
e 4.- Optimizar el consumo de combustible mediante un analisis de las actividades a realizar y
apegarse a los lineamientos autorizados por el H. Cabildo.
» 5.- Hacer uso correcto de los materiales de oficina, asi como de los activos de que dispone cada
departamento para sus funciones.
e 6.~ Contratacion del personal por competencias, para evitar personal innecesario.
s 7.- Enterar el impuesto sobre la renta y el Impuesto estatal sobre ndémina y se reintegren a
Municipio dichos pagos de obligaciones.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $95 "934,918.53 (Noventa y Cinco Millones
Novecientos Treinta y Cuatro Mil Novecientos Diez y Ocho Pesos 53/100 M.N.), con los que se cubriran
las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Raydn, S.L.P.

ELt. H R
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO F1scAL 2026 DEL MUNICIPIO
DE RAYON, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Rayon, S.L.P. para
el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control
y evaluacion del gasto plblico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos
115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61,
62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos I y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos
para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico
det Consejo Nacional de Armonizacion Contabie (CONAC); el Acuerdo por el que se emite Ia clasificacion
programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
114, fraccion 1V, antepentltimo parrafo, y 115, segundo pérrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi; 28, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccidn 11, 81, fracciones
X, XII, y X1V, 86, fracciones 11, I1I, V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi;
21 y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13,
fraccion VII, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Pblica del Estado y Municipios de San Luis Potosf; 1,
8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica de
Estado Libre v Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22
y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la
Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las
demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto puiblico municipal. §

La interpretaddn del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en
el dmbito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la \\
Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis

Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda

a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.
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PresupuesTO DE EGRESOS 2026

Articulo 2°. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

II

1I.

II1.

VII.

VIII.

xl

XII,

i

Adecuaciones Presupuestairias: Las modificaciones a los calendaiios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentio de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o cierre del ejercicio fiscal
correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestaies: La ministracion que, de os recursos plblicos aprobados por
el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la
amortizacion de la deuda.

Batance Presupuesiario de Recursos Disponibies: La diferencia entre ios Ingresos de
libre disposicion incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de
la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Adminisirativa: Es ia presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramaos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Piublicos: La Clasificacion Econdémica de las transacciones de los entes publicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar,
y evaiuar el impacto de ia politica y gestion fiscal y sus componentes sobre ia economia e
general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u
objetivos socioeconomicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrolio Econdmico y Otros no Ciasificados; permitiendo determinar ios objetivos
generales de las politicas ptiblicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segtin los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con |a naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes plblicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos,

7164
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

XIII. Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la dlasificacion econémica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos;
Pensiones y Jubitaciones; y Participaciones.

XIv. Clasificacion Programatica: Clasificacién que tiene por objeto establecer la clasificacion de

los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma

representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgdnica del Municipio Libre, las cuales

son objeto de controi presupuestario directo por parte de fa Tesorerfa Municipal.

I. Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del

presupuesto modificado.

XVIII. Entes Pablicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracion publica paramunicipal.

XIX. Entidades: Los organismos plblicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, ios fideicomisos pubiicos y ios organismos desconcentrados, ios cuales son objeto
de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

XX, Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

XXI. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen ios ejecutores dei gasto para la
operacion de su aparato administrativo.

XXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos
afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion
social, seguridad publica, entre otros rubros.

XXIII. Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccién de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de |a
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXIV. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

XXV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

XXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen |\
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXVII. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

XXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica
que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacion con aquelios de ia planeacion nacional, estatal, municipal y

3 3%

sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica '
los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye

supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Programa: Nivel o categoria programéatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, finanderos; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento
de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademds, permiten
identificar actividades especificas, asi como ias unidades responsabies que participan en Ia
ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto
y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su efaboracidn se estabiecen
objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos
para su evaluacién; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.
Subsidios: Las asignaciones de recursos plblicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o
de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion aiguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servidios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los drganos o dependencias de la Administracion Piblica
del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos,
materiaies y los servidos generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia Ia
mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de
los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al,

glosario de I3 Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demads leyes de la materia.

Articulo 3°. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, serd obligatoria la intervencidn de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4°. El ejercidio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con
el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5°. La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacién presupuestaria y de ingresos
cumpla con fo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Munidpios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.
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Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberédn cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6°. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la
situacion economica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversidn previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la
hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral
de los jovenes; recursos para la atencion de grupos vuinerables, erogaciones para el desarrofio integrai
de la poblacién indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7°. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articuio 8°. Soio se podra comprometer recursos con cargo ai presupuesto autorizado, cuando se cuente
con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del
financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 9°, Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por
los conceptos efectivamente devengadas, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y
oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10°. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd
acompafarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Articulo 11°, Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes
que obtengan.

Articulo 12°, En caso de contraer Financiamiento Interno, se deberd de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se deberd observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal,
exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibies negativo y en segundo [ugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estaré 2 lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la

Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato
anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.
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Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejerdicio fiscal inmediato
anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir
los pagos respectivos a mas tardar durainte el primer bimestre del ejerdidio fiscal siguiente, o bien, de
conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez
cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros
generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Rayon, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2026,
asciende a la cantidad de $95"934,918.53 (Noventa y Cinco Millones Novecientos Treinta y Cuatro Mil
Novecientos Diez y Ocho Pesos 53/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la
Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

5 Presupuesto
No. Categorias 5 WO':)H do
1 No Etiquetado 56,539,750.80
11 [ Recursos fiscales 56,539,750.80
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00 |
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 0.00
16 Recursos estatales 0.00
17 | Otros recursos de libre disposician 0.00
2 Etiquetado 39,395,167.73
25 Recursos federales 39,395,167.73
26 | Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas )
Total 95,934,918.53

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tipo
de Gasto se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion por Tipo de Gasto

; 3 Presupuesto
No. Categorias aprobado
hd Gasto Corriente 50,539,371.53
2 Gasto de Capital 44 490,653.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 300,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 604,894
5 Participaciones 0.00
Total 95,934,918.53

2026

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capituio-concepto-partida genérica-partida especifica it A
1000 Servicios Personales 29,233,901.50
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente AT zo.;
1110 | Dietas 0.00
1111 Dietas 243171000
1120 |Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 0.00
1131 Sueldo base 21,894,710.40
1132 Complemento de sueido 0.00
1140 |Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00 \
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 950,000.00 )
1210 |Honorarios por servicios personales independientes 0.00 [{
1211 | Honorarios por servicios personales 200,000.00 \ \
1220 |Sueldos base al personal eventual 0.00 (
1221 Sueldos base al personal eventual 750,000.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servidios de caracter social 000
1240 Retribucion a Iqs representapt_es_{:]e los h;lbajador&: y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion vy arbitraje
1241 Remb}.tcién alos reP;res'gntantes' de‘lcls trabajadores y de los patrones 0.00 2
en [a junta de conciliacion v arbitraje -
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 3,657,481.10
1310 | Primas por afos de servicios efectivos nrestados 0.00
1311 Prima quinguenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 0.00
1321 Prima vacacional 486,549.11
1322 Prima dominical 0.00

L%
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;‘;‘:’:ﬁo

1323 Gratificacion de fin de afio 3,040,931.99
1330 |Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 50,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 50,000.00
1340 | Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 30,000.00
1350 |Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 A:sigpaciones f:le técnico, de mando, por comisidn, de vuelo y de 0.00

técnico especial e e
1361 ?gﬁ?::lg_:[:,c ?; tecnico, de mando, por comision, de vuelo y de 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Particip_:adc’m por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y 0.00

custodia de valores
1381 Vigilandia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestacicnes sociales y econdmicas 20000000
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 |Indemnizaciones 0.00
1521 Indemnizaciones Y liquidaciones por retiro y haberes caidos 120,000.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacidn) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 30,000.00
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores plblicos 50,000.00 X
1590 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00 \

X
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial PT::‘O':;?

1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1600 | Previsiones 100,000.00

1610 | Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social 0.00

1611 Regularizaciones 0.00

1612 Prevision de incremento salarial 100,000.00
1700 | Pago de estimulos a servidores ptblicos 0.00

1710 | Estimulos 0.00

1711 Estimulos 0.00

1720 | Recompensas 0.00

i721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 6,838,470.03
2100 :ﬂ;}::a:;e:ﬁ :?a Ia‘:;m|n|st|'a|::|on, emision de documentos y 1,080,000.00

2110 | Materiales, ttiles y equipos menores de oficina 0.00

2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 350,000.00

2120 |Materiales y (tiles de impresion y reproduccion 0.00

2121 Materiales y dtiles de impresion y reproduccion 190,000.00

2130 | Material estadistico y geografico 0.00

2131 Material estadistico y geografico 0.00

2140 Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la 650

informacién y comunicaciones ] - .

2141 I:!::J:.zlgéi (\Jth‘ll;.s y equipos menores de tecnologias de la informacion y 10,000.00

2150 |Material impreso e informacion digital 0.00

2151 Material impreso e informacion digital 190,000.00

2160 | Material de limpieza 0.00

2161 Material de limpieza 250,000.00 /
2170 | Materiales y Utiles de ensefianza 0.00 [
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2180 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 0.00

2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 90,000.00

2200 | Alimentos y utensilios 517,000.00

2210 | Productos alimenticios para personas 0.00

2211 Alimentacidn en oficinas o lugares de trabajo 60,000.00

2212 Alimentacién en eventos oficiales 4200,000.00

2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 25,470.03

2214 Alimentacion para internos 0.00

2220 | Productos alimenticios para animales 0.00

2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 | Utensilios para el servicic de alimentacion 000

o
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial PT:;‘:;‘::“
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 12,000.00
Materias primas y materiales de produccion y
2300 comercializacion i
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos
2310 S 0.00
como materia prima
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como
2311 materia prima 15,000.00
2320 |Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Productos de papel, carton e impresos adquiridos como materia 0.00
prima :
2331 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima 0.00
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados
2340 < e = 0.00
adquiridos coma materia prima
2341 Combustibles, |ubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados adquiridos 0.00
como materia prima 2
2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0.00
como materia prima '
2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 0.00
materia prima ;
2360 Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos Apiin
2 adquiridos como materia prima s
2361 Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos adquiridos 0.00
como materia prima 5
2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0.00
prima ;
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2380 | Mereancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2301 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 | Materiales y articulos de construccién y de reparacion 675,000.00
2410 | Productos minerales no metélicos 0.00
2411 Productos minerales no metalicos 25,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 0.00
2421 Cemento y productos de concreto 35,000.00
2430 | Cal, yeso y praductos de yeso 0.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 50,000.00
2440 |Madera y productos de madera 0.00
2441 Madera y productos de madera 30,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y prodtictos de vidrio 5,000.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 0.00
2461 Material eléctrico y electrénico 120,000.00
2470 | Articulos metdlicos para la construccion 0.00
2471 Articulos metdlicos para la construccion 90,000.00
2480 |Materiales complementarios 0.00 J
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2481 Materiales complementarios 70,000.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 0.00
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 250,000.00
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 210,000.00
2510 |Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 10,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 0.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 120,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 |Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2541 Materiales, accesorios y suministros meédicos 50,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 30,000.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 3,000,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 3,000,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 | Carbon y sus derivados 0.00
2621 Caibbn y sus derivados G.00
2700 ::ztour:gz; blancos, prendas de proteccion y articulos 140,000.00
2710 |Vestuario y uniformes 0.00
2711 Vestuario y uniformes 20,000.00
2720 | Prendas de sequridad y proteccion personal 0.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 20,000.00
2730 | Articulos deportivos 0.00
2731 Articulos deportivos 70,000.00
2740 | Productos textiles 0.00
2741 Producios textiles 20,000.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 10,000.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 100,000.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P:e:rl:':;fo

2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 60,000.00
2830 |Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccidn para seguridad pUblica y nacional 40,000.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,104,000.00
2910 | Herramientas menores 0.00
2911 Herramientas menores 60,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menares de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 12,000.00
2930 Refa_cc_iones_ y accesoriqs Menores de_ mobiliario y equipo de -

administracién, educacional y recreativo
e | e e
2940 Refacciopes y acc_e;orios menores de equipo de computo y 0.00

tecnologias de la informacion _
2941 ng?ac?:;g:'sn :;g;esunos menores de equipo de computo y tecnologias 120,000.00
2950 Refa_cciones y aoc&sorios menores de equipo e instrumental 0.00

miedico y ge laboratorio "
2951 ﬁgf;c;:;orgte;sﬁ v,; accesorios menores de equipo e instrumental medico y 10,000.00
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 450,000.00
2970 ie;afc;‘oar;es y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 0.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 430,000.00
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebies 10,000.00 /
3000 Servicios Generales 9,567,000.00
3100 | Servicios basicos 4,270,000.00 \
3110 |Energia eléctrica 0.00
3111 Energia eléctrica 4,000,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00
3120 |Gas 0.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 35,000.00
3130 | Agua 0.00
3131 Agua 50,000.00
3140 | Telefonia tradicional 0.00
3141 Telefonia tradicional 50,000.00
3150 | Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia ceiuiar 25,000.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P?:ruo:'l,::ls:o
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 30,000.00
3170 §ewicios_ Ele acceso de internet, redes y procesamiento de 0,00
informacion
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 65,000.00
3180 |Servicios postales y telegréficos 0.00
316t Servicios telegraficos .00
3182 Servicios postales 15,000.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 | Servicios de arrendamiento 330,000.00
3210 |Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 10,000.00
3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 45,000.00
3230 Arrendgmiento de mobiliario y equipo de administracién, 0.00
educacional y recreativo
3231 Arrende_lmiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y 0.00
recreativo
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 15,000.00
3260 |Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 10,000.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activas intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00 {
3290 | Otros arrendamientos 0.00
3201 Otros arrendamientos 250,000.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 ss:;mn_f(i;_u;s profesionales, cientificos, técnicos y otros 965,000.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 0.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 480,000.00
3320 Servi_dos de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00
relacionadas
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 400,000.00
3330 Servicios‘ de cons&_.lltoria ad.rpinistrativa, procesos, técnica y en 0.00
tecnologias de la informacion
3351 Servicios de consulioria adminisirativa, procesos y iécnica 56,000.00
13
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3332 Servicios en tecnologias de la informacion 100,000.00
3340 | Servicios de capacitacion 0.00
3341 Servicios de capacitacion 15,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 10,000.00
3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

32 Operativos de seguiidad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 230,000.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 375,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 0.00
3411 Servicios financieros y bancarios 50,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patiimonial y fianzas 8.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 95,000.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 |Fletes y maniobras 0.00
3471 Fletes y maniobras 230,000.00
3480 |Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerdiales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3500 ;?‘rsv;:i:suc:; instalacion, reparacion, mantenimiento y 575,000.00
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuehbles 60,000.00
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3520 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de 0.00
administracién, educacional y recreativo i
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
s administracion, educacional y recreativo 15,000.00
3530 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y 0.00
tecnologias de la informacion ;
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y
491 tecnologias de la informacion 60,000.00
3540 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental 8.0
" médico y de laboratorio
3541 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio )
3550 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 0.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 400,000.00
3560 | Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros
3570 ? : 0.00
equipos y herramientas
3571 Insﬁiaqon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 20,000.00
herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 20,000.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 465,000.00
3610 Difucion por radio, televisién v otros medios de mensaies sobra 0.00
programas y actividades gubernamentales :
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre
611 programas y actividades gubernamentales 129,000.00
3612 Informe de gobierno 300,000.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 5,000.00
-~ | Difusidn por radio, televisién y otros medios de mensajes
3620 | b i - i 0.0
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales
3621 : e 0.00
para promover |a venta de bienes o servicios
3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de _
publicidad, excepto internet :
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad,
3631 : 0.00
excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 15,000.00
Servicio de creacién y difusion de contenido exclusivamente a =
36860 b . aen
través de internet
3661 &:.ervlcm de creacién y difusion de contenido exclusivamente a través de 15,000.00
internet
3690 | Otros servicios de informacién 0.00
3691 Otros servicios de informacion 10,000.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 505,000.00
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3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 60,000.00
3720 |Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 45,000.00
3730 |Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Vidticos en el pais 0.00
3751 Viaticos en el pais 400,000.00
3752 Gssto oe irasiados en comisiones ofidales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 8,000.00
3800 | Servicios oficiales 720,000.00
3810 |Gastos de ceremonial 0.00
3811 Gastos de ceremonial 120,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 0.00
3821 Gastos de orden social y cultural 600,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00 |
3840 | Exposiciones 0.00 \
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 |Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y exposiciones 0.00
3900 | Otros servicios generales 1,362,000.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 |Impuestos y derechos 0.00
3922 Impuesto Sobre Nomina 600,000.00
3823 PrevisiGin para impuesto sobre nomina 100,000.68
16
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3925 Tenendias y canje de placas de vehiculos oficiales 60,000.00
3930 |Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 500,000.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 70,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 12,000.00
3970 | Utilidades 0.00
39?1 \ i £S5 Ga{\,
Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion
3980 0.00
laboral
3981 Impuesto sobre némina 0.00
3982 Prevision para impuesto sobre ndémina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacién laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 20,000.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,504,894.00
4i00 | Transrerencias internas y asignaciones al sector piblico 3,000,000.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 |Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariaies y no financieras
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras i
4152 Transferencias corrientes a organismos plblicos descentralizados 3,000,000.00
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros i
a Transferencias internas otorgadas a fideicomisos ptiblicos
4171 4 i > 0.00
empresariales y no financieros
4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras :
4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas 0.00
financieras :
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4190 : 0.00
financieros
17
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4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4200 | Transferencias al resto del sector piiblico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras i
4211 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y 0.00
no financieras A
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestataies 0.00
empresariales y no financieras ;
4971 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y 0.00
no financieras X
Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas
4230 0.00
financieras
4231 Traan:s’firiiaas otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0.00
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 Tran_sf:e[encaas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 |Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccién 0.00
4320 |Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucién 0.00
4330 |Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 |Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 |Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0,00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 1,900,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 0.00
4411 Ayudas sociales a personas 450,000.00
4420 |Becas y otras ayudas para programas de capacitacién 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00 [
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4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 600,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 750,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y obios siniestios 6.08
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 100,000.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 650,000.00
4510 | Pensiones 0.00
4511 Pensiones 604,894.00
4520 |Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 |Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 QOtras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial c.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencigas a ﬂdeimmisosr publicos de entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras
4641 Transfere!'lcias a ﬁdeicom{sos plblicos de entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4650 Transfere‘ncias a ﬁde&mm@sos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4651 Transfere_nc!as a ﬁdeicomi_sos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras

4660 | Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
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4810 |Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4828 | Transferencias al exterior 8.58
4910 |Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,888,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 180,000.00
5110 |Muebles de oficina y estanteria 0.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 80,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 |Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y dentificos C.00
5140 |Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 0.00
5151 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 75,000.00 i
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 25,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 30,000.00
5210 |Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotogréficas y de video 30,000.00
5280 | Otro mobiliaric y equipo educacionat y recreativo 0.00 |
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5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 |Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 |Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 580,000.00
5410 |Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 500,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolgues 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 80,000.00
5500 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5510 |Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 98,000.00
5610 |Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaiia ¥ equipo agropecuaiio 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 |Maquinaria y equipo de construccién 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5640 _Sistemgs de aire aqondic'ronado, calefaccion y de refrigeracion 0.00
|ndt_15tnal y oonjeraal = . ! — |
5641 ?zli:r:‘n:sm iif aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial £0,000.00
5650 |Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 10,000.00
5660 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 10,000.00
5670 |Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 10,000.00
5690 | Otros equipos 0.00
21
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5691 Otros equipos 8,000.00
5700 | Activos bioldgicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 |Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 | Peces y scuiculturs 8.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 |Equinos 0,00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 |Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos biologicos 0.00
5791 Otros activos biolégicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 3,900,000.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 3,900,000.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviends 8.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00 /
5891 Otros bienes inmuebles 0.00 \
5900 | Activos intangibles 100,000.00 ;
5910 |Software 0.00
5911 Software 100,000.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5350 | Concesiones 6.00 s
22
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5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franguicias 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 | Licencias industriales, comerciales y ofras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Piblica 39,602,653.00
6100 | Obra pubiica en bienes de dominio pébiico i
6110 | Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00
6120 | Edificacién no habitacional 0.00
6121 Edificacion no habitacional 0.00

6122 Construccidn y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00

6123 Construccidn y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00

6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6125 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria 0.00

6126 Canstruccién y/o rehabilitacidn de infraestructura cultural 0.00

6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6130 Construccig’:r) de obras para evl ab_astecimiento de agua, petroleo, 0.00

gas, electricidad y telecomunicaciones
6131 (:"carE_tfl.:c':::"i?:r]'c‘Ii?bris‘ p‘?.rail ?b—astecimiento de agua, petroleo, gas, 0.00
cledricidad y telecomunicaciones
6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6141 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacidn 39,602,653.00
6150 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6160 | Otras construcaones de ingenieria avit u obra pesada 6.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 T[aE}a]?F_ge acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializ

6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6200 | Obra piiblica en bienes propios 0.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacionat 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial sorobido
6221 Edificacion no habitacional 0.00
6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccién y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccion yfo rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construcdén y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccién y/o rehabilitacidn de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00
6230 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones g
6231 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, 0.00
electricidad v telecomunicaciones i
6240 | Divisién de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 0.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenierfa civil u chra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos
6290 0.00
especializados
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos espedializados 0.00
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
6310 Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos productivos no 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo .
6311 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo g
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos
6320 ¢ > 0.00
anteriores de este capitulo
6321 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos 0.00
anteriores de este capitulo )
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00 \
Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad
6326 R 0.00
puiblica
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00
6338 Proyel:'tos v acciones para conirol v mejoramiento del transporte 0.00
colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Piblica 300,000.00
9100 | Amortizacién de la deuda pablica 0.00
9110 |Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
24
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P?pr‘::w
9111 Amortizacion de |a deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 | Intereses de la deuda piblica 0.00
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 | Comisiones de la deuda piiblica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0,00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda ptblica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
8500 | Costos por coberturas 8.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 | Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 300,000.00
9910 | ADEFAS 0.00
9911 ADEFAS 300,000.00
Total Presupuesto de Egresos 95,934,918.53

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa
Digito _ e P':;r‘-",b"“:d"“'o

3.0.0.0.0 | Sector Piblico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector ptblico no finandiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector piblico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 0.00
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 95,394,918.53
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales 0.00

y no financieros '
3.1.1.2.1 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00

financieros '
Total 95.934.918.53

Avrticulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Funcional
del Gasto a nivel de finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de |a siguiente manera:
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Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P;?;ﬁ?
1 GOBIERNO 50,971,114.00
1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 |Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 |Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracién de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1,525,414.00
1.3.1 |Presidencia / Gubernatura 1,525,414.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Piblica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacién 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 48,719,706.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 48,719,706.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 0.00
L SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 |Defensa 0.00
1.6.2 |Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 |ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 348,948.00
1.72.1 |Palicia .00
1.7.2 | Proteccion Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden PUblico y Seguridad 263,373.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 |OTROS SERVICIOS GENERALES 462,620.00
1.8.1 | Servicios Registraies, Adininistrativos y Patrimoniales 0.60
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 462,620.00
2 DESARROLLO SOCIAL 44,255,168.00
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No. _ Finalidad-Funcién-Subfuncién Pr;rl::;t;:tn
2.1 |PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 |Reduccién de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
| 2.1.6 |Otros de Proteccién Ambiental 0.00
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 39,195,168.00
2.2.1 | Urbanizacion 0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Pdblico 0.00
2.2.5 |Vivienda 36,572,570.00
2.2.6 |Servicios Comunales 0.00
2.2.7 |Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 450,000.00
2.3.1 |Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 450,000.00
2.3.2 |Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacién de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 |Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccidn Social en Salud 0.00
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
2.4.1 |Deporte y Recreacion 0.00
242 |Cultura 0.00
2.4.3 |Radio, Televisidn y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 800,000.00
2.5.1 |Educacion Basica 286,804.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacién Superior 0.00
2.5.4 |Posgrade Q.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 800,000.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL 3,100,000.00
2.6.1 |Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 |Edad Avanzada 0.00
2.6.3 |Familia e Hijos 0.00
2.6.4 |Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacién y Nutricion 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
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No. F'malidad-Funclén-SubfunCién Pr:;g;:;to
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 |Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 3,100,000.00

2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 750,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 750,000.00

3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00

3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00

GENERA!

3.1.1 |Asuntos Economicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00

3.2 |AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3122 |SiNvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 |Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00

3.3 [COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 |Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 |Eiectricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00

3.4 |MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 |Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00

3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 |Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 |Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 |Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00

3.6 |COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones LTl S 0.00

B DS E SRR e S——— iss,ﬁnﬂlﬁ
3.7.1 | Turismo 291,700.00
3.7.2 |Hoteles y Restaurantes 0.00

3.8 |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00 5

3.8.1 |Investigacion Cientifica 0.00 §'
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncién F?:;';';ito
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnologicos 0.00
3.8.4 |Innovacion 0.00

3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 300,000.00
3.9.1 |Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 |Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 300,000.00

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00

a1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 0.00

DE LA DEUDA
4.1.1 |Deuda Plblica Interna 0.00
4,1.2 | Deuda Pblica Fxterna 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gabierno 0.00
4,2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.3 |SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 |Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
43.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 |Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 |Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00

4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 300,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 300,000.00

Total 95,934,918.53

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

f
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Presupuesto \
Programa/Subprograma Clave aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempeiio de las Funciones 95,030,025.00
Prestacion de servicios publicos E 95,030,025.00
Provision de bienes pliblicos B 0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas plblicas P 0.00
Promocion v fomenta F 0.00
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcidn piblica y al mejoranwento de la gestion o 0.00
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Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado
Operaciones ajenas W 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 650,000.00
Pensiones y jubilaciones J 604,894.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion b i 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestruciura de pensiones Z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 0.00
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 300,000.00
s FIES : ’ : - Total 95,934,918.53

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)
No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 |Total Ingresos Corrientes 95,934,918.53
1.1.1 | Impuestos 3,809,652.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 7,114,674.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno 0.00
Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Plblicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes 0.00
Recibidos
1.1.9 | Participaciones 85,010,592.00
1.2 |Total Ingresos de Capital
1.2.1 | Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucion de Existencias 0.00
123 | Incremento de la depreciacidn, amortizacidn, estimaciones 0.00
y provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines 0.00
de politica
Total de Ingresos 95,934,918.53
30
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No. Categorias Parcial Importe
2 Gasto
2.1 |Total Gastos Corrientes 56,332,266.00
| 2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno Generaif 16,705,470
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 29,233,902
2,1.1.2 | Compra de bienes y servicios 4,888,000.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1,1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 5,504,894.00
otorgados
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las 0.00
entidades empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 |Total Gastos de Capital 39,602,653.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 39,602,653.00
2.2.2 | Activos Fiios (Formacion hruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
otorgados
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
econdmica
Total del Gasto 95,934,918.53
3 Financiamiento
3.1 |Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucidn de actives finandercs 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 |Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucion de pasivos 0.00
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00
! ; Total Financiamiento 0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva
de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y
rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica Municipal.
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Articulo 28. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturaies y Otros Siniestros
Partida Asignacién presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 100,000.00 | DAMNIFICADOS DEL | PARTICIPACIONES Y/o
MUNICIPIO APORTACIONES FEDERALES
Total 100,000.00

Articulo 29. El gasto contempiado en ei presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobadon
para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o aprobado en afios aprobado aprobado
programa anteriores para el afio 2026 para afios
_ posteriores
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones

plurianuales.

Articulo 31. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de

egresos del ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de |a Ley

de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios,
por lo gue no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 32. En ¢ ejercidio fiscat 2026, ia Administracién Pdblica Municipal contaré con 231 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion pablica municipal

Area/Departamento Descripcién de puestos d:ﬁmé Confianza | Base | Honorarios
PRESIDENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 0 0
H. CABILDO REGIDORES 6 6 0 0
SINDICATURA siNDICO 1 1 0 0
Suma 8 8 1] 0
TESORERIA CONTADOR GENERAL 2 2 0 0
TESORERIA AUXILIAR CONTABLE 3 0 3 0
TESORERIA TESORERO MUNICIPAL 1 1 0 0
TESORERIA AUXILIAR 1 0 1 0
Suma 7 3 4 0
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CONTRALORIA AUTORIDAD INVESTIGADORA i 1 0 0
CONTRALORIA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA i 1 0 0
L CONTRALORIA ASISTENTE DE CONTRALORIA i o 1 a
CONTRALORIA CONTRALOR INTERNO | 1 0 0
Suma 4 3 i 0
SECRETARIA SECRETARIO GENERAL | 1 0 0
aEEayy ASISTENTE DE SECRETARIA
SECRETARIA GENERAL g (1] 2 i}
SECRETARIA DIRECTOR DE PLANEACION | 1 0 0
SECRETARIA SUBDIRECTOR DE PLANEACION 1 1 0 0
Suma 5 3 2 0
OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 1 0 0
OBRAS PUBLICAS ASESOR TECNICO 1 0 1 0
: OPERADOR DE
ORAAS EUBLICAS MOTOCONFORMADORA 2 0 2 0
" ASISTENTE DE OBRAS
OBRAS PUBLICAS sl 2 0 2 0
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 2 0 2 0
. OPERADOR
OBRAS PUBLICAS o 1 0 | 0
OBRAS PUBLICAS CHOFER DE PIPA DE AGUA 1 0 1 0
- SUBDIRECTOR DE OBRAS
OBRAS PUBLICAS LA 1 1 0
OBRAS PUBLICAS JEFE DE MANTENIMIENTO 1 0 1 0
z ENCARGADO DE PARQUE
OBRAS PUBLICAS i 1 1 0 0
. AUXILIAR DE PARQUE
OBRAS PUBLICAS il 1 0 1 0
Suma 14 3 11 0
DIRECTOR DE DESARROLLO
DESARROLLO RURAL ey 1 1 0 &
SUBDIRECTOR DE
DESARROLLO RURAL R AL 1 1 0 0
DESARROLLO RURAL ASESOR TECNICO 2 0 2 0
DESARROLLO RURAL S EORCER 2 0 2 0
SECRETARIA DE DESARROLLO
DESARROLLO RURAL iy 1 0 1 0
Suma 7 2 5 o
COORDINADOR DE
DESARROLLO SOGIAL S e A 1 1 0 0
DESARROLLO SOCIAL SUPERVISOR DE OBRA 4 0 4 0
DESARROLLO SOCIAL ENCARGADO DE COMPRANET 1 0 1 0
DESARROLLO SOCIAL ASESOR TECNICO 1 0 1 0 |
J
DESARROLLO SOCIAL gglgﬁme DE DESARROLLO 1 0 ] 0
DESARROLLO SOCIAL SECRETARIA DE DESARROLLO 1 0 1 0
SOCIAL
Suma 9 1 8 0
. 33
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et COORDINADOR DE ARCHIVO ) ’ 4 5
ARCHIVO ASISTENTE DE ARCHIVO 1 0 1 0
ARCHIVO AUXILIAR DE ARCHIVO 1 0 1 0

suma| 3 1 2 0
ASUNTOS INDIGENAS e 1 1 0

suma| 1 1 0 0
BIBLIOTECA ENCARGADO DE BIBLICTECA i 0 ] o
BIBLIOTECA AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 0 1 0

suma| 2 0 2 0
CRONISTA MUNICIPAL CRONISTA 1 1 0

y Suma 1 % 0 o0

SULTURA %RUEché)Ig hl?E CULTURA Y 3 1 5 -
CULTURA ggﬂgfggLOR DECULTURA'Y 1 1 0 0
CULTURA ASISTENTE DE CULTURA 1 0 1 0
CULTURA AUXILIAR 2 0 2 0

Suma 5 2 3 0
DEPORTES DIRECTOR DE DEPORTES 1 1 0 0
DEPORTES SUBDIRECTOR DE DEPORTES 1 1 0 0

Suma 2 2 0 0
ECOLOGIA DIRECTOR DE ECOLOGIA 1 1 0 0
ECOLOGIA SUBDIRECTOR DE ECOLOGIA 1 1 0 0

suma| 2 2 0 0
e SECRETARIO EJECUTVO 1 1 5 =
e a1 | 0|
ENLACE el il 0 1 0
e ENLACE MUNICIPAL INSTANCIA ” : = ;
ENLACE ENCARGADO DE INAPAM i 1 0 0
ENLACE ENLACE MIGRANTES 1 1 0

suma| 6 5 1 0
GIROS MERCANTILES Y ENCARGADO DE GIROS . : o 5
ALCOHOLES MERCANTILES Y ALCOHOLES
GIROS MERCANTILES Y AUXILIAR DE GIROS 1 4 ; ;
ALCOHOLES MERCANTILES Y ALCOHOLES

suma| 2 1 1 0
INAPAM ASISTENTE DE INAPAM 1 1 9

suma| 1 0 1 0
MANTENIMIENTO DE VANTENIMENTO DE 1 o 0

INFORMATICA
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Suma 1 1 1] 0
MUSEO ENCARGADO DE MUSEO 1 1 0 0
MUSED AUXILIAR MUSED 1 0 1 o
Suma 2 1 1 0
PRESIDENCIA SECRETARIA PARTICULAR 1 1 0 0
PRESIDENCIA INTENDENTE DE PRESIDENCIA 5 0 5 0
CHOFER PARTICULAR DE
PRESIDENCIA PRESIDENTE 1 0 1 0
Suma 7 i 6 0
PROTECCION CIVIL g:SECTOR DE PROTECCION 1 1 0 0
PROTECION CIVIL gl‘ﬁE[RECTOR DE PROTECCION 1 1 0 0
PROTECCION CIVIL ASISTENTE PROTECCION CIVIL 1 0 1 0
—— s — i = 5 . 2
RASTRO MUNICIPAL MATANCERO B 6 0 0
DIRECTOR DE RASTRO
RASTRO MUNICIPAL MUNICIPAL 1 1 0 0
SUBDIRECTOR DE RASTRO
RASTRO MUNICIPAL MUNICIPAL 1 1 0 0
RASTRO MUNICIPAL CHOFER RASTRO 1 0 1 0
RASTRO MUNICIPAL ASISTENTE DE MATANCERO 1 0 1 0
RASTRO MUNICIPAL MEDICO VETERINARIO 1 0 1 0
RASTRO MUNICIPAL AUXILIAR DE RASTRO 3 0 3 0
VELADOR DE RASTRO
RASTRO MUNICIPAL MUNICIEAL 1 0 1 4]
Suma 15 8 7 0
DIRECTOR(A) DE RECURSOS
RECURSOS HUMANOS HUMANOS 1 1 0 0
; Suma 1 i 0 0
REGISTRO CIVIL SECRETARIO(A) 2 0 2 0
REGISTRO CIVIL OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1 1 0 0
: Suma 3 i 2 0
REGISTRO DE FIERRO Y ENCARGADO DE REGISTRO DE 1 0 1 0
RECLUTAMIENTO FIERROS Y RECLUTAMIENTO
~ Suma 1 0 1 0
SALUD DIRECTOR (A) DE SALUD 1 1 0 0
SALUD SUBDIRECTOR DE SALUD 1 1 0 0
ENCARGADO DE ENLACES DE
SALUD SALUD 1 0 1 0
SALUD CHOFER DE AMBULANCIA 2 0 2 0
J
0
SALUD ASISTENTE 1 1 0 ~
SALUD PARAMEDICO 3 0 3 0
SALUD CAMILLERO 2 0 2 0
SALUD CONTROL LARVARIO 3 0 3 0
SALUD ENFERMERA 2 0 2 0 £
35
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Suma 16 3 13 0
! DIRECTOR DE SEGURIDAD
SEGURIDAD PUBLICA PUBLICA Y TRANSITO 1 1 0 0
MUNMICIDAL
: SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD
SEGURIDAD PUBLICA PUBLICA Y TRANSITO 1 0 1 0
MUNICIPAL
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA (RAZO) 5 0 5 0
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO (C) 5 0 5 0
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA SEGUNDO (B) 15 0 15 0
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA PRIMERO (A) 5 0 5 0
Suma| 32 1 31 0
ENCARGADO(A) DE
SERVICIOS MUNICIPALES et Al 1 0 1 0
SERVICIOS MUNICIPALES CHOFER CAMION RECOLECTOR 2 0 o 0
SERVICIOS MUNICIPALES ENCARGADO DE PANTEON 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICIOS
SERVICIOS MUNICIPALES MUNICIPALES 10 0 10 0
AUXILIAR DE ALUMBRADO
SERVICIOS MUNICIPALES BUSLICD 1 0 1 0
SERVICIOS MUNICIPALES JARDINERO 4 0 4 0
SERVICIOS MUNICIPALES VELADOR DE MERCADO 4 0 1 0
SERVICIOS MUNICIPALES RECOLECTOR DE BASURA 5 0 5 0
VIGILANTE DE RELLENO
SERVICIOS MUNICIPALES SANITARIO 1 0 1 0
SERVICIOS MUNICIPALES AUXIEIAR DE OFICINA z ] z 0
SERVICIOS MUNICIPALES AUXILIAR DE PANTEON 1 0 1 0
ENCARGADO(A) SERVICIOS
SERVICIOS MUNICIPALES MUNICIPALES 1 0 1 0
i Suma 30 0 30 0
SINDICATURA JUEZ CALIFICADOR i 3 4 o
SINDICATURA ASISTENTE DE SINDICATURA 2 0 2 0
SINDICATURA ASESOR JURIDICO 1 1 0 0
Suma 4 1 3 (1]
: ENCARGADO DE
COMUNICACION SOCIAL COMUNICACION SOGIAL 1 1 0 0
Suma 1 1 0 0
TURISMO DIRECTOR DE TURISMO 1 1 0 0
TURISMO SUBDIRECTOR DE TURISMO 1 1 0 0 ;
Suma 2 2 1] 0
UNIDAD DE DIRECTOR DE UNIDAD DE 1 1 0 0
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
UNIDAD DE ENCARGADO DE DATOS 4 i 0 8
TRANSPARENCIA PERSONALES
; Suma 2 2 0 0
CATASTRO Y DESARROLLO | DIRECTOR DE CATASTRO Y 1 1 0 o
URBANG DESARRCLLQ URBANQ ;
X
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CATASTRO Y DESARROLLO

SUBDIRECTOR DE CATASTRO Y

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

URBANO DESARROLLO URBANO 1 ! g 0

CATASTRO Y DESARROLLO | ENCARGADO DE PLANEACION 1 1 0 0

URBANO URBANA

CATASTRO ¥ DESARROLLO

URBANO ENCARGADO DE TOPOGRAFIA 1 1 0 0

CATASTRO Y DESARROLLO

URBANO ENCARGADO DE VALUACION 1 1 0 0

CATASTRO Y DESARROLLO

URBANO SECRETARIA DE CATASTRO 3 3 0 0

CATASTRO Y DESARROLLO

URBANO CAJERA DE CATASTRO 1 1 0 0

e = = ” 5

EDUCACION DIRECTOR DE EDUCACION 1 1 0 0

EDUCACION SUBDIRECTOR DE EDUCACION 1 1 0 0
Suma 2 2 0 (1]

DIRECCION DE AGUA

POTABLE DIRECTOR DE AGUA POTABLE 1 1 0 0

DIRECCION DE AGUA

POTABLE GERENTE OPERATIVO 1 1 0 0

DIRECCION DE AGUA

POTABLE GERENTE ADMINISTRATIVO 1 1 0 0

DIRECCION DE AGUA

POTABLE SECRETARIO (A) 1 0 1 0

DIRECCION DE AGUA

POTABLE CAJERO (A) 1 0 1 0

DIRECCION DE AGUA

POTABLE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 2 0

DIRECCION DE AGUA

POTABLE LECTURISTA Y NOTIFICADOR 1 0 1 (]

DIRECCION DE AGUA

BOTANLE FONTANERO 2 0 2 0

DIRECCION DE AGUA

POTABLE POCERO 2 0 2 0

DIRECCION DE AGUA

POTABLE AUXILIAR GENERAL 8 0 8 0

DIRECCION DE AGUA

POTABLE AFANADORA 1 0 1 0
Suma 21 3 18 0

Totales| 231 77 154 0

Articulo 33. Los servidores plblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el
presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicabies; sin que ef total de erogaciones por
servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad
con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad piblica)

: m"ffc""? 'Il s al personal de nmu“wumlwulﬁo"s?
- 4 Cardcter
DESCRIPCION : i Transitario ESPECIALES TOTAL ANUAL BRUTO
DEL PUESTO DEPARTAMENTO @ g
g . MENSUAL  MENSUAL ANUAL
| Mo | maamo TN I MAXIM | mintmo I MAXIMO | MINIMO l MAXIMO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
TABULADOR DE REMUNERACIONES A INTEGRANTES DEL H,CABILDO
PRESIDENTE
oo o PRESIDENCIA 39,00000 |  60,000.00 75,400.00 | 116,000.00 | 543,400,00 §36,000.00
REGIDORES H. CABILDO 12,000.00)  24,000.00 23,70000 | 4640000) 16720008 33440000
SINDICO SINDICATURA 16,000.00 |  27,000.00 30,933.33 | sz20000| 222,933.33 376,200,00
TABULADOR DE REMUNERACIONES
TESORERO ;
Loy TESORERIA A 12,000.00 |  30,000.00 23,20000 | 5800000 | 167,200.00 418,000,00
COORDINADOR
DE DESARROLLO | DE2rRROU0 A 12,000.00 | 25,000.00 23,20000 | 4833333 16720000 348,333.33
SOCIAL
DIRECTOR  DE | DIRECCION DE
e a T I A 12,00000 | 21,000.00 23,20000 |  40,600.00 | 167,200.00 292,600,00
i CONTRALORIA a|  1200000] 25000.00 2320000 4833333 | 167,200.00 348,333.33
SECRETARIO SECRETARIA DEL
ol o imilsinlin A 12,000.00 | 30,000.00 23,20000 |  58,000.00 | 167,200.00 418,000.00
TIRECTOR Dt ,
OBRAS PUBLICAS | OBRAS PUBLICAS Y
- e | | % 10,000.00 |  20,000.00 1933333 | 3866667 | 139,333.33 278,666.67
| VEHTCULAR
DIRECTOR __ DE
DESARROLLO DESARROLLO RURAL | A 10,000.00 |  20,000.00 19,333.33 | 3866667 | 139333.33 278,666.57
RURAL
SUBDIRECTOR DE
DESARROLLO DESARROLLO RURAL | B 8,00000|  17,000.00 1546667 | 32,866.67 | 111,486.67 236,866.67
RURAL
e e
oLl R DESARROLLO A 8,00000|  20,000.00 1546667 | 3866667 | 111,466.67 278,666.67
URBANO
URBANO
e ooy
DESARROLLO B B,000.00 |  15,000.00 1546667 |  29,00000 | 111,466.67 209,000.00
DESARROLLO s
URBANO
AUTORIDAD
ELTIeADORA | CONTRALORIA A 10,000.00 |  21,000.00 1933300 | 4060000 13933333 292,600.00
AUTORIDAD
SUBSTANCIADOR CONTRALDRfA A 10,000.00 21,000.00 19,333.33 40,600.00 139,333.33 292,600.,00
A
SUPERVISOR DE | DESARROLLO
oy L 8 10,000.00 |  18,000.00 19,33333 | 3480000 139333.33 250,800.00
ENCARGADO _ DE | DESARROLLO
et Sy ¢ 12,0000 |  17,000.00 23,20000 | 3286667 | 167,200.00 236,866.67
GERENTE DIRECCION DE
i LN oo c 12,00000 | 16,000.00 2320000 | 30,033.33| 167,200.00 22,913.33
GERENTE DIRECCION DE |
ROMINISTRATIVO | AGUA POTABLE ¢ 12,00000 | 16,000:00 23,20000 f 30,933.33 | 167,200.00 222,093.33 |
DIRECTOR(A) DE
RECURSOS RECURSOS A 10,000.00 |  20,000.00 1933333 | 3866667 | 139333.33 2?8,656.5{
HUMANGS ‘ "
HUMANOS
ASESOR TECNICO | OBRAS PUBLICAS | € 10,000.00 |  16,000.00 1933333 | 30,3333 | 139333.33 212,933.15\
ASESOR TECNICO g’mm B 10,00000 |  16,000.00 1933333 |  30,03333| 1393:3.: 22203333
SECRETARIA
g PRESIDENCIA A 10,00000 [ 15,100.00 1933333 [ 2919333 139333.33 210,393.33
CHOFER
PARTICULAR DE | PRESIDENCIA B 7,00000|  14,600.00 13,53333 | 28,2667 | 97,5333 203,426.67
PRESIDENTE
e TESORERIA B 10,000.00 |  19,500.00 1933333 | 3770000 13933333 271,700.00
DIRECTOR _ DE
RASTRO RASTRO MUNICIPAL | A 10,000.00 |  17,000.00 1933333 | 32,866.67 | 139333.33 236,866.67
MUNICIPAL
SUBDIRECTOR DE
RASTRO RASTRO MUNICIPAL | B 7,50000|  12,000.00 14,500.00 |  23,20000 | 104,500.00 167,200.00
MUNICIPAL
ASESOR TECNICO | DESARROLLO RURAL | 8 10,000.00 |  16,000.00 1933333 | 3093333| 13933333 222,03.33
ASESOR
i s SINDICATURA B 700000 |  21,000.00 1353333 | 4060000 9753333 242,600.00
MATANCERO RASTRO MUNICIPAL | A 5,50000|  10,200.00 1063333| 1972000 7663333 142,120,00
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SECRETARIO
EIECUTIVO ENLACE 9,00000 |  12,000.00 17,400.00 | 23,200.00 | 125,400.00 167,200.00
| SIPINNA
ENLACE ENLACE g,00000| 17,000.00 15,466.67 |  32,866.67 | 111,466.67 236,866.67
MIGRANTES 000 ,000. 466, 7 § ;
8 | O o | REGISTRO CVIL 8,00000 |  17,000.00 15,466.67 | 32,866.67 | 111,466.67 236,866.67
SUBDIRECTOR DE
S on o | oBras puBLICAS 6,00000 |  12,000.00 11,600.00 | 23,20000| 83,600.00 167,200.00
ENCARGADO DE -
OBRAS PUBLICAS Y
PARQUE 6,00000 | 12,000.00 11,600.00 | 2320000 |  83,600.00 167,200.00
Y e 8 PARQUE VEHICULAR
OPERADOR _ DE
MOTOCONFORMA | OBRAS PUBLICAS 600000 | 10,200.00 11,600.00 | 19,720.00|  &3,500.00 142,120.00
DORA
ASISTENTE  DE
10 | Sonc puBLICAS. | OBRAS PUBLICAS 500000 |  10,200.00 966667 | 1972000 | 69,666.67 142,120.00
ENLACE DE
11 | ProGRAMA ENLACE 500000  12,000.00 966667 | 2320000| 69,666.67 167,200.00
ADULTO MAYOR
gﬁgﬂm DE | sarup 8,00000|  17,000.00 15466.67 | 32,866.67 | 111,466.67 236,866.67
%g%“mmb& SALUD 7,00000 |  16,000.00 1353333 | 30,93333| 9753333 222,993.33
ENCAGADD.  TE
ENLACES  DE | SALUD 550000 |  10,200.00 10,633.33 | 1972000 76,633.33 142,120.00
SALUD
12 | ASISTENTE  DE
DESARRQLLO vt 6,00000|  10,200.00 11,600.00 | 1972000  &3,600.00 142,120.00
SOCIAL
ASISTENTE _ DE
DESARROLLO DESARROLLO RURAL 5,000.00 |  10,200.00 966667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
RURAL
ENCARGADO DE
MARTENBUENTO m&ﬂ;ﬁ&mom sommn} 14 mnon 986667 | 2708587 G9,EEAE7 185,066.67
DE INFORMATICA
DIRECTOR  DE
e TURISMO 6,00000 |  14,000.00 11,60000 |  27,066.67 |  83,600.00 195,066.67
152””:‘])51%”0“ DE | TurrsMo 500000 |  10,500.00 9,666.67 | 20,300.00| 69,666.67 146,300.00
DIRECTOR  DE
CULTURA v | cuttura 6,00000 |  14,000.00 11,600.00 | 27,066.67 | 83,600.00 195,066.67
EDUCACION
SUBDIRECTOR DE
CUL'I'URA‘ ¥ | CULTURA 6,000.00 10,500.00 11,600.00 20,300.00 B83,600.00 148,300.00
EDUCACION
ENCARGADO() | comvicios
DE_ ALUMBRADO | SeRVCOS 500000 |  10,200.00 o,66667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
PUBLICO
13 | ENCARGADO(A) | gepyrcios
SERVICIOS it 6,000.00 |  14,000.00 11,600.00 | 2706667 83,600.00 195,066.67
MUNICIPALES
DIRECTOR_ DE | SECRETARIA DEL
S AHEACION g By 10,000.00 |  16,000.00 1933333 | 3093333 | 13933333 222,933.33
SUBOIRECTOR DE | SECRETARIA DEL
it bt 7,00000 |  12,500.00 1353333 | 24,6667 | 97,533.33 174,166.67
ENCARGADD _DE :
COMUNICACION | COMUNICACION 500000  14,000.00 966667 | 27,06667| 69,666.67 195,066.6
sociaL
SOCIAL
DIRECTOR  DE :
iy ECOLOGIA 500000  13,000.00 9,66667| 25133.33| 69,666.67 181,133,
SUBDIRECTOR DE
g ECOLOGIA 500000  10,200.00 o,66667| 197000| 69,666.67 142,120,
DIRECTOR __ DE : \
PROTECCION PROTECCION CIVIL 6,00000 |  13,000.00 11,600.00 | 25133.33| 83,600.00 181,133.33
1a oL
SUBDIRECTOR DE
PROTECCION PROTECCION CIVIL 580000 |  10,200.00 11,21333 | 19,72000| 80,813.33 142,120.00
CvIL
ENLACE
MUNICIPAL
Tl BE L e 5,00000|  12,000.00 9,666.67 | 23,20000| 69,666.67 167,200.00
MUJER
DIRECTOR __ DE
i DEPORTES 6,00000 |  13,000.00 11,60000 | 2513333 83,600.00 181,133.33
15 | EEDRECTOR BE | peporTes 500000 |  11,000.00 9,666.67 | 21,26667 | 69,666.67 153,266.67
a0 o 500000 |  13,000.00 9,66667| 25133.33| 69,666.67 181,133.33
JEFE DE
MANTENIMIENTD | OBRAS PUBLICAS 6,00000 |  10,200.00 11,60000 | 19,72000|  83,600.00 142,120.00
DIRECCION DE
SECRETARIA ey 7000001  10200.00 13533331 1972000| 9753333 142,120.00
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DIRECCION DE
CAJERA g D 7,00000 |  10,200.00 1353333 | 1972000 9753333 142,120.00
AUXILIAR DIRECCION DE
i | i T e D 8,00000| 10,200.00 1546667 | 1972000 | 111466.67 142,120.00
s s ‘TESORERIA & 8,000.001 1580008 1maaaa ] assesml ntassE 2t TeR T
ASISTENTE  DE
SECRETARIA e | 550000|  12,000.00 1063333 | 2320000 76,633.33 167,200.00
YUNTAMIENTO
GENERAL
AUXILAR __ DE
A Ly | oBRaspuBLIcAS | E 5,00000|  10,200.00 966667 | 1972000 69,666.67 142,120.00
AUXILIAR  DEL 7
PARQUE 3::‘33@ %I%‘JSLIR 500000  10,200.00 966667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
VEHICULAR
PSteNTE B2t pvapam B 5,000.00 |  10,200.00 9,666.67 [ 19,72000| 69,666.67 142,120.00

16 | FCARGADO . DE | yyyeo B 500000 |  12,000.00 9,66667 | 2320000| 69,6666 167,200.00
ENCARGADO DE | crooe
GIROS

MERCANTILES ¥ B 500000 |  12,000.00 9,66667 | 23,20000| 69,666.67 167,200.00
MERCANIILES.: Y| i roHolES

17 | ALCOHOLES
COORDINADOR
DE  ARCHIVO | ARCHIVO B 5,00000 |  12,000.00 9,66667 | 23,20000| 6966667 167,200.00
MUNICIEAL
DIRECTOR _ DE
UNIDAD pr | e O i A 5,00000 |  16,000.00 9,66667 | 3093333 69,666.67 222,993.33
TRANSPARENCIA
ENCARGADO DE
DATOS .ﬁ:’ﬁgﬁm B 5,000.00|  16,000.00 9,666.67 | 30,93333| 69,666.67 222,933.33

18 | PERSONALES
ENCARGADO DE
i BIBLIOTECA B s,00000| 12,0000 9,666.67 | 23,20000| 69,666.67 167,200.00
| CHOFER. CAMION | SERVICIOS
RECOLECTOR MUNICIPALES D 5,000.00 10,200.00 9,666.67 18,720.00 69,666.67 142,120.00
OPERADOR
RETROEXCAVADO | OBRASPUBLICAS | D 500000 |  12,000.00 966667 | 23,20000| 69,666.67 167,200.00
RA
EE?E‘A“ PIPA | 0BRAS PUBLICAS D 500000 | 10,200.00 9,666.67 | 1972000 | 69,666.67 142,120.00

19 [CHOFER D
b Y SALUD c 5,00000|  11,000.00 0,66667 | 2126667 |  69,666.67 153,266.67
ASISTENTE SaLUD. c 500000}  15,200.00 5566671 19.72000) 69,66867 t43,120.00
ASISTENTE  DE
ool CULTURA 8 5,00000 |  10,200.00 966667 | 1972000 69,666.67 142,120.00

CRONISTA
CRONISTA peide) 8 5,00000|  12,000.00 966667 | 23,20000| 6966667 167,200.00
ENCARGADO DE | asunros

20 | ASUNTOS ook AL TR B 500000 |  12,000.00 0,66667 | 23,20000| 69,666.67 167,200.00
INDIGENAS
ASISTENTE _ DE
il ARCHIVO c 500000 10.200.00 966667 | 1972000  69.666.67 142,120.00
ENCARGADO DE | SERVICIOS

-1l s e c 500000 |  10,200.00 9,666.67 | 1972000 | 69,666.67 142,120.00
UEZ
L cADOR | SINDICATURA B 5,00000 |  12,000.00 9,66667 | 23.20000| 69,666.67 167,200.00

22 | PARAMEDICO SALUD c 500000 | 11,000.00 066667 | 21,2667 |  69,666.67 153,266.67{
ENFERMERA SALUD c 500000|  13,000.00 066667 | 2513333 69,666.67 131,133.1%
SECRETAGIA OE

23 | DESARROLLO DESBHOLLO c 500000 10,200.00 9,66667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
SOCIAL SUCIAL
ENLACE  DE
BECAS DE BENITO

24 | B D e & | ENLACE c 500000  10,200.00 966667 | 1972000 | 69,666.67 142,120.00
BIENESTAR
ASISTENTE _ DE -

25 | EoNTRALORtA | CONTRALORTA B 500000 |  10,200.00 0,666.67 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
T A © | SINDICATURA ) 00000 1020000 agessrl  1amnon!  eessesr 142,120.00
AUXILIAR CULTURA c 500000 |  10,200.00 9,66667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00

26
CHOFER RASTRO | RASTRO MUNICIPAL | D 500000 |  10,200.00 9,66667 | 19,720.00|  69,666.67 142,120.00
ASISTENTE _ DE
it RASTRO MUNICIPAL | E 5,00000 |  10,200.00 9,66667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
MEDICO

27 | erorio | RASTRO MunICIPAL | 8 5,00000|  10,200.00 066667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
AUXILIAR _ DE

- i BIBLIOTECA D 500000 |  10,200.00 966667 | 19,72000| 6966667 142,120.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
e | arcnvo s,00000|  10,200.00 9,666.67 | 19,720.00 | 69,666.67 142,120.00
AUXILIAR  DE
SERVICIOS R 500000  11,500.00 9,666.67 | 22,23333| 69,666.67 160,233.33
MUNICIPALES
AUXILIAR _ DE
ALUMBRADO JERIine 5,00000 |  10,200.00 9,666.67 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
MUNICIPALES
PUBLICO
CAMILLERO SALUD 6,50000 |  10,200.00 12,56667 | 19,72000| 90,566.67 142,120.00
ASISTENTE =
PROTECCION PROTECCION CIVIL 5,00000|  10,200.00 966667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
CIVIL
ﬂmo Dt | RecIsTRO DE
FiERAQ V somoe! 12,0000 066667 | 2320000) 69,865.67 167,200.00
s ¥ | RecLuTAMIENTO
| RECLUTAMIENTO
5o | SECRETARIOW) | REGISTRO CVIL 5,00000 |  10,200.00 966667 | 19,72000| 6966667 142,120.00
AUXILIAR TESORER{A 500000 |  10,200.00 566667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
SECRETARIA DE
DESARROLLO DESARROLLO RURAL 500000 |  10,200.00 966667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
RURAL
ook D | RasTRO MUNTCTPAL 5,00000  10,200.00 966667 | 19,72000] €9,666.67 142,£20.00
AUXILIAR __ DE | SERVICIOS
i Mo 500000 |  10,200.00 9,66667 | 19.72000| 69,666.67 142,120.00
SERVICIOS
JARDINERO ik i 500000 |  10,200.00 9,666.67 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
INTENDENTE DE
INTENDENTE OF | presipencia 500000 | 10,200.00 9,66667 | 1972000 | 69,666.67 142,120.00
VELADOR __ DE | SERVICIOS
el e 5,00000 |  10,200.00 9,66667 | 19,7200 69,666.67 142,120,00
RECOLECTOR DE | SERVICIOS
i i 500000 |  10,200.00 966667 | 19,720.00|  69,666.67 142,120.00
30 [VIGILANTE  DE | sepicaos
RELLENO R o 500000 |  10,200.00 9,66667 | 19,720.00| 69,666.67 142,120.00
SANITARIO
VELADOR __ DE
RASTRO RASTRO MUNICIPAL 5,00000|  10,200.00 966667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
MUNICIPAL
AUXILIAR MUSED | MUsED 500000]  10,200.00 966667 | 1972000 69.666.67 142,120.00
AUXILIAR __DE | SERVICIOS
et o 5,00000|  10,200.00 966667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
o
MERCANTILES Y 500000 |  10,200.00 966667 | 1972000 |  69,666.67 142,120.00
MERCANTILES v | MERCANTL
ALCOHOLES
CONTROL
1) proiddd SALUD 500000 |  10,200.00 966657 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
ENCARGADO DE | CATASTRO ¥
PLANEACION DESARROLLO 7,00000 [  11,500.00 13,5333 | 22,23333| 97,533.33 160,233.33
URBANA URBANO
CATASTRO Y
ENCARGADO  DE | pecappolio 7,00000 |  11,500.00 13,5333 | 22,2333 9753333 160,233.33
TOPOGRAFIA
URBANO
CATASTRO Y
3z | ENCARGADO  DE | pecappaiio 7,000.00 |  11,500.00 13,53333 | 2223333| 9753333 160,233.33
VALUACION
URBANO
e CATASTRO ¥
s DESARROLLO 6,00000 |  10,200.00 11,60000 | 19,720.00|  83,600.00 142,120,
et URBANG.
CATASTRO Y \
PELRE T, DESARROLLO 6,00000 |  10,200.00 11,60000 | 1972000 |  83,600.00 142,120.00
CATASTRO \
URBANO
LECTURISTA Y | DIRECCION DE
ookl R s ons o 5,00000|  10,200.00 9,66667 | 1972000  69,666.67 142,120.00
DIRECCION DE
FONTANERQ o oTi 5,00000|  10,200.00 966667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
DIRECCION DE
33 | pocero oo 500000 10,200.00 966667 | 1972000 69,666.67 142,120.00
AUXILIAR DIRECCION DE
it e s00000| 1020000 966667 | 19,72000| 69,666.67 142,120.00
DIRECCION DE
AFANADORA gt 3,00000| 10200.00 580000 19,72000| 41,80000 142,120.00
%Rugggm PE | Epucacion 600000 | 13,000.00 11,60000 | 25133.33| 83,600.00 181,133.33
34
SUBDIRECTOR DE >
i EDUCACION 500000 |  11,000.00 9,666.67 | 21,26667| 69,666.67 153,266.67
Notas:

e
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal y el personal contratado por honorarios por servicios profesionales, honorarios asimilables
a salarios, y servicios profesionales de acuerdo al capitulo 3000 del COG.

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifigue la
relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion
de la nomina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberdn ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias
que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Para la contratacion por honorarios por servicios profesionales, honorarios asimilables a salarios, y
servicios profesionales de acuerdo al capitulo 3000 del COG, el municipio se sujetara a lo establecido en
la celebracion del contrato por escrito, y previa asignacion presupuestal.

Articulo 35. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $100,000.00.

Articulo 36. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen
en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base
en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 114, fraccién 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin gue el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en
este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad piblica

TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS
MNIVEL DESCRIPCION DEPARTAMENTO | CA | NO.DE | REMUNERACIONES AL REMUNERACIONES TOTAL ANUAL BRUTO
DEL PUESTO TE § PLAZA PERSOMAL ADICTOMALES ¥
o] s ESPECIALES
RI
MENSUAL ANUAL
MINIMO | MAXIMO | _MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
1 | DIRECTOR DE SEGURIDAD A 1 16,000.00 | 33,000.00 | 30,933.33| 63,800.00 | 222,933.33 | 459,800.00
SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA Y
TRANSITO
MUNICIPAL
2 | SUBDIRECTOR DE | SEGURIDAD B 1 10,000.00 | 30,000.00| 19,333.33| 58,000.00 | 139,333.33 | 418,000.00
SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA Y
TRANSITO
MUNICIPAL
3 | Pouda SEGURIDAD C 5 9,000.00 | 26,000.00| 17,400.00| 50,266.67 | 125,400.00 | 362,266.67
PRIMERO (A} PUBLICA 2L [N
4 | POLICIA SEGURIDAD D 15 9,000.00 | 23,000.00 17,400.00| 44,466.67| 125,400.00 [ 320,466.67
SEGUNDO (B) PUBLICA <
5 | Poucia SEGURIDAD E 5 9,000.00 | 19,000.00| 17,400.00 | 36,733.33| 125,400.00 | 264,733.33
TERCERO (C) PUBLICA
6 | POLICIA (RAZO) | SEGURIDAD F 5 9,000.00 | 13,000.00| 17,400.00 | 25,133.33| 125,400.00 | 181,133.33
PUBLICA
42
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Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 37. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4511 Pensiones 604,894.00
0.00
Total 604,894.00

Articulo 38. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4521 Jubilaciones 0.00
0.00
Total 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo de la deuda publica del Municipio de Rayon, S.L.P., es de $0.00, con fecha de corte
al 30 de noviembre del 2025.

Saldo de la deuda piblica

No. de i
crédito | Institucién | Fechade | Tipode |Tasade| Plazode |c®WES| Monto | po i | ge diciembre de
(registro | bancaria | contratacion | instrumento | interés | vencimiento - contratado 2024
SHCP) :
- - = - - - - 0.00 | - 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no drculantes 0,00

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pblica se establece por separado una
asignacion por un importe de $300,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el
ejercicio 2026.

Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal
2026 no podra exceder del 5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

43
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPiTULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Raydn, S.L.P., se conforma por $50,539,371.53
de gasto propio y $45,395,547.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con
las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de
recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 44. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49,
fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Articulo 45. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por
parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad
de $38,302,425.18, y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 28,186,555.37
Fondo de Fomento Municipal 6,709.754.12
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 662,010.95
Fondo de Fiscalizacion 1,496,360.39
Fondo del I sto a la Venta Final d
Participaciones Federales | c..qjinas yrgz:gsed. e 1,247,744.38
(Ramo 28)

Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre 0.00
Automoviles Nuevos )
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del

derecho ordinario sobre hidrocarburos 0.90
Otras participaciones federales 0.00

Participaciones Estatales
Total 38,302,425.18

Articulo 46. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se
desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones : Presupuesto aprobado
1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de | 24 907.653
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) aﬁ' e
44
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Fondo de Aportaciocnes Presupuesto aprobado
) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 14 545.000.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) AN
Total 39,452,653.

Articulo 47. La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Tl . Capitulo de gasto
Fondo = i 7 Total
1000 | 2000 | 3000 | 4000 suoo_ 6000 7000 | 8000 | 2000

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Termitoriales del Distrito

Federal (FISMDF) 000| 000] 0.00| 000| 0.00 24,907,653| 0.00| 0.00| 0.00 0.00

Fondo de Aportaciones para el

Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrita
Federal (FORTAMUNDF) 000| 000| 0.00| 0.00| O0.00 14,545,000 0.00]| 0.00| 0.00 0.00

Total | 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00]|39,452,653.00( 0.00| 0.00]| 0.00| 0.00

TITULO TERCERO .
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 48. El ejercicio del gasto ptblico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 49. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de febrero de
2026, las Reglas para la Racionalizacion del Gasto Plblico a las que deberan sujetarse las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 50. Las dependencias sdlo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2026, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes,

Articulo 51. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva
la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador

aprobado por la Tesoreria Municipal en su Manual de Contabilidad Gubernamental o en la normatividad
interna emitida por la Contraloria Interna.

@ ilas
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Articulo 52. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto.

Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios
con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en
este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacidén que determine y les dé a conacer la Tesoreria Municipal, la cual seré congruente con los
flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente,
no deberédn adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podré compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicion
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobado
en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme
el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacion sodal.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién.

¢) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar

la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.
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En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 59. En apego a lo previsto en &l artfeulo 36 de la Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar obras plblicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

I.  Licitacién publica;
II.  Invitacién a cuando menos tres personas; o
L. Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algiin participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios relacionados, adquisiciones y
arrendamientos seran los publicados por el Congreso del Estado y en su caso la Federacion.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine
dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios Yy
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberdn programarse los pagos
respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosf.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.
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PRESUPUESTO DE EGRESOs 2026

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero
de 2026, previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos
para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo
los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto
Ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para
armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. EI municipio elaborard y difundird en su respectiva pagina de Internet, a més tardar
el tltimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base
mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Rayon, a los veinte dias del mes de diciembre del afio 2025.

PRESIDENTE

Lh. A -
LIC. EN EDUC. ELIDA HAYAKAWA ARGO C.P. PABLO MENDOZA GARCIA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO TESORERO MUNICIPAL
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LIC. LAURA LORENA PONCIANO CEBRIAN
SINDICO MUNICIPAL

JESUS GARCIA MORENO

C.P. LUCERO
REGIDORA

L.E.P. ENGLAN PAOLY ALVIZO TEJADA
REGIDORA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

L.C.P Y F. ERENDIRA GUADALUPE LOPEZ
RODRIGUEZ
REGIDORA

DRA. KATIA BERENICE MARTINEZ
REGIDORA
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REGIDOR
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE RAYON,
S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
EN CUMPLIMIENTO ALO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
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PRESUPUESTO DE EGRESOSs 2026

ANEXO 1

Municipio de Rayon, S.L.P.
Proyecciones de Egresos — LDF
(Pesos)

(Cifras Nominales)

Ario 1

Concepto Proyecto de 2027 Afio 2 | Ao 3
presupuesto
2026
1. Gasto No Etiquetado 56,332,265.53 | 57,733,072.17
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A.  Servicios Personales 29,233,901.50 | 29,964,749.04
B. Materiales y Suministros 6,838,470.03 7,009,431.78
C. Servicios Generales 9,567,000.00 9,806,175.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 5,504,894.00 5,010,200.00
Qtras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,888,000.00 2,191,450.00
F. Inversion Pablica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
1.  Deuda Publica 300,000.00 300,000.00
2. Gasto Etiquetado 39,602,653.00 | 40,592,719.33
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A.  Servicios Personales 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 0.00 0.00
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversion Publica 39,602,653.00 | 40,592,719.33
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
1.  Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2) 95,934,918.53 | 98,325,791.49
51
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO 11
Municipio de Rayon, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(Pesos)

_ Ao del

e e . | | 2024 Vigente

2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 45,387,002.00 | 39,237,453.00
A. Servicios Personales 17,723,338.00 16,088,598
B. Materiales y Suministros 8,955,418.00 5,509,396.00
C. Servicios Generales 8,609,877.00 7,678,652.00
D. Transferendias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,855,279.00 7,514,785.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 220,672.00 1,175,778.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00| 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
1. Deuda Plblica 1,022,418.00 1,270,244.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 45,427,016.00| 13,851,553.00
A.  Servicios Personales 2,708,232.00 2,62,116.00
B. Materiales y Suministros 1,210,605.00 591,608.00
C. Servicios Generales 3,362,421.00 2,033,970.00
D. Transferendias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,062,744.00 2,085,500.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,244,856.00 1,303,733.00
F. Inversion Publica 33,813,605.00 5,674,626.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Piblica 24,553.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 90,814,018.00 | 53,089,006.00

52 X
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO Iii
Municipio de Rayon, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Riesgos Otras
!’elus“ [np:; Salud de I';":::f:z prestaciones

trabajo sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada

Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos)
Aportacién individual al plan de pensiéon como
% del salario

Aportacién del ente plblico al plan de pension
como % del salario

Crecimiento espérado de los pensionades ¥
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension

Maximo
Minimo
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Municipio de Rayon, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Riesgos Otras
;ﬁg:'es ¥ | salud de Fusiias prestaciones
e trabajo y it sociales

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de [as contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboré &l estudio actuarial

A y
A
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PRESUPUESTO DE EGRES0s 2026

ANEXO IV

Municipio de Rayon, S.L.P.
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026
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ANEXO V

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: (Indicar el nombre del programa presupuestario,
debera elaborarse una tabla por cada uno de los programas enlistados en el

Titulo Cuarto, capitulo primero.)

Clave presupuestaria:

Importe: §

Eje del Pian Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa:

Indicadores Medios
Resumen narrativo / objetivo Descripc : drexd Linea Tipo de ; gle Supuestos
Nombre 2 Férmula | Variables | de Meta | . o Dimension | Verificac
ion : base indicador !
medida i6n
fse daber {Una par (Estratagic | (Eficienca
delerminar uno objetive, por Sﬁt ;j oode Eﬁﬁaﬁ‘a
por cada cada fila) ' gestion) "?;hga 8
programa)
Propésito
( dainrd Variable 1:
Yelgeminer U Variable 2;
por cada
programa)
c1
coime parte de
los : ,
Componentes | componenies se SZI;:E ;Z
(preferentemen | deberdn :
fe se deberan | considerar los
comprometer | proyectos) L
entre dos y c2 Variable 1:
cinco por cada Variable 2:
programa c3 Variable 1:
presupuestaria Variable 2-
) o Variable 1:
Variable 2.
Variable 1
s Variable 2:
Variable 1:
i Variable 2
Variable 1:
Aasiade [T Variable 2.
(preferentemen | c4a3 ‘-"ar[able 1
te se deberdn :amble 2
comprometer ‘aniable 1:
entre dos y i Variable 2
cinco por cada Variable 1:
programa G2t Variable 2:
componente) Variable 1:
e Variable 2
I

.4

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de
los programas presupuestarios, su elaboracién debera contar con el sustento metodolégico
conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores
de desempeiio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de

Armanizacion Contable (CONAC)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO Vi

Municipio de Rayon, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas

Ejercer los recursos recaudados de Apegerse a la nonmatividad vigents.

manera econdmica, eficaz, eficiente
y transparente.

Disminucion de las
observaciones

Dar cumplimiento en materia de e

transparencia.

Apegarse a lo establecido en el
Manual de Contabilidad
Ejercer los recursos de manera | Gubernamental del Municipio. Mayor disposicion de
responsable. recursos.

Apegarse a la normativa interna
emitida por la Contraloria Interna.

Al térmi jercicio Fiscal | . isminucion d
Guine a8y & | Ejercer los recursos de manera eficaz i ;.

=

obtener un Balance Presupuestario : observaciones
Sostenible de recursos. y eficiente. administrativas.
| ik 5
(7 / Ajf ; =
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO VII

Municipio de Rayén, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas pablicas

Riesgos relevantes Propuestas de accion

Disminucién de las Participaciones Federales

del Ramo 28. Incrementar la recaudacion de ingresos propios.

Realizar un ejercicio responsable del gasto publico.

Ajustes cuatrimestrales negativos de Ia

recaudacién federal participable a municipios. Gestionar reformas en la Ley de Coordinacion Fiscal

en favor de la ministracion de participaciones al
Municipio.

Correcto seguimiento de la terminacion laboral con

Incremento de laudos laborales. trabajadores del Municipio.
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ESTA HOJA DE  FIRMAS
PERTENECE A EL ACTA NUMERO
047 DE SESION ESTRAORDINARIA
DEL HONORABLE  CABILDO,
CELEBRADA EL DIA SABADO 20 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2025, EN EL
MUNICIPIO DE RAYON, ESTADO DE
SAN LUIS POTOSIi, MISMA QUE
TIENE UN TOTAL DE 64 PAGINAS




