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INTRODUCCION

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE RAYON, S.L.P.
PRESENTE.

Es para un servidor motivo de satisfaccion y orgullo el culminar el primer afio de ejercicio
administrativo con el cumplimiento a los principales ejes rectores que guian el andar de este
Gobierno Municipal.

Es por ello que a fin de cumplimiento a una de las obligaciones que preve la Ley Organica del
Municipio Libre de nuestro Estado de San Luis Potosf, que en su articulo 70 fraccion XVII,
mediante el cual se mandata el de rendir un informe del estado que guarda la administracion
publica municipal, es por ello que presento a ustedes integrantes del Honorable
Ayuntamiento, este documento que compila las principales obras y acciones realizadas en
cumplimiento a la meta establecidas en nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

La suma y el esfuerzo de todas y todos quienes tenemos el enorme privilegio de servir a
nuestra comunidad se reflejan en las lineas que a continuacion daran lectura, pero mas alla, se
reflejan en la satisfacciéon de nuestros habitantes de haber sido atendidos en una o varias
acciones emprendidas por todo un equipo de trabajo; sin Ustedes los integrantes del Cabildo,
sin nuestro equipo de trabajo no hubiera sido posible, sin lugar a dudas nos hemos rodeado
de personas comprometidas de las que me siento respaldado y orgulloso.

Las obras y acciones de nuestro Gobierno, son la respuesta a las peticiones y propuestas
presentadas por la gente en los foros de consulta que realizamos en la construccion de
nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, es producto tambien de la gestion vy
compromiso de los diferentes niveles de gobierno.

Este informe es el resultado del primer afio de gobierno, de los avances el cumplimiento de las
meta de nuestro plan; en las siguientes lineas se desarrollaran las prioridades, los objetivos,

las metas y las acciones planteadas en los 4 Ejes de nuestro Plan Municipal de Desarrollo.

Con mi aprecio y respeto.

C. PABLO BERRONES ALVARADO
Presidente Municipal Constitucional de Rayén, S.L.P.




EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021 - 2024

2. Seguridad y 3. Economia 4. Gobierno
Justicia para Sustentable Responsable
Rayén para Rayén. para Rayén

1. Bienestar
para Rayén

Y SU CONTRIBUCION A EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA ODS 2030:

@ y OBJETIVESsostenisLe

/,%{.'.r 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

v

OBIJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

&



PRIMER EJE RECTOR: BIENESTAR PARA RAYON

Descripcion del Eje

Es el conjunto de acciones y elementos que impulsan el desarrollo humano y las
oportunidades de los individuos para hacer gue una sociedad sea mas democratica, equitativa
y participativa; que la gente viva en un ambiente saludable, sea creativa, y tenga los medios

necesarios para participar en su entorno social.
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TEMA: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS

Diagnéstico:

De acuerdo con el padron publicado por la Coordinacion Estatal para la Atencién de los
Pueblos Indigenas en el Periddico Oficial del Estado en fecha 03 de abril de 2010, se cuenta
con 17 comunidades indigenas o pueblos originarios siendo estos: El Piruche, Las Guapas, La
Nueva Reforma, El Potrero del Carnero, La Vieja, El Sabinito, Caballete, El Obispito, El Epazote,
Tierras Coloradas, Las Canoas, La Escondida, Puertecitos, La Esperanza, Vallecitos, La Laguna
del Saucillo, y San Felipe de Jesus Gamotes, esta ultima no aparece en el padron oficial desde
el afio 2015, sin embargo aun cuenta con presencia de poblacién indigena.

Segun datos de INEGI 2020, la poblacion de 3 afios y mas que habla al menos una lengua
indigena corresponde al 5.83 % del total de la poblacion de Rayon, el 1.06 % no habla espariol
de los hablantes en lengua indigena.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron Pame el 95.3% y nahuatl el 2.3%.

Prioridades:

e Bienestar para los pueblos originarios del municipio.

Objetivo:

Realizar acciones en coordinacion con los pueblos originarios para el disefio y la
implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la atencion
de sus necesidades basicas.




TEMA: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS

YON

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Incluir en el catalogo de localidades indigenas al total de
nuestros pueblos originarios.

ACCIONES:

Ser parte de las comunidades indigenas en las cuales encierran y enriquecen con sus bellos
usos y costumbres, orgullecen a nuestro municipio, es por ello la importancia de darle
seguimiento a cada una de ellas, para que cuenten con su reconocimiento, de certificacion
COMO una congregacion, establecida.

Y de esta manera, tener la oportunidad de ejercer sus derechos y obligaciones como identidad
indigena Xi iuy, la comunidad de San Felipe de Jesus Gamotes, es un espacio con autoridades
bien establecidas, asi como todo lo que en ella se concentra en cuanto a sus raices ancestrales,
es una comunidad llena de muchas tradiciones y a través de ella se considera como una mas
que atiende el municipio.

Pero para que este completa, es necesario el reconocimiento de la misma, tal como lo marca el
articulo 9 sobre los pueblos indigenas, que los pueblos y las personas tienen derecho a
pertenecer a una comunidad o nacidon indigena, de conformidad con las tradiciones vy

costumbres de la comunidad o nacidon de que se trate.
Es por esta razon gque se esta trabajando en que la comunidad, ya mencionada cuente con su

certificacion, y como parte de las acciones emprendidas para trabajar esta meta, el dia 26 de
abril del 2022, el Lic. Uzziel Chairez Tello, Sindico Municipal, y el Lic. Ohel Reséndiz Moctezuma,
Secretario General del Ayuntamiento, y en compania del comisariado de la comunidad, se

reunieron en la capital del Estado el titular del la institucién el Lic. Filemon Hilario Flores, para
conocer la situaciéon que guarda la -

comunidad y establecer la ruta de trabajo, y
asi sea reconocida uniéndose a la lista del
patrén de comunidades Xi'iuy, siendo el
primer paso el llenado de la encuesta
expedida por el INDEPI, asi mismo ellos
como institucion la analicen y verifiquen los
sustentos que lleva para que sea
considerada y establecerla dentro del
padrén




TEMA: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS

RAYON

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Que se convoquen a participar en los Consejos Municipales
a representantes de nuestras comunidades indigenas.

ACCIONES:

Durante la presente cabe destacar el compromiso y participacion que conllevo al municipio en
diferentes actividades en el acompafiamiento de diversas acciones, para el bienestar de los
pueblos indigenas, en la organizacion de |0s representantes indigenas, especialmente
autoridades (jueces auxiliares), para que se extienda la participacion de 3 consultas realizadas
durante este primer periodo.

En primera instancia fueron convocadas autoridades para realizar la consulta para la
participacion en el plan municipal teniendo una respuesta favorable con una participacion
activa de la poblacion Xi“iuy de las diferentes comunidades las cuales atiende el municipio.

De igual manera con apoyo y en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral se lleva a
cabo la consulta para la asignacion de los distritos tanto estatales y federales, de igual manera
la consulta del tema para la autoabscripcion califica para toda aquella persona que aspire a
contender en un puesto politico, dicha actividad se realiza el dia 8 junio del 2022, en el lugar
que ocupa el comedor comunitario de Vicente Guerrero para el taller informacion y el
rellenado de cuestionario.

Y para la conclusién de la misma se da cita con el oficio N° 0694/2022 la cual establece el
cierra con la consulta consultiva, en la cual se rednen, todas las personas indigenas (Xi iuy
norte y sur, tenek y nahuatl), de diferentes municipios para extender sus opiniones acerca de
los temas, el dia 11 de julio del 2022, en el municipio de Ciudad Valles, S.L.P.

También se realiza la consulta organizada por parte congreso del estado sobre la
puntualizacion de algunas reformas de leyes de las cuales las poblaciones originarias
participan en la eleccion y decision de algunas de ellas con la finalidad de mejorar las
condiciones de vida, dichas actividades se llevan a cabo en diferentes etapas.

El dia 30 de junio del 2022 se lleva a cabo la entrega de convocatorias, para el taller de
acompafiamiento el dia 7 de julio del mismo afio, y el de la consulta directa el dia 31 de julio,
llevandose todas en la comunidad indigenas Vicente Guerrero ya que es céntrica para las
demas.

Asi mismo se realiza el foro regional en la cabecera municipal de Rayon el dia 01 de agosto del
presente afio guedando como escenario principal el auditorio municipal.




TEMA: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS

YON

HAYUNTAMIENTO 20212024

Ser parte de un patrimonio, enriquece a la sociedad en general, formar y ser parte de una
comunidad Xi'iuy es orgullosamente esencial, ya que conservan y prevalecen en ellas la
humildad, las tradiciones y costumbres de cada uno de ellos.

Con apoyo del municipio, juntamente con personas representativas de las comunidades
indigenas se dio hincapié a contestar de manera activa las durante las actividades de las
Consultas de los Planes Estatal y Municipal de Desarrollo, consultas de Distritacion del INE y
consulta del Congreso, participando al menos del 80% por ciento favoreciendo a los
habitantes, de las diferentes comunidades, las cuales dieron a conocer sus puntos de vista
esto con la finalidad de hacer ejercer sus derechos de ser escuchados y tomados en cuenta
para la eleccién, de ACCIONES que les favorecen a ellos, y de esta manera mejorar su circulo
de vida.

BREUNION CONSULTIVA

CONSULTA PREVIA,
@ UUBRE E INFORMADA,
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TEMA: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS

H AYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Contar con un Departamento de Asuntos Indigenas que sea
el eje que vincule a nuestras comunidades indigenas con el
Cabildo y las areas del Gobierno Municipal para la atenciéon de sus
demandas.

ACCIONES:

A través de una convocatoria emitida y entregada a cada autoridad de las 17 comunidades
que integran la zona de poblacién indigena, se les invito a registrarse a todo interesado o
interesada a ocupar el puesto de encargado de Asuntos Indigenas de la administracion 2021-
2024,

La actual encargada de asuntos indigenas fue designada mediante una eleccion dirigida por
las autoridades en sus comunidades, a través de voto libre y secreto, los cuales fueron
emitidos directamente en su comunidad, para después llevar a cabo el computo final en la
comunidad elegida como cede final, Vicente Guerrero, el dia 21 de mayo del 2022.

Los resultados fueron recibidos y ratificados por el H. Cabildo en sesion extraordinaria,
efectuada en el comedor comunitarios de Vicente Guerrero.




TEMA: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Que en las areas del Gobierno Municipal se cuente con
planes, programas y proyectos validados que atiendan las
demandas de las comunidades indigenas.

ACCIONES:

Como parte de esta meta se llevd a cabo una platica con el tema de "Violencia Obstetricia”
impartida por personal del Centro de Desarrollo para la Mujer (CDM)

En base a lo establecido acerca de una buena vinculacién con los demas departamentos del
municipio, el dfa 17 de junio en punto de las 10:00 am se realiza una platica con mujeres
embarazadas de diferentes comunidades Xiiuy, estando como punto de encuentro la
comunidad de Vicente Guerrero.

Con el tema de violencia obstétrica, dicha actividad se llevé acabo en el lugar acostumbrado
el comedor comunitario, la actividad se coordina con el CDM quienes fueron los actores de
impartir dicha platica.

Tomando en cuenta también de la participacion de padres de familia, de esta manera se nota
la igualdad de género para la participacion y acompafiamiento de la pareja fomentando la
union familiar, la actividad se realiza para el beneficio de varias mujeres de la cual beneficia a
las 17 comunidades indigenas.

Si no que reconocen vy valoran el apoyo de diferentes instituciones que estan activamente
trabajando para que la mujer tenga mismos derechos e igualdad, en cuanto al tema de salud
durante su embarazo. Y de esta manera tengan conocimiento de donde deben de recurrir si
existiera una discriminacién o mala informacion por parte del médico durante su proceso.

De esta manera se atiende una necesidad de las comunidades, tomando en cuenta el apoyo y
participacion de los diferentes departamentos del ayuntamiento, conjuntamente con el
departamento de asuntos indigenas, contribuyendo a la atencidn de las comunidades Xi "iuy.




TEMA: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD

Diagnéstico:

Actualmente el Municipio en cuanto a la poblacion escolar, segun El Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, CONEVAL, se encuentra concentrada
numericamente en el nivel basico, es decir, primaria y secundaria. De acuerdo con las
encuestas aplicadas revelan la falta de inversion en infraestructura y mantenimiento.
Actualmente en el municipio tenemos 4,526 personas se encuentran con rezago educativo lo
que representa el 27.4 % de su poblacion.

En materia cultural, nuestro municipio cuenta con un area responsable de la planeacion de
actividades culturales, ademas de dar seguimiento a las solicitudes de necesidades de la misma
area.

El deporte es coordinado por el Ayuntamiento como facilitador de sus actividades, apoyando
con mantenimiento a la infraestructura deportiva publica y asi como a los deportistas, en
especial para los eventos o competencias en los que participan.

Prioridades:

» Mantenimiento y rehabilitacion de la Infraestructura de Centros Educativos.
» Construccion de nueva Infraestructura educativa.

- Asegurar el acceso de todos los nifios en edad escolar.

» Mantenimiento y ampliacién de la infraestructura deportiva.

» Promocion de espacios para eventos culturales y deportivos.

Objetivo:

Garantizar que todos los centros educativos y escuelas, se encuentren en buenas condiciones
de operacion y asegurar el acceso de la poblacion en edad escolar a la educacion basica.
Favorecer la participacion de la sociedad civil en la planeacion y el destino de los recursos
orientados al desarrollo municipal a fin de preservar, promover y difundir la cultura, tanto en
sus expresiones locales.

Fomentar el deporte, entre los jovenes; propiciando una vida saludable; mantener en
condiciones los espacios deportivos publicos y en su caso ampliar nuevos espacios.




TEMA: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD

HAYUNTAMIENTO 2021-2024

Meta: Promover las exposiciones artesanales.

ACCIONES:

Con el fin de dar a conocer la historia y las artesanias producidas en nuestro municipio, se
presenta dentro de las actividades del 1er Festival de la gordita, la exposicion denominada
“Raydn Histérico™ en donde se mostraron fotografias del pasado del municipio, fésiles y
piezas de la cultura del Rioverde, ademas de objetos elaborados con palma y barro.

Las exposiciones artesanales, como de otra indole, son una manera de acercar a la ciudadania
con su cultura y sus manifestaciones artisticas, con lo que se incentiva la elaboracion y
adquisicion de productos de nuestros artesanos, asi como también se fomenta el
conocimiento y proteccion del patrimonio historico.




TEMA: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Realizar actividades que fortalezcan nuestras tradiciones y
costumbres.

ACCIONES:

El trabajo en equipo multiplica las acciones que podemos realizar, es por ello que el
departamento de Cultura y Educacidn en conjunto con Turismo, han llevado a cabo
actividades como lo son:

Los tradicionales festejos decembrinos, elaborando ornato navidefio (Castillo, mufiecos de
nieve, pifiatas etc.) el cual se colocd en la Plaza Principal y calle principal, ademas se colocé
luminaria en la fachada del Palacio Municipal y jardineras de la Plaza, logrando con esto un
impacto en la comunidad como no se habia hecho anteriormente,

e El dia 10 de diciembre, se realizd el encendido del castillo, arbol y luminaria del Palacio y
Plaza Principal a cargo del presidente, posteriormente se procedié a dar inicio con un
kermes donde hubo venta de platillos tipicos y diversas actividades recreativas, en este
evento se contd con un aforo de alrededor de 450 personas.

e El dia 15 de diciembre se llevd a cabo el desfile navidefio contando con al menos 40
vehiculos adornados con motivos navidefios, participando Instituciones Educativas,
Comercios y Asociaciones, iniciando el recorrido en el Crucero de Rayén y pasando por las
principales calles del Municipio, al término de este dio inicio el Festival Navidefio, en donde
se presentaron en el teatro del pueblo bailables, obras de teatro y villancicos por parte de
las Instituciones Educativas, en este evento se contd con un aforo de alrededor de 560

personas.




TEMA: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Realizar actividades que fortalezcan nuestras tradiciones y
costumbres.

ACCIONES:

Con motivo de la llegada de los rayonenses que radican en el extranjero, se llevd a cabo la ya
tradicional Feria del Paisano, la cual presento diferentes actividades en los dias 23 y 26 de
diciembre, con el fin de hace notar la importancia que fungen en la sociedad de nuestro
Municipio.

e [l dia 23 de diciembre se inaugura la Feria del Paisano, con la coronacion de la reina del
mismo, coronandola el presidente y autoridades municipales, posteriormente dio inicio la
presentacion del grupo Los Colimbos, quienes amenizaron dicho evento, se tuvo un aforo
de aproximadamente 350 personas.

e F|l dia 26 de diciembre se realizd la exposicion de autos clasicos y bendicion de
camionetas, en la calle frente al Palacio Municipal, donde las personas pasaron a tomarse
fotografias en dichos vehiculos clasicos, por la tarde dio inicio la caravana de estos
vehiculos, encabezada por la reina del paisano por las principales calles del municipio, en
la cual participaron cerca de 25 vehiculos y un aforo de aproximadamente 400 personas.




TEMA: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD

Meta: Realizar actividades que fortalezcan nuestras tradiciones y
costumbres.

ACCIONES:

Como ya es costumbre en nuestro municipio se lleva a cabo la mas grande y representativa
fiesta, la Feria Regional de Rayon (FERERA) en su edicion 2022, por lo cual se trabajo en la
busqueda de sefioritas que participaran en el certamen, buscando ser electas como Reina
FERERA, para lo cual se lanz6 una convocatoria, teniendo como resultado 6 participantes.

e El dia 29 de abril se llevd a cabo la caravana de las candidatas a Reina FERERA 2022,
participando alrededor de 70 vehiculos que apoyaban a las candidatas, comenzando en el
Crucero de Raydn, pasando por las principales calles y culminando en la Plaza Principal,
posteriormente se dio inicio a la presentacion de las candidatas en el interior del Palacio
Municipal se contd con la presencia del ciudadano Presidente y Autoridades Municipales.
Culminando con una noche disco, en este evento hubo un aforo de aproximadamente
400 personas.

e El dia 1 de mayo se llevd a cabo el Certamen de eleccion de Reina FERERA 2022, el cual
tuvo lugar en el teatro del pueblo y consto de 2 etapas, en la 1ra se califico la presentacion
y pasarela con vestido casual y en la 2da se califico pasarela con vestido de noche vy
exposicion de tema sorpresa, para valorar estos aspectos se invitd a jurados expertos en
el tema proveniente del Municipio de Rioverde S.L.P. resultando ganadora la Srita. Karol
Soltero Plasencia.

------

i
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TEMA: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Realizar actividades que fortalezcan nuestras tradiciones y
costumbres.

ACCIONES:

e Para el evento del Dia de las Madres 2022, se le invito al publico, a través de redes
sociales, para llevar acabo un registro de madres del municipio y realizar una rifa virtual, la
cual se transmitio en la pagina del H. Ayuntamiento y Canal 3 de TG Cable, los regalos
constaron en electrodomésticos, bolsos, trastes, planchas de pelo, rizadoras, carteras,
vajillas, etc. Sumado a esto, y gracias a los patrocinadores se pudo aumentar la cantidad
de regalos rifados como lo fueron: 1 juego de jarros de barro grandes, 1 cambio de
imagen, 2 planchas, 1 bolso, 4 pasteles, prendas de vestir, 1 ventilador, 1 juego de colchas
y trastes.

e El festejo del Dia del Maestro se llevo a cabo el dia 16 de mayo, en el salon R-Juarez, en
donde se homenajearon a algunos maestros con la entrega de reconocimientos, ademas
de alimentacion y musica en vivo, se realizdo una rifa de obsequios como
electrodomeésticos y aparatos electronicos, para este festejo se contd con un aforo de
aproximadamente 550 personas, en su mayoria maestros.

e El dia 19 de junio, con apoyo del Departamento de Deportes, se llevo a cabo el festejo del
Dia del Padre, con actividades deportivas (Carreras atléticas, juegos de volibol y futbol)
dinamicas de juegos de mesa, con premiacion a los ganadores, las cuales se llevaron a
cabo en la Plaza Principal y alrededores. Para este evento se conté con un aforo de
aproximadamente 120 personas

Durante el ano se llevan a cabo actos civicos segun fechas relevantes en coordinacion con las

Instituciones Educativas, asi como honores a la Bandera cada inicio de semana por parte del

H. Ayuntamiento y SMDIF.




TEMA: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD

HAYUNTAMIENTO 2021-2024

Meta: Realizar actividades que fortalezcan nuestras tradiciones y
costumbres.

ACCIONES:

Como parte del trabajo de investigacion realizado en el Departamento de Cronista Municipal,
en el Archivo historico y con la finalidad de acercar a la ciudadania a la historia, costumbres y
tradiciones, se crea en la red social Facebook, la pagina: Cronista Rayon S.L.P., en la cual se
realizan publicaciones semanales, mediante articulos y fotografias, en los que se abordan los
temas ya mencionados. Las publicaciones que se realizan, han teniendo un alcance de hasta 8
mil personas. asi mismo esto favorece la interaccion con la comunidad Rayonense radicada en
el municipio u otras entidades federativas, ademas de |los que viven en el vecino pais del norte

__.'L:US.-.L S
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TEMA: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD

HAYUNTAMIENTO 2021-2024

Meta: Realizar actividades que fortalezcan nuestras tradiciones y
costumbres.

ACCIONES:

Como parte de la preservacion y difusion del patrimonio histérico del municipio por parte del
area de Cronista Municipal y en virtud de que nuestro municipio cuenta con un mMuseo
histérico, se llevd a cabo la clasificacion de los objetos resguardados en el mismo, divididos
segun su temporalidad histérica y segun se enuncia a continuacion: Fosiles, piezas
prehispanicas, objetos historicos y fotografias.

Para la exposicion de los objetos resguardados, se elaboraron fichas con la informacion
referente a su origen, uso y temporalidad histérica, cultura, evento (social, cultural, politico,
histérico, etc). Los objetos se organizaron siguiendo una linea del tiempo, esto con el fin de
facilitar al visitante a conocer la historia del municipio en un orden cronoldgico.

Actualmente se busca a través de donaciones de los particulares, que la coleccion del museo
se vea incrementada y |os visitantes puedan conocer objetos de la historia del municipio.

Con esta accidn se logra acercar al visitante a la historia del municipio de una forma directa,
con informacién especifica y encaminada a facilitar al visitante en su recorrido por el museo,
asi mismo las fichas con la informacion ayudan al encargado del museo a dar los recorridos
guiados.

Anteriormente los objetos resguardados en el museo se encontraban apilados sin orden
alguno y sin la informacién precisa.




TEMA: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Realizar actividades que fortalezcan nuestras tradiciones y
costumbres.

ACCIONES:

Se llevaron a cabo recorridos guiados a alumnos de dos instituciones educativas. La primera
de educacion especial y la segunda de nivel universitario, contandose con la asistencia de al
menos 120 alumnos. Durante los recorridos se les habla de forma general de Ia historia del
municipio, se resuelven las dudas planteadas por los asistentes, asi también se aborda el
tema del patrimonio historico, cultural, arqueoldgico, arquitectonico y paleontoldgico con el
que cuenta el municipio de Rayon, asi como la importancia de preservarlo y difundirlo.

Con esta accion se facilita el recorrido por el museo a los visitantes, lo que facilita apreciar los

objetos que se resguardan y ayudan al visitante a entender su funcién, origen, uso, entre otros
aspectos de los mismos.
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Meta: Dar mantenimiento y en su caso ampliar la infraestructura
deportiva municipal.

ACCIONES:

Se le dio mantenimiento a las instalaciones de la Unidad Deportiva y a la Unidad Deportiva de
Raydn, con una inversién aproximada de $37,000.00
e En la Unidad Deportiva de Rayon y la Unidad Deportiva se rehabilitaron los sanitarios, se
instald un tejado en la parte exterior y un firme de concreto, se instalaron contactos,
apagadores y luminarias, se aplicd pintura en los muros y en la losa, se rehabilitaron las
gradas con la aplicacion de pintura en toda la herrerfa y en la fabricacion de un firme de
concreto en las gradas, ademas de la colocacion de botes para depositar la basura y en la
plantacion de arboles.
e En las canchas de futbol réapido de la Unidad Deportiva de Raydn se instalaron Reflectores
de 100 watts para mejorar el alumbrado.
Esta obra fue resultado de las peticiones hechas al ayuntamiento por parte de los deportistas
que asisten a hacen uso de las instalaciones y fue un un trabajo coordinado con el
departamento de Obras Publicas.
Con la conclusion de las rehabilitaciones en las Unidades Deportivas se mejord la calidad del
espacio deportivo para las personas que asisten a realizar cualquier tipo de deporte.
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Meta: Gestionar apoyos para la participacion de eventos
deportivos juveniles en el ambito Local, Estatal y Federal.

Objetivo: Llevar a cabo la primera escuela de basquetbol para que las nifias, nifios y
adolescentes puedan participar, como un derecho al esparcimiento, al juego y a las
actividades recreativas propias de su edad mediante la actividad deportiva, logrando una
captacion de 60 participantes.

ACCIONES:

Se convoco mediante ACCIONES publicitarias en las redes sociales de las paginas oficiales del
Ayuntamiento, y de manera presencial en las diferentes instituciones educativas todos los
niveles, para dar a conocer la primera Escuela Basquetbol Municipal que seria impartida por el
coach certificado Diego Hernandez Ragua y la Directora de Deportes del Ayuntamiento.

Se solicito la compra de material deportivo para la Escuela de Basquetbol Municipal, asi como
la contratacion del Coach internacional Diego Hernandez Ragua quien cuenta con las
certificaciones y conocimientos en este deporte para la ensefianza de los participantes,
llevando a cabo una inversion de $21600.00 (veintiun mil seiscientos pesos 00/100 MN).

Los padres de familia respondieron de manera muy satisfactoria a las inscripciones de sus
hijos para la imparticiéon de los fundamentos del baloncesto, organizandose para ello en la
creacion de grupo de WhatsApp para estar al corriente en las actividades de sus hijos. Se
planea ademas en conjunto, padres de familia y direccion de deportes, la instalacion de mesa
directiva para la creacion de la Liga Municipal de Basquetbol para gestionar ante ADEMEBA
(Asociacion Deportiva Mexicana de Basquetbol) la adhesion de nuestra liga para poder
acceder a la participacion de nuestros equipos a los eventos oficiales nacionales, estatales y
regionales convocados por la CONADE.

Se fomento la unién de padres de familia con sus hijos y entre ellos mismos, involucrandose
de manera directa en la organizacion de eventos llevados a cabo con diferentes clubes e
instituciones educativas incluso fuera de nuestro municipio, que cuentan con equipos en esta
disciplina acordes a la edad de nuestros jugadores y jugadoras.

Actualmente se continua con la formacion de las nifias, nifios, jovencitas y jovencitos,
mediante el proceso de los fundamentos del basquetbol como una forma de vida saludable.
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En ninguna de las administraciones anteriores, se habia llevado a cabo esta accion, es por eso
que la respuesta al llamado de las nifas, ninos y adolescentes, asi como los padres de familia,

fue un éxito, consiguiendo asi la aprobacion general.
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Meta: Gestionar apoyos para la participacion de eventos
deportivos juveniles en el ambito Local, Estatal y Federal.

Objetivo: Llevar a cabo clinica de Softbol enfocada a las participantes de liga municipal, asi
como al publico en general que quiera participar, con la finalidad de promocionar este
deporte y atraer a jovenes y nifias que deseen incursionar incentivandolos mediante la teoria
y préactica de softbol.

ACCIONES:

Se convocd mediante convocatoria abierta en las redes sociales de las paginas oficiales del
Ayuntamiento, para dar a conocer la Clinica de Softbol impartida por la Coach certificada C.
Angeles Anguiano, destacada deportista y entrenadora, en donde se dio a conocer la dindmica
de la clinica que consto de teoria y practica en 5 sesiones llevada a cabo por el equipo de
instructores de la Coach.

Actualmente se encuentra en avance del 50%, se pretende que las clinicas se lleven a cabo
periddicamente a peticion de las jugadoras de la Liga, para hacer crecer la liga municipal de
softbol y atraer jovencitas y nifias que deseen incursionar.,

Se solicité la contratacién de la Coach Angeles Anguiano quien cuenta con las certificaciones y
conocimientos en este deporte para la enseflanza de las participantes con un costo
aproximado de $5000.00 (cinco mil pesos 00/100 MN), y fue llevado a cabo en 5 sesiones de 4
horas por sesion durante los sabados del mes de julio.

Las participantes de la liga de softbol acudieron al llamado para ampliar sus conocimientos en
este deporte, asi como la participacion muy activa de jovencitas y ninas interesadas en
incursionar en este deporte, se propuso ademas adherir a la Asociacién Mexicana de Softbol a
la liga, para poder participar en los eventos oficiales regionales, estatales y nacionales, por lo
gue se encuentra en proceso de la creacidon de la mesa directiva para tal efecto.

Se fomentd la unién de las participantes activas de la liga municipal de softbol, solicitando a la
Direccion de deportes, se lleve a cabo de manera continua las capacitaciones para poder
seguir incentivando la participaciéon y hacer crecer la liga tanto en equipos como en técnica.

En ninguna de las administraciones anteriores, se ha dado continuidad a este tipo de accién,
se pretende dar seguimiento oportuno, tal es asi, que se cred en beneficio de las jugadoras de
softbol la primera Liga Municipal de Softbol, en donde por parte de la Direccién de deportes y
en conjunto con las delegadas de los equipos se llevan a cabo las gestiones necesarias para la
organizacion de los torneos.
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Diagnéstico:

La inclusion social asegura que todas las personas sin distincion puedan ejercer sus derechos
y garantias, aprovechar sus habilidades y beneficiarse de las oportunidades que se
encuentran en su entorno.

Uno de los objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizaciéon de las Naciones Unidas
(ONU) es la igualdad de género. Un desarrollo mas armonico solo sera posible al poner fin a
las diversas formas de discriminacién y violencia, y propiciando las condiciones para que todos
tengan las mismas oportunidades (educacion, empleo y salarios, entre otros).

En Rayén, la poblacion con alguna discapacidad representa el 10.2 %; las mujeres representan
el 51.03% de la poblacion total del municipio, por lo que es necesario que se promueva su
inclusién tanto en lo politico, social y econdmico para su entero desarrollo. Las mujeres
presentan un rezago social, ya carecen de servicios médicos y en su mayorifa son amas de
casa, tienen carencia por calidad de espacios en sus viviendas. Sufren de violencia y de las
distintas formas de acoso, conductas antisociales que deben de ser eliminadas.

Prioridades.

e (Concientizar sobre la inclusion social y la igualdad de género.

e (Concientizar sobre prevencion de violencia hacia los grupos vulnerables.

e Fomentar los talleres de capacitacion para el autoempleo.

e FEstablecer convenios de vinculacion con el Estado y la Federacion, asi como con
instituciones u organizaciones privadas para la atencion a los grupos vulnerables en
situacion de violencia.

Objetivo:

Esta administracion privilegiara en sus obras y ACCIONES, la perspectiva de inclusién social y
atencion a los grupos vulnerables; impulsara la defensa de los derechos de las personas en
estado de vulnerabilidad, con el propdsitco de mejorar su condicion social y de su entorno,
ademas se impulsara el desarrollo econdmico de las personas para que emprendan una
fuente laboral propia o se establezcan las condiciones para que puedan ser contratadas.
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Meta: Apoyar politicas y programas para lograr el desarrollo
economico y social de las mujeres. Atender, en coordinacion con
otras instancias, problemas de discriminacion. Instrumentar
medidas que permitan la participacion politica y social de las
mujeres.

ACCIONES:

Se llevaron a cabo los talleres de “Prevencién y Deteccién de la Violencia de Genero” y
“Empoderamiento Econémico para las Mujeres” y “Deteccion de Violencia Obstétrica”, en 20
comunidades, de los cuales fueron beneficiadas 500 mujeres y gracias a esto se logro detectar
a 20 mujeres en situacion de violencia canalizandolas a las instancias correspondientes.
Actualmente se encuentra en un avance del 50%, ya que, derivado de los talleres, contindan
acercandose personas para denunciar o manifestar alguna inquietud referente a los talleres
impartidos.

Se realizd la compra de material para la imparticion de los talleres, la solicitud de viaticos para
el traslado a las comunidades, en total un gasto aproximado de $6,500.00 (seis mil quinientos
pesos 00/100 MN).

La participacion de las mujeres en los talleres aporté enriquecimiento, no solo personal,
también para con el grupo, bienestar, aprendizaje, diversidn, sentimiento de pertenencia,
capacidad de expresarse, una via de escape. A través de la participacion se lucha por los
derechos de las mujeres, por la igualdad dentro de la sociedad. Se contindan recibiendo
mujeres violentadas o con alguna inquietud y se trata de sensibilizarlas y canalizarlas a las vias
adecuadas.

La contribucién a la construccion de la cultura organizacional con perspectiva de género en la
administracién publica. Este largo proceso ha generado, sin lugar a dudas, una infinidad de
aprendizajes y en consecuencia el planteamiento de nuevas expectativas, que se traducen en
el corto, mediano vy largo plazos en beneficios para las mujeres Rayonenses.

Derivado de la pos pandemia, el comparativo radica en que los contenidos fueron disefiados
para modalidad presencial, con un esquema participativo que permite la discusion grupal, la
revision de experiencias y conocimientos y el intercambio de ideas y opiniones en torno a las
lineas tematicas seleccionadas.
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Meta: Incrementar un 50% la cantidad de personas adultas
mayores afiliadas al INAPAM. Aumentar un 50% de personas
adultas mayores integradas a los clubs. Reactivar nuevos clubs de
INAPAM en las comunidades.

ACCIONES:

AFILIACIONES

Se afilio a 177 personas adultas mayores, a quienes se les brindo la informacion adecuada y
se les atendid en oficina con un trato digno y amable como ellos se o merecen y de igual
manera se les informo sobre los establecimientos con los que cuenta el municipio de
prestadores de servicios que tienen convenio con INAPAM como apoyo a su economia.

CLUBS ACTIVOS

Actualmente se cuenta con 25 clubs de INAPAM, activos con un total de 284 adultos mayores
formados en 13 comunidades del municipio, se mantienen trabajando desde sus casas con
las medidas sanitarias.

Se entregd material a las representantes de los clubs de INAPAM que se encuentran activos
trabajando desde casa como son: jengas, loteria, domino, toallas para bordar, hilos y agujas.




TEMA: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO

HAYUNTAMIENTO 20212024

EVENTOS
En el mes de diciembre se tuvo la participacion de los clubs de INAPAM en el concurso de
corona navideria elaborada por los adultos mayores trabajando con las medidas sanitarias.
En el mes de mayo se tuvo la participacion de los clubs de INAPAM en la feria regional del
municipio donde hubo una exposicion de lo que se elabora en los clubs como son manteles
tejidos, toallas bordadas, carpetas tejidas, bolsas de rafia, blusas tejidas.
En el mes de julio participaron clubs de INAPAM en el primer festival de la gordita en nuestro
municipio con una exposicion de lo que elaboran los adultos mayores como son bolsas de
rafia, toallas bordadas, blusas tejidas y carpetas tejidas.
CONVENIOS
Se logré mantener activos los convenios en apoyos con prestadores de servicios los cuales
tienen convenio con esta area de INAPAM, con la finalidad que todo adulto mayor tenga un
mayor beneficio en descuentos con doctores, laboratorios, carnicerias.

e Doctor Santa Cruz

e Doctor Efrén Ramirez Landa verde 30% de descuento

e |aboratorio Lour 10% de descuento

e Funerales Najera De Rayén 10% de Descuento

e (Carniceria Rivera 5% de descuento
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Diagnéstico:

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social CONEVAL define Ia
Pobreza como: Una persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene al menos
una carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y
acceso a la alimentacién) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que
requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

En Rayén de una poblacion de 16,522 habitantes, 10,958 personas viven en situacion de
pobreza segun cifras del CONEVAL de 2020, lo que representa el 66.3 % de su poblacién, de
ahi 2,402 habitantes viven en pobreza extrema, lo que representa el 14.5 % de su poblacion,
4,654 personas son vulnerables por carencias sociales lo que representa el 28.2 % de su
poblacidn, 12,367 personas carecen de acceso a la seguridad social, lo que representa el 74.9
% de su poblacion, 2,320 personas carecen de espacios de vivienda de calidad, lo que
representa el 14.0 % de su poblacidn, 7,212 personas carecen de acceso a servicios basicos
en la vivienda, lo que representa el 43.7 % de su poblacién, 3,500 personas carecen de acceso
a la alimentacion lo que representa el 21.2 % de su poblacion, por ultimo, 11,289 personas
cuentan con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos, lo que representa el 68.3 % de
su poblacion.

Prioridades.

e Coordinar esfuerzos con los diferentes érdenes de gobierno a través de programas
sociales que abatan el rezago en materia de combate a la pobreza, conforme a los
lineamientos generales y ordenamientos que establezcan las disposiciones federales y
estatales.

e Disefiar programas concurrentes que contribuyan a la disminucion de la carencia social en
materia de alimentacion.

e Gestionar oportunamente las solicitudes de construccion, ampliacién, equipamiento,
mantenimiento, rehabilitacion e instalacion de obras que cubran los servicios basicos de la
vivienda en las colonias y localidades del municipio con mayor grado de rezago social.

e Atender necesidades de las personas adultas mayores, en especial las de bajos recursos.

Objetivo:

Promover el desarrollo de las personas, sus familias y de las comunidades a través de
programas sociales, de obras y ACCIONES de infraestructura basica, de alimentacion y de
proyectos productivos..
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Meta: Disminuir el regazo en obras y acciones que atiendan las
necesidades de servicios basicos que cubran las carencias.

ACCIONES:

Se llevd a cabo la distribucién de 139 viajes de pipas de agua durante el periodo de 13 de
mayo al 10 de junio de 2020 esto para solventar el suministro de agua potable a la poblacién
afectada por la falla en el equipo de bombeo del pozo 5 que suministra el servicio a los
sectores del barrio San José y Sabino.

Se llevd a cabo la distribucién de viajes de pipas de agua durante el periodo ya antes
mencionado para lo cual se destind la cantidad de $160,189.37 (ciento sesenta mil ciento
ochenta y nueve pesos 37/100 M.N.) para poder brindar el servicio a la poblacion afectada.
Con esta accion el Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado vy
Saneamiento Descentralizado del Ayuntamiento de Raydn, S.L.P. trato de suministrar el
servicio por este medio a la poblacién para que pudieran tener de alguna manera el vital
liquido y que esto no interfiriera en sus actividades y vida diaria.

ST 1 ,),
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Meta: Disminuir el regazo en obras y acciones que atiendan las
necesidades de servicios basicos que cubran las carencias.

ACCIONES:

Mensualmente el Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado vy
Saneamiento Descentralizado del Ayuntamiento de Rayon, S.L.P. ha brindado el apoyo con el

subsidio de INSEN en promedio a 286 personas.
Durante el periodo de octubre de 2021 a julio de 2022 el OOPAPASDAR a subsidiado Ia

cantidad de $128,618.78 (ciento veintiocho mil seiscientos dieciocho pesos 78/100 M.N.) a los

usuarios que cuentan con este beneficio.
Mediante esta accion se ha buscado apoyar a los adultos mayores mediante el descuento del

50% sobre los 10 M3 de consumo.
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Meta: Disminuir el regazo en obras y acciones que atiendan las
necesidades de servicios basicos que cubran las carencias.

ACCIONES:

Se llevd a cabo la adquisicion de 3,000 kilos de hipoclorito de sodio al 13% para los cuales se
destinaron $20,358.00 (veinte mil trescientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) para la
desinfeccion del agua potable que suministra el Organismo Operador Paramunicipal de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado del Ayuntamiento de Rayon, S.L.P.

Se llevo a cabo la distribucién en los pozos que se encuentran a cargo del OOPAPASDAR de
hipoclorito de sodio al 13% para la cloracion de agua potable la cual se suministra a la
poblacion de la cabecera de Rayon y la comunidad del Crucero.

Con esta accidon se busca eliminar microorganismos que pueden ser nocivos para la salud y
asi brindar un servicio de calidad a los usuarios.




TEMA: MENOS POBREZA Y MAS BIENESTAR

RAYO

H AYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Disminuir el regazo en obras y acciones que atiendan las
necesidades de servicios basicos que cubran las sus carencias.

ACCIONES:

Se llevaron a cabo ACCIONES de abastecimiento de agua potable para diferentes instituciones
educativas y centros de salud en diversas comunidades, asi como en tinacos comunitarios y
en algunos casos casa por casa, atendiendo sus solicitudes realizadas a este departamento.
Algunas de las comunidades beneficiadas fueron: El Aguacate, Nogales, El Sabinito, Las
Guapas, Vicente Guerrero, El Epazote, El Tigre, Paso Prieto, San Cristobal, Nogalito, La
Escondida entre otros.

Se recibieron 63 solicitudes de apoyo con viajes de agua potable atendiendo el 100% de ellas
en donde se beneficiaria la mayor cantidad de la comunidad posible ya fuera estudiantil,
médica o poblacion en general, siendo un total de 68 viajes de agua potable los
suministrados.

Este fue el resultado de que los representantes de cada sector en las comunidades se
acercaran a realizar la solicitud respectiva al departamento de Obras Publicas.

Lograr tener acceso al agua potable para cuestiones de aseo personal ya que con la pandemia
del covid 19 se hizo indispensable contar con el vital liquido para mantener la higiene y
sanitizado los centros de salud, escuelas y hogares
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Diagndstico:

En la actualidad nuestro municipio cuenta con casas de salud en algunas comunidades y un
Centro de Salud en la cabecera que es donde se presta el servicio a la poblacion, pero se
observa a la necesidad de contar con mas personal médico para cubrir la demanda de la
poblacion las 24 horas del dia. Actualmente en nuestro municipio tenemos 4,563 personas
carecen de acceso a los servicios de salud, lo que representa el 27.6 % de su poblacion
(CONEVAL 2020).

Prioridades:

e Apoyar con infraestructura e insumos a las casas de salud en las comunidades rurales e
indigenas.

e Gestionar personal médico para la atencion medica en el sector rural.

e Gestionar la atencion de personal médico en la Clinica de la Cabecera Municipal durante
las 24 horas del dia.

Objetivo:

Asegurar que todos los habitantes del Municipio cuenten con acceso a los servicios de salud.
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Meta: Contar con un programa municipal de cobertura en
servicios de salud dando prioridad a los habitantes del municipio
al contar con las campanas de vacunacion.

ACCIONES:

Se realizé una jornada de vacunacion aplicando 390 dosis, los dias 20 y 23 de mayo en donde
se aplico la vacuna Astra Zeneca, 1ra, 2da, 3era y 4ta dosis para personas de 18 afios en
adelante.

La atencion prestada en dicha campana de vacunacion tuvo un alcance de 390 personas
mayores de 18 afios. Mediante la coordinacion con la ciudadania, auxiliares comunitarias,
autoridades ejidales y unidades de salud del municipio las cuales apoyaban en la difusion de
la campafna de vacunacion. Asi como la gestion con secretaria de salud del estado en la
atencion a la peticion de bioldgico para generar campafas de vacunacion para el municipio.
Con esta accion se atendid el Articulo 4to de la Convencion Americana de los Derechos
Humanos con la preservacion de la vida como primer fundamento.

Los dias 4 y 5 de agosto mediante la coordinacion con la institucion en salud IMSS Bienestar y
el departamento de salud aplicaron 1254 dosis de vacuna Pfizer, dandose lugar esta accion en
el salén ejidal de cabecera municipal.

len#
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Meta: Realizar brigadas de salud en coordinacién con los Servicios
de Salud del estado y ONG"S.

ACCIONES:

1.Planeacion y ejecucion del evento “Jornada de Salud Bucal” en el mes de noviembre en
escuelas de cabecera municipal, asi como en las comunidades de Aguacatillos y Obregdn.

2.Atencion dental en el consultorio dental municipal el cual fue inaugurado el dia 5 de julio
del presente, sin embargo, las actividades en este sector se iniciaron con anterioridad en
el mes de enero.

3.2da Jornada de atencién bucodental con aplicacién de flaor tépico al 2% durante el mes
de mayo en los planteles educativos de Cabecera Municipal y Crucero de Rayon (Angela
Peralta, Jesus Valero Jauregui, amado Nervo, Mariano Jiménez y Manuel M. Ponce) y las
comunidades de Canoas, Nogales, Tierras coloradas y el Pajarito.

(Los numeros obtenidos en cada comunidad o institucion educativa son el nimero de beneficiarios
directos de este servicio).

Durante esta 1ra Jornada de Salud se realizé como clausura un acto protocolario, asi como
una caminata para la concientizacion de la salud bucodental, ademas de que durante las
actividades ejecutadas en los planteles educativos se entregaron 550 cepillos dentales y 225
Aplicaciones de fluor tépico al 2%. De igual manera en el mes de mayo mediante la 2da
jornada de salud bucodental se atendieron 367 nifios de nivel basico en las comunidades
anteriormente mencionadas.
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De manera simultdnea se atendia en el consultorio dental municipal obteniendo Revisidon/
Consulta 147, Aplicacién Topica De Flaor 44, Profilaxis (Limpieza) 15, Obturaciones (Empaste)
22y 13 Cirugias Simples (Extraccion).

Los directivos y docentes de las instituciones educativas permitieron la realizacion de esta
jornada de salud en sus planteles educativos. Esta accién nace de que la ciudadania solicitaba
el servicio de atencién bucodental en la Unidad Médica Rural de IMSS Bienestar de cabecera
municipal en un horario de 8:00 a 14:00 hrs.

Se promovié la salud bucodental en escolares, jovenes y personas adultas para un mejor
concepto de salud holistica.

No se tiene registro de ACCIONES similares por el departamento de salud municipal u otros
municipios de la zona media donde no se ha replicado esta accidn. Las revisiones dentales, asi
como las aplicaciones de fldor topico al 2% mejorara proporcionalmente la calidad vy
diagndstico de enfermedades bucodentales.




TEMA: SALUD

Meta: Realizar brigadas de salud en coordinacién con los Servicios
de Salud del estado y ONG"S.

ACCIONES:
Planeacién, organizacién y ejecucién de “FERIAS DE LA SALUD: POR UN RAYON SANO”
visitando las comunidades de San Felipe de Jesus Gamotes, Vicente Guerrero, Obispito,
Piruche, Aguacatillos, Potrero del Carnero, Vaqueros, Laguna del saucillo, Puertecitos,
Amoladeras y San Francisco durante el periodo del 7 de febrero al 2 de marzo.
El proyecto de "FERIAS DE LA SALUD: POR UN RAYON SANQ" nace a partir de la necesidad de
la ciudadania de atencién en salud, por ello el departamento de Salud realizo esta accién
obteniendo 278 beneficiarios los siguientes datos:

e Toma de signos vitales: 127 personas

e Dispensacion de medicamentos: 85 personas

e Toma glicemia capilar: 6 personas

e (Charlas de métodos de planificacion: 20

e (Charlas educativas sobre EDAS/VSO: 25

e Entrega de MAC: 9 pacientes.

e (Consultas Médicas Generales: 1
En la actividad “Feria de la salud” en Coordinacién con la Jurisdiccion Sanitaria N° 04 en la
comunidad de Las Guapas se obtienen los siguientes resultados en atencion:

e (Consultas de Nutricion: 40

e Orientaciones en Planificacion familiar: 40

e Orientaciones de cancer en la mujer: 20

e Orientaciones de cancer Infantil: 20

e QOrientaciones sobre tuberculosis: 15

e ACCIONES de prevencién en salud bucal: 26

e Personas orientadas sobre VIH/SIDA: 20

e Personas orientadas sobre dengue: 40

e Detecciones de Diabetes, Hipertension, Obesidad, Dislipidemias e Hipertrofia de Prostata:

40

e Toma de signos vitales: 86 personas

e Toma glicemia capilar: 15 personas

e (harlas de métodos de planificacion: 5

e (Charlas educativas sobre EDAS/VSO: 10

e Entrega de MAC: 2 pacientes.
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1.El 18 de marzo del 2022 se realizo en conjunto con la Jurisdiccidon Sanitaria 04 una feria de
la salud en la comunidad de las Guapas donde se realizan las siguientes actividades en
pro de la salud de los habitantes de la comunidad Poblacion beneficiada: 90 personas.

2.El 7 de abril mediante la colaboracién del departamento de salud municipal e IMSS
BIENESTAR donde se realiza el desfile conmemorativo por el dia Mundial de la Salud el dia
7 de abril del presente afio.

3.5e realiz6 una Feria de la Salud el dia 16 de mayo con el apoyo de jurisdiccién sanitaria No.
4, en donde se ofertaron los siguientes mddulos: Nutricion, Planificacion Familiar,
Vacunacién, Prevencion de VIH, Prevencidn de Adicciones.

4.En el mes de enero se llevd a acabo charlas educativas sobre “Salud sexual vy
Reproductiva” a los alumnos del COBACH 11, atendiendo al programa “POR UN RAYON
JOVEN Y SANO".

5.Mediante la coordinacion con la jurisdiccion sanitaria 04 y la coordinacion de
epidemiologia de esta instancia en salud se llevaron a cabo dos campafias de
esterilizacion canina y felina tanto en cabecera municipal y comunidades.

6.Durante los meses de octubre, noviembre, diciembre y enero se realizaron periddicos
murales alusivos al Cancer de Mama, Salud Bucodental y Lucha contra el VIH.

7.Inicio en los traslados a la capital del estado con el fin de transportar a pacientes que
necesiten tener su consulta con una especialidad de un 3er nivel de atencion.
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Las ACCIONES 3 y 4 se enfocaron en la promociéon y prevencién de enfermedades con
coordinacién con los planteles educativos teniendo un contingente en el desfile del dia 7 de
abril cercano a 300 alumnos de diferentes educativos y en conjunto de estas ACCIONES se
obtienen 1400 beneficiarios directos por intervenciones en salud.

Los resultados de las campafias de esterilizacion fueron los siguientes siendo este servicio
totalmente gratuito con un ahorro de $87,400.00 pesos beneficiando directamente a 147
familias del municipio:

LUGAR CANTIDAD DE COSTO UNITARIO AHORRO POR
ESTERILIZACIONES COMUNIDAD
LAS GUAPAS 14 $600.00 $8,400.00

CABECERA 45 $600.00 $27,000.00
MUNICIPAL

| LASGUAPAS |
VICENTE 11 $600.00 $6,600.00
24 $600.00 $14,000.00
15 $600.00 $9,000.00
1 $50000 56,6000
CERRITO DE LA 2 $600.00 $1,200.00

CRUZ
TORTUGAS 25 $600.00 $14,600.00
1017\ $87,400.00

El apoyo de las autoridades y auxiliares comunitarias en salud de las comunidades
anteriormente mencionadas fueron de gran importancia para la difusion en la poblacion, asi
como el brindar un espacio adecuado para las ACCIONES realizadas.

Los directivos y docentes de las diferentes instituciones educativas apoyaron en la asistencia
del alumnado a estas ACCIONES realizadas para promover la salud. El acercamiento de la
atencion en salud ayudo en el seguimiento en tratamientos farmacolégicos y la promocion a la
salud coadyuvara en la prevencion de enfermedades degenerativas.

Cabe mencionar que no se tiene registro de ACCIONES similares por el departamento de
salud municipal.
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Meta: Programa municipal de medicina preventiva en
coordinacién con el sector salud del estado.

ACCIONES:

Realizacién de 422 servicios en la unidad pre hospitalaria (Ambulancia) teniendo el mismo
nUmero de beneficiarios directos.

La atencidn prestada en dichos servicios fue realizada por personal capacitado por una
educacion técnica y/o licenciatura.

Mediante la coordinacién con la ciudadania, auxiliares comunitarias, autoridades ejidales y
unidades de salud del municipio las cuales solicitaban la atencién de manera directa.

Se atendi6 el Articulo 4to de la Convencién Americana de los Derechos Humanos con la
preservacion de la vida como primer fundamento.
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Meta: Programa municipal de medicina preventiva en
coordinacion con el sector salud del estado.

ACCIONES:

Se gestiond ante la Jurisdiccion Sanitaria 04 la adquisicion de medicamento para dispensacion
y entrega en ferias de la salud realizadas por el Departamento de Salud Municipal en las
diferentes comunidades del municipio. Por medio de la dispensacion de medicamentos bajo
la normatividad de la Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS).
La colaboracion con la Farmacia “Don Lalo” de cabecera municipal apoyo en la dotacion de
medicamentos solicitados al Departamento de Salud Municipal. El costo total de los
medicamentos gestionados asciende a $180,000.00 pesos.

El dispensario municipal entregd un monto de $69,650.00 pesos en medicamentos a la
ciudadania solicitante. Con apoyo del convenio que se tiene con farmacias “Don Lalo” se
otorgd un monto de $40,475.22.

Se atendi6 la creciente necesidad de la ciudadania para el seguimiento en sus tratamientos
farmacologicos. No se tiene registro o antecedente de gestiones de esta indole ante ninguna
instancia gubernamental o sociedad civil.
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Meta: Programa municipal de medicina preventiva en
coordinacion con el sector salud del estado.

ACCIONES:

Dispensacion de medicamentos segun las recomendaciones dadas por COEPRIS.
1.Mediante el "Programa: Por una Familia Rayonense” se ha entrega de métodos de
planificacion familiar a los solicitantes tanto en cabecera municipal y comunidades del
municipio.
2.Planeacién y ejecucion del evento “Campafia de donacién de cabello y charlas Educativas
del Mes Rosa”. En consecutivo se entregaron las donaciones de cabello el dia 16 de
diciembre en la capital del estado a la asociacion Juan Pablo A.C. en la capital del estado.
3.Realizacion de labores de sanitizacion en diferentes puntos del municipio, con la finalidad
de aminorar la transmisibilidad del virus SARS-COV-2. Al igual que la realizacion de
Reuniones con tianguistas y comerciantes fijos para la entrega del protocolo sanitario con
la finalidad de aclarar dudas y sugerencias para una nueva normalidad.
4.Mediante el apoyo de instancias de salud como el Hospital Rural del Municipio de Cerritos
fueron referidos pacientes a los cuales se les requeria de estudios diagnosticos
complementarios (Rayos X y Ultrasonido), Hospital General de Rioverde para estudios de
laboratorio; cabe sefialar el apoyo de parcialidades para cirugias, dispositivos de apoyo
(muletas), tomografias computarizadas y apoyo para traslados a la Cd. de México al
Hospital siglo XXI a la especialidad de cardiologia pediatrica.
5.Mediante el enlace de salud en la capital del estado se han obtenido referencias a
especialidades, apoyos a cirugias en asociaciones civiles y DIF estatal, asi como vinculacion
con hospitales fuera del estado de San Luis Potosi para procedimientos mayores.
6.5e elaboraron un total de 112 protocolos sanitarios para eventos privados y publicos en
cabecera municipal y comunidades.
Los métodos de planificacion familiar entregados a la ciudadania sin costo alguno, ascienden a
un monto de $78,604.00 pesos basado en el valor comercial. De igual manera se obtuvieron
30 donaciones de cabello siendo un numero elevado para estas mismas actividades en otros
municipios.

&
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Cabe mencionar que durante las labores de sanitizacién se realizaron de la siguiente manera:

Frecuencia
Plaza Principal 11 ocasiones
Mercado municipal y Locatarios del primer cuadro. 3 ocasiones
Escuela primaria de la comunidad de Vicente 1 ocasién
Guerrero.
Escuela primaria y jardin de nifios de la comunidad 1 ocasion
del Potrero del Carnero.
Escuela primeria Fco. Gonzalez bocanegra 3 ocasiones
Escuela primaria Melchor Ocampo 2 ocasiones
Escuela primaria Miguel Hidalgo 1 ocasion
Escuela primaria Rafael Ramirez 1 ocasion
Escuela primeria de la comunidad de Nogales 1 ocasion
Jardin de nifios Jesus Valero Jauregui 2 ocasiones

Gestién para apoyo de una familia de la comunidad de las guapas y de esa manera ahorrar un
gasto de $75,000.00 pesos en material de ortopedia.

Gestién para realizar un tratamiento oncoldgico en el hospital central Ignacio Morones Prieto
y de esa manera ahorrar un gasto de mas de $140,000.00 a una familia de la comunidad de
San Patricio.

Gestién para realizar un tratamiento cardioldgico de cateterismo en el Hospital de Ledn
Guanajuato y de esa manera ahorrar un gasto de mas de $80,000.00 a una familia de la
comunidad de el Pajarito.

La accién 5 el apoyo en el seguimiento de los familiares y la disposicién en tiempos coadyuvo
en que se realizara estas ACCIONES.

Se promovié y difundid la planificacion familiar y en base a ello la elecciéon de un método de
planificacion familiar de acuerdo a las recomendaciones dadas por la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS).

La reduccion en la transmisibilidad del virus SARS-COV-2 disminuye la incidencia en casos
positivos que a su vez ve disminuida los casos graves en pacientes positivos a este virus.

cabe mencionar que no se tiene registro o0 antecedente de gestiones ni entregas de esta
indole a la ciudadania.
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Meta: Contar con la atencion de personal de salud calificado en las
casas de salud de la zona rural.

ACCIONES:

e El dia 09 de marzo del presente afo se llevd a cabo la firma del convenio marco con la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP) en el edificio central de esta
Universidad. Dicho convenio afianzara la relacion entre instituciones ademas de poder
contar con personal de salud en sus diferentes dreas (medicina, enfermeria vy
estomatologia) lo cual beneficia las comunidades mas alejadas ya que mediante jornadas
de salud y la asistencia a las casas de salud ya establecidas se acerca la atencion en salud
a los habitantes de las diferentes comunidades.

e Inicio de las rehabilitaciones de las casas de salud de las comunidades de Obregdn,
Tierras coloradas y Las Guapas. La inversion total para la rehabilitacion de las casas de
salud fue de $713,393.25 pesos teniendo un avance de obra de: Casa de salud Obregdn
60%, casa de salud de Tierras coloradas 60% y casa de salud de las Guapas 85%.

Con estos proyectos se atiende la necesidad de atencion en salud en las diferentes
comunidades al contar con personal en salud.

No se tiene registro o antecedente de gestiones de esta indole ante ninguna instancia

gubernamental u sociedad civil.
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Meta: Contar con atencién de personal médico calificado las 24
horas del dia en la Clinica de Salud de la Cabecera Municipal.

ACCIONES:

1.Mediante el oficio PM/0029/2022 enviado a las facultades de medicina de la UASLP de la
capital del estado y a la Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca- UASLP en los
cuales se solicitan pasantes de medicina para la realizaciéon del servicio social en el
municipio.
2.Durante la presente administracion se ha atendido a la ciudadania en la oficina del
departamento de salud con procedimientos menores.
Los oficios entregados en las instancias antes mencionadas por medio de seguimiento
telefonico y presencial se encuentran a la espera de respuesta favorable por el rector de esta

casa de estudios.
El principal objetivo es atender la necesidad latente de atencién vespertina y diurna de la

ciudadania. No se tiene registro o antecedente de gestiones de esta indole ante ninguna
instancia gubernamental u sociedad civil.
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Descripcion del Eje

La Seguridad y la justicia son responsabilidad del estado en sus tres niveles, para el Municipio
es una preocupacion social constante y un reclamo permanente. Garantizar un clima de paz y
seguridad es un reto que obliga a la sociedad y al gobierno actuar de manera coordinada para
poner un alto definitivo a la delincuencia, la corrupcion y la impunidad.

TEMA:
Proteccion Civil
y Atencion a
Desastres
Naturales

TEMA: Pazy
Seguridad

TEMA: Actualizacién de TEMA:_ Pago de
convenios con ex

inventario general de trabajadores del H. TEMA: Pago de laudos

b!enes miebles e Ayuntamiento de laborales en contra del
inmuebles que > S
Rayén, S.L.P., en el Municipio.

= trit::g:lci’:n::n?:i al Centro Conciliador de
P pes Rioverde, S.L.P.
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Diagnéstico:

El Municipio cuenta con una Direccion de Seguridad Publica y la Representacidon del Estado a
través de la Fiscalia y la Policia Metropolitana. No se cuenta con un sistema de informacion de
incidencia delictiva. Falta de infraestructura tecnologia para la documentacion de los
detenidos. Se necesita de una mayor capacitacion y equipamiento que nos fortalezca en la
prevencion del delito y el combate de la delincuencia que presenta el municipio..

Prioridades:

e Cobertura de seguridad para todos los habitantes del Municipio.

e Contar con el equipo humano y material para garantizar la seguridad de los habitantes.

e Contar con la infraestructura basica para el desarrollo de las capacidades policiales.

e Informar a la poblacidon los programas preventivos en materia de seguridad y de su
reglamentacion.

Objetivo:

Generar las condiciones y mecanismos para asegurar un clima de paz y seguridad en el
municipio.
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Meta: Contar con mas elementos certificados.

ACCIONES:

Esta administracion establecié convenio con el Gobierno del Estado, a través del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza del Estado, para la realizacion de 15 procesos de evaluacion
y control de confianza para el personal de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal con una inversion total de $ 95,625.00 (noventa y cinco mil seiscientos veinticinco
pesos 00/100 M.N.).

Actualmente se encuentra con un avance del 50 %, estando en espera de que todos los
elementos tomen dicha evaluacion. Se realizaron los procesos de certificacion mediante el
cual los integrantes de la direccion de seguridad publica y transito municipal que tienen por
objetivo garantizar el desarrollo institucional y la profesionalizacion del personal, fomentando
la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Se tomaron en cuenta las demandas sociales en materia de seguridad publica, buscando
mejorar los servicios prestados a la poblacion.

Con estas acciones se mejorara la capacidad y la calidad del servicio prestado por los
elementos de Seguridad Publica y Transito Municipal, al contar con personal mejor
capacitado. Estas ACCIONES deben realizarse periédicamente, o bien cuando exista el cambio
de personal, por lo que esta administracion cumple con los objetivos trazados en el Plan
Municipal de Desarrollo en esta materia.
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Meta: Realizar rondas de seguridad, en las zonas conflictivas del
municipio, asi como establecer de forma permanente que los fines de

semana se realicen rondines en el drea rural y comunidades indigenas.

ACCIONES:

1.Se continda realizando recorridos de seguridad v vigilancia en los diferentes barrios de la
Cabecera Municipal, comunidades y ejidos de este municipio, esto con el objetivo de
prevenir ACCIONES delictivas, que afecten el bienestar y seguridad de la poblacién.

2.Se realizan operativos de vigilancia consistente en la revision de vehiculos, con el fin de
descartar la posible portacién de armas de fuego o sustancias prohibidas.

3.Se ha realizado la promocién de campafia de uso de casco en motociclistas.

4.Recorridos pie tierra en negocios y establecimientos de la cabecera municipal, con el fin
de brindar una mejor proteccién a los comerciantes.

5.Se ha brindado vialidad y seguridad en los diferentes planteles educativos de los
diferentes niveles de educacién basica.

6.Se da seguimientoc a medidas de seguridad y proteccién a las victimas de violencia familiar,
dictadas por la Fiscalfa con sede en el municipio.
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Meta: Fortalecer y en su caso dotar de infraestructura tecnolégica,
de equipo y de instalaciones dignas a la Policia Municipal.

ACCIONES:

Esta administracion invirtié recursos del Ramo 33.- FFM, para la adquisicién de equipo para el
personal de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal con una inversién total de
$ 251,000.00 (doscientos cincuenta y un mil pesos 00/100 M.N.)
Se realiz6 la adquisicion de uniformes, equipo tactico y armamento para los elementos de la
direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, que incluye 30 piezas del siguiente
equipo: camisolas y pantalones tipo comando en tela ripsotp; playera cuello redondo, gorra,
cinturén tactico y botas tipo tdacticas marca Dutty Gear. Ademas de la adquisicion de
armamento y municiones.
Se tomaron en cuenta las demandas sociales en materia de seguridad publica, buscando
mejorar los servicios prestados a la poblacién. Con estas acciones se mejorara la capacidad y
la calidad del servicio prestado por los elementos de Seguridad Publica y Transito Municipal, al
contar con personal con el equipo tactico adecuado.
La dltima ocasion en que se realizd este equipamiento fue en el 2020, por lo que ante la
necesidad de esta accion se programa para realizarse periédicamente, o bien cuando exista el
cambio de personal.

e Se rotularon 2 vehiculos CRP patrullas, para cumplir lineamientos de seguridad publica.

e Se dio mantenimiento de pintura en celdas preventivas, para mejorar las condiciones de

las mismas.
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Meta: Desarrollar campainas informativas y programas de
prevencion del delito en las escuelas del municipio, al menos dos

veces al ano.

ACCIONES:

1.Se realizd la integracién del Consejo Municipal de Participacion Escolar en la Educacion, el
cual busca establecer una conexién entre el Ayuntamiento y las entidades educativas,
fortaleciendo la comunicacién y el trabajo en equipo de ambas partes .

2.Se impartieron talleres de educacién vial y prevencion del delito en las diferentes
instituciones educativas de este municipio, este tipo de acercamientos fomenta la
confianza y estrecha el vinculo de los alumnos y personal educativo hacia las fuerzas del
orden del municipio. .
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Meta: Establecer al menos un convenio o acuerdo con alguna
corporacion policial para la atencion coordinada en materia de
seguridad (Federacion/Estado/Municipio).

ACCIONES:

1.Se realizo la firma de un convenio con el Centro de Evaluacién de Control y Confianza para
la evaluacién de elementos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, con el fin de contar con elementos aprobados y capacitados para el mejor
desempefio de sus funciones y con ello brindar un mejor servicio y atencién a la
ciudadania.




TEMA: PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES NATURALES

Diagnéstico:
El Municipio cuenta con una Unidad Municipal de Proteccién Civil conformada por un

Coordinador Municipal, no se cuenta con programa municipal de proteccién civil, tampoco se
cuenta con Atlas de Riesgo.

Prioridades.

e Programa Municipal de Proteccion Civil
e Gestiones con el Estado para la Elaboracion del Atlas Municipal de Riesgos

Objetivo:

Formular un Programa Municipal de Proteccién Civil con el objetivo de prever, prevenir y
actuar oportunamente ante |os riesgos y las contingencias. Se trabajara en la promocion de la
cultura de la prevencion de accidentes. Se fortalecerd con infraestructura y capacitacion el
sistema de proteccion civil del municipio.




TEMA: PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES NATURALES %’s' ‘§
RAYON

HLAYUNTAMIENTO 20

Meta: Una Unidad Municipal de Proteccidn Civil séliday
capacitada.

ACCIONES:

Se llevd a cabo Integracion de un Consejo Municipal de Proteccion Civil y brigadistas
voluntarios, dicho proceso consto de 3 fases:

a) Invitacion a comunidades.

b) Reuniones con voluntariados.

c) Se recibieron listas de voluntariados de cada comunidad.

Se conformaron brigadas voluntarias en cada comunidad lo cual permite una respuesta
rapida y efectiva en caso de emergencia. Se desconoce si habia brigadistas comunitarios
anteriormente. Actualmente contamos con 12 grupos en diferentes comunidades.
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Meta: Atencion a Desastres Naturales.

ACCIONES:

A través de reportes hechos por la ciudadania se atendieron un total de 71 eventos entre los
cuales se encuentran: incendios, retirado de arboles los cuales fueron derribados por el mal
tiempo y retiro de enjambres de abejas.
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TEMA: PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES NATURALES

Meta: Una unidad municipal de proteccion civil sélida y capacitada

ACCIONES:

Se ha estado capacitando el personal de manera presencial y en linea, con la finalidad de
poder brindar una mejor atencion. Los temas vistos van desde el manejo adecuado de

herramientas hasta sensibilizacion, ya que somos conscientes de la importancia de tener
personal actualizado.
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Meta: Elaborar y vigilar de forma eficiente la actualizacién del
catalogo general del inventario de bienes muebles e inmuebles
que conforman el patrimonio municipal del H. Ayuntamiento.

OBJETIVO:

Remitir al Honorable Congreso del Estado en tiempo y forma la actualizacién del Catalogo
General del Inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del H. Ayuntamiento.

ACCIONES:

1.Al inicio de la presente Administracion Municipal, en coordinaciéon con el area de
Secretaria General se envio oficio a los directores y/o encargados de area, para solicitar de
su colaboracion para realizar la verificacion, y actualizacion de inventario de bienes
muebles que tienen bajo su resguardo, lo anterior conforme |o establecido en el articulo
110 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

2.Una vez realizada la verificacion de inventario de bienes muebles e inmuebles, se sometio
ante el H. Cabildo para aprobacién y posteriormente ser enviado al H. Congreso del
Estado, para dar cumplimiento al articule 31 inciso b), fraccion VIl de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potost.

3.Actualmente se esta realizando la elaboracion de etiquetas para la identificacion y tener
un mejor control sobre los bienes muebles que se encuentran registrados en el catalogo
general de bienes muebles propiedad del H. Ayuntamiento y se encuentra actualizandose
el inventario de manera constante.
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AYUNTAMIENTO DE RAYON, S.L.P., EN EL CENTRO CONCILIADORDE 7, .
RIOVERDE, S.L.P. RN

HAYUNTAMIENTO 2021-2024

Meta: Dar cumplimiento y liquidar en su totalidad los convenios que
se hayan realizado con ex trabajadores en el Centro de Conciliacién
Laboral derivados de la Administracion Municipal 2018-2021.

OBJETIVO:

Pago de convenios con ex trabajadores del H. Ayuntamiento de Rayon, S.L.P., en el Centro
Conciliador de Rioverde, S.L.P.

ACCIONES:

1.Se han realizado a la fecha 47 (CUARENTA Y SIETE) convenios de conciliacién laboral
voluntaria con extrabajadores de la Administracion Municipal 2018-2021, con apego a la
Ley de los trabajadores, respetando siempre |os derechos de |os trabajadores.

2.Se ha dado cumplimiento en tiempo y forma a los pagos programados dentro de cada

uno de los convenios realizados.

3.Se ha realizado el pago por la cantidad de $1,000,292.81 (UN MILLON DOSCIENTOS

NOVENTA Y DOS MIL PESOS 81/100 M.N.), por concepto de los 47 convenios de
conciliacion laboral voluntaria.
Derivado a los pagos realizados a ex trabajadores heredados por la administracion 2018 -
2021, por concepto de finiquitos gue no les habian sido pagados, se destind recurso para
solventar tales prestaciones, lo que derivo en la imposibilidad de invertir al 100 % en obras o
acciones en beneficio de la poblacion.

En comparativa con acciones de la administracion 2018 - 2021, se puede sefialar que la
misma recibié al inicio de su encargo finiquitados al 100% los trabajadores de la
administracion saliente; en comparativa con la administracion actual que recibio al inicio de la
gestion la carga de pago de finiquitos de los trabajadores de la administracion 2018 - 2021, lo
que sin duda repercutio en las finanzas y aportaciones que recibio la actual gestion.

&



TEMA: PAGO DE LAUDOS LABORALES EN CONTRA DEL MUNICIPIO

HAYUNTAMIENTO 2021-2024

Meta: Dar cumplimiento a pagos mensuales de laudos que se estan
pagando, asi mismo tener el acercamiento con extrabajadores que
tienen demandado el municipio, con el fin de llegar a un acuerdo
favorable para ambas partes.

OBJETIVO:

Evitar multas o sanciones por incumplimiento de pagos que afecten el patrimonio y la
Hacienda Municipal.

ACCIONES:

1.Se realiza el tramite ante la tesorerfa municipal para la expedicién de los cheques, para ser
entregados a ex trabajadores ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje.
2.5e realiza de manera mensual el depdsito de cheques ante el Tribunal Estatal de
Conciliacion Laboral, esto con el fin de dar cumplimiento a pagos establecidos dentro de
convenio de pagos firmados con ex trabajadores, y con ello evitar multas o sanciones por
incumplimiento de pago.
3.Se ha realizado el pago por la cantidad de 178, 000.00 (CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
PESOS 00/100 M.N), por concepto de pagos mensuales a laudos laborales.
4.Se dio vista mediante oficio al H. Congreso del Estado, respecto a convenios de pago
firmados con ex trabajadores, con el fin de evitar multas o sanciones a los integrantes del
H. Cabildo.
5.5e comenzd tramite de caducidad de la instancia en diversos procedimientos laborales en
contra del H. Ayuntamiento, con el fin de disminuir la cantidad de juicios tramitados en
contra de este.
Actualmente se cuenta con un adeudo de $ 8,204,782.14 (OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 14/100 M.N.), por concepto de laudos
laborales que se tienen en contra del H. Ayuntamiento, lo cual afecta gravemente el heraldo
publico del municipio, estas acciones disminuyen la inversion en obras y acciones en beneficio
de los habitantes del municipio, asi como de comunidades y ejidos.

©



Descripcion del Eje

TERCER EJE RECTOR: ECONOMIA SUSTENTABLE PARA RAYON

La accién del gobierno municipal debe orientarse al establecimiento de condiciones para
mejorar la infraestructura, y la capacidad de producir, que propicie el acceso de las empresas
familiares y comunitarias a los mercados Regionales, Estatales y Nacionales. La gestion en este
reto debe considerar formas en que los apoyos Estatales y Federales refuercen las estrategias

locales de desarrollo.

TEMA:
Recuperacion
Hidrica con
enfoque de

TEMA:
Infraestructur
ay Agenda
Urbana
TEMA:
Desarrollo del
campo
equilibrado.

TEMA:
Desarrollo
Ambiental y
Energias
Alternativa




TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

RAYON

HAYUNTAMIENTO 20212024

Diagnéstico:

Nuestro municipio guarda aun un rezago en infraestructura de electrificacion, alumbrado y
servicios publicos; dar mantenimiento a la infraestructura vial a través de construccion,
rehabilitacion, modernizacion, ampliacion y conservacion tanto en la zona urbana como en los
caminos rurales.

Prioridades:

e Priorizacion Participativa de obras y ACCIONES para la atencion a la infraestructura y
agenda urbana.

e Planificar y en su caso regularizar el uso de suelo urbano.

e Gestion de recursos con los otros 6rdenes de gobierno.

Diagnéstico:

Abatir el rezago en materia de infraestructura de electrificacién, alumbrado y servicios
publicos; dar mantenimiento a la infraestructura vial a través de construccién, rehabilitacion,
modernizacién, ampliacion y conservacion tanto en la zona urbana como en los caminos
rurales.




TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

Meta: Incorporar a las personas a un nuevo modelo de desarrollo
social donde participen en la toma de decisiones.

ACCIONES:

Conforme a la calendarizacion de las asambleas comunitarias en las distintas subzonas del
Municipio, se realizd la eleccion de los consejeros propietarios y suplentes que conforman el
consejo, posteriormente se convocd a sesion el dia 28 de Marzo de 2022, donde el
representante del Gobierno del Estado y el Presidente Municipal tomaron protesta a los
consejeros electos para el periodo 2022-2024, representando a la totalidad de las localidades
del Municipio, divididas en 12 subzonas, 8 en la zona rural y 4 en la zona urbana.

Habiendose realizado hasta la fecha de este informe 7 sesiones mensuales, una de ellas
extraordinarias y el resto de manera ordinaria, donde se han priorizado, programado, Y
evaluado, todas las obras y ACCIONES que esta administracion ha emprendido, siempre con
una nutrida asistencia y participacion de los representantes que conforman el consejo.




TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

Meta: Mejorar el equipamiento de los servicios publicos
municipales.

ACCIONES:

El volumen total de “fresado” que se colocd en las calles en mal estado de los diferentes
barrios fue de 420 metros cubicos.

1. Se le dio mantenimiento a calles y caminos de diferentes localidades.

a) En la localidad de Amoladeras se le dio mantenimiento 1.50 km de calles y caminos que
conducen a parcelas con la maquina moto conformadora, con una inversion de $6,000.00
para el combustible de la maquinaria.

b) En la localidad de La Luz se se le dio mantenimiento 5 km del camino que conduce a la
localidad de El Ranchito, utilizando la maquina moto conformadora, con una inversion de $
10,000.00 para el combustible de la maquinaria.

c) En la localidad de Obregdn se le dio mantenimiento 3.00 km de calles, utilizando material de
banco para revestir y nivelando con la maquina moto conformadora, ademas de utilizar la
retroexcavadora para abondar el material de banco y cargar los camiones. Con una inversion
de $ 80,000.00 para el combustible de la maquinaria y la renta de camiones.

d) En la localidad de Aguacatillos se le dio mantenimiento 2.50 km de calles y 900 mts del
camino que conduce a la localidad de El Nogalito, utilizando material de banco para revestir y
nivelando con la maquina moto conformadora, ademas de utilizar la retroexcavadora para
abundar el material de banco y cargar los camiones. Con una inversién de $ 91,200.00, para el
combustible de la maquinaria y la renta de camiones.

e) En la localidad de Tortugas se le dio mantenimiento 3.50 km de calles y 1.50 km. del camino
que conduce a La Pefiita, utilizando material de banco para revestir y nivelando con la
maquina moto conformadora, ademas de utilizar la retroexcavadora para abundar el material
de banco y cargar los camiones. Con una inversién de $ 55,400.00, para el combustible de la
maquinaria y la renta de camiones.

f) En la localidad de El Cerrito de la Cruz se le dio mantenimiento 3.00 km de calles y 800 mts
del camino que conduce al Cerro de la Santa Cruz, utilizando material de banco para revestir y
nivelando con la maquina moto conformadora, ademas de utilizar la retroexcavadora para
abundar el material de banco y cargar los camiones. Con una inversién de $ 17,700.00, para el
combustible de la maquinaria y la renta de camiones.

&




TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

HAYUNTAMIENTO 20212024

g) En la localidad de Rico se han arreglado 2.00 km de camino que conduce a la localidad de
San Felipe de Jesus Gamotes, equivalente al 20% aproximadamente del camino total utilizando
material de banco para revestir utilizando la retroexcavadora para abundar el material de
banco y cargar los camiones. Con una inversion de $ 12,000.00, para el combustible de la
maquinaria y la renta de camiones.

h) En la cabecera municipal en los barrios de El Calichal, Crucero de Rayon, El Sabino, San Jose,
se arreglaron 3.00 km de calles, utilizando material de banco para revestir y una capa de
material de “fresado” en las calles que se encontraban en peores condiciones, nivelando con
la maquina moto conformadora, ademas de utilizar la retroexcavadora para abundar el
material de banco y cargar los camiones. Con una inversion de $ 66,255.00, para el
combustible de la maquinaria y la renta de camiones.

i) En la cabecera municipal se arreglaron 400 mts del Arroyo, limpiando y emparejando con la
maquina retroexcavadora con una inversion de $ 12,000.00, para el combustible y la renta de
maquinaria.

Las actividades mencionadas son el resultado de las solicitudes de la poblacion de los
diferentes barrios y comunidades del municipio. Se busca que represente una diferencia en la
vida de la poblacion ya que la rehabilitacion de las calles y caminos de las localidades del
municipio mejora la calidad de las vias de comunicacion para la poblaciéon en general.
Actualmente se cuenta con un avance del 100% en estos apoyos.




TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

RAYON

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Mejorar el equipamiento de los servicios publicos
municipales.

ACCIONES:

1.Mejoramiento de los servicios publicos en materia de agua potable con la perforacion y
trabajos complementarios del Pozo Profundo en la localidad de Nogales con la obra
“Mejoramiento de Pozo Profundo en la localidad de Nogales, Rayon, S.L.P." con una
inversion total de $ 1,848,461.08 (Un millébn ochocientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos
sesenta y un pesos 08/100 M.N.

Actualmente se encuentra con un avance del 100 %.

Se realizé una limpieza y desazolve de 165 metros y una ampliacion de perforacion de 12" a
15" en material tipo I, Il y Il en una longitud vertical de 0 a 200 metros donde se realizé el
suministro e instalaciéon de tuberia en acero al carbdn en 8" x 3/8" de diametro y espesor, en
42 metros liso y 158 metros ranurado, para la proteccion del pozo se realizd la construccién
de un brocal de concreto armado en seccion prismatica con tubos engravadores donde se
suministré e instalo el filtro de grava tipo igneo de %" - 38", ademas se realiz6 una prueba de
aforo, finalmente se realizé una recoleccion analisis fisico-quimico-bacterioldgico.

Se realizaron los comités de la obra bienestar y formato municipal, se mantuvo informada a la
poblacién de Nogales de los avances y resultados los cuales son visibles ademas finalmente
como resultado del aforo se obtuvo un gasto de 2 litros por segundo, suficientes para
abastecer a la localidad.

Con la obra terminada se tiene la certeza del recurso hidrico disponible para la localidad esto
con la etapa 2 (equipamiento del pozo profundo) una vez echo la etapa dos se tendra la
seguridad de poder bombear a la red existente para cuando se escasee el agua en la fuente
de abastecimiento actual que no es constante.

Un afio anterior se realizé la exploracion del pozo profundo en este mismo lugar mas sin
embargo no se amplié ni se realizaron los ademes, aforos ni engravados ademas que lo que
se explord se tuvo que desazolvar, por tanto, se puede considerar que se tuvo una
comparacion con el trabajo anterior al actual de totalmente terminado y listo para su
equipamiento.




TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

Meta: Mejorar el equipamiento de los servicios publicos
municipales.

ACCIONES:

Mejoramiento de la red de agua potable en la cabecera municipal de Raydn con la obra
“REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE EN ZAPS 0212 Y 0138, RAYON S.L.P." la cual
tuvo una inversion total de $ 897,827.43 (ochocientos noventa y siete mil ochocientos
veintisiete pesos 43/100 M.N.)

Los trabajos consistieron en la instalacién de 150 tomas de agua potable con las
especificaciones de la NOM-002-CNA-1995 Toma Domiciliaria, NOM-013-CNA-2000 Redes de
Distribucion, EC0145-Conservacion de Red de Agua Potable, Ley de Aguas del Estado de S.L.P.
y Ley de Cuotas y Tarifas para el ejercicio fiscal 2022 del OOAPASR, las tomas se dividieron en
tipos como sigue:

A) 90 - Toma en el limite exterior del predio,

B) 40 - Toma en cajén de polietileno en banqueta,

C) 17 -Toma completa desde la red de distribucion hasta el limite exterior del predio,

D) 03 - Toma solo medidor y valvula limitadora.

Todos los tipos de toma incluyeron los trabajos de obra civil, terracerias ademas de incluir un
aparato medidor, valvula limitadora, plomeria en material plus en %" @, reposicion de
pavimentos, banquetas y limpieza general de material excavado y escombros, con los trabajos
mencionados se beneficid a una poblacion de 600 habitantes.

Se realizaron los comités de la obra bienestar y formato municipal, se notificd al usuario
beneficiado atreves del Organismo Operador de Agua municipal derivado que es el encargado
de la operacidon y mantenimiento de la obra ya terminada y atencidén a usuarios.

Se diferencia en tres temas:

i. Servicio medido; que permite al organismo cobrar lo justo evitando asi gque el usuario pague
de mas o de menos.

ii. Evitar fugas; Si en caso de que al interior del predio y/o casa se encontraran fugas se
detectaran con el micro medidor, evitando asi que se desperdicie el agua.

)



TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

RAYO
iii. Hidro toma nueva sin costo al usuario; la gente beneficiada de esta accion tiene la certeza
de contar con una toma doméstica en excelentes condiciones para garantizar su la operacion
y abasto de agua potable.
No existe en registros de otra accion similar a esta en ejercicios anteriores de especificamente
incrementar la eficiencia fisica (micro medicién) del organismo operador mejorando asi el
servicio de agua potable a la poblacion directamente a su casa.




TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

Meta: Mejorar el equipamiento de los servicios publicos
municipales.

ACCIONES:

Mejorar el equipamiento de los servicios publicos de agua potable en la cabecera municipal
de Rayon con la obra “REHABILITACION DE POZO PROFUNDO NO. 1, EN CABECERA
MUNICIPAL DE RAYON S.L.P." la cual tuvo una inversién total de $ 300,000.00 (trescientos mil
pesos 00/100 M.N.)

Se realizé la corrida de una videograbacion al interior del pozo profundo se realizd un
desazolve, cepillado-sifonado y pistoneo, se agregaron desinfectantes y acidos para facilitar la
remocion de particulas y hongos en la tuberia ranurada y lisa del ademe, se realizd una
prueba de aforo a 24 horas con bomba vertical en 4" de diametro donde se obtuvo un gasto
maximo de 4 litros por segundo y finalmente se realiz6 un estudio fisico-quimico del agua
teniendo como resultado agua limpia.

Se realizaron los comités de la obra bienestar y formato municipal a través del consejo de
Desarrollo Social Municipal, se informé a la poblacion en general mediante internet y/o redes
sociales de la accion recibiendo buenas criticas respecto a la recuperaciéon del Pozo N.° 1, que
se encontraba abandonado desde el 2010.

El agua nunca es cara lo realmente caro es no tener agua, en ese sentido con la accion se
tiene a disponibilidad de la poblacion de la cabecera municipal una captacion en condiciones
de proporcionar 345 metros cubicos por dfa los cuales podran ser usados por la poblacién
con la continuacion del equipamiento del pozo profundo. No existe en registros de otra
accion similar a esta en ejercicios anteriores ya que donde se llevo a cabo esta accion (Pozo N°
1) se encontraba abandonado desde el 2010.
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Meta: Mejorar el equipamiento de los servicios publicos
municipales.

ACCIONES:

Mejorar el equipamiento de los servicios publicos de agua potable en crucero de Rayon con la
obra “REHABILITACION DE LINEA DE CONDICION DE AGUA POTABLE DE POZO 4 A CRUCERO
DE RAYON, RAYON S.L.P." la cual tuvo un costo de $ 1,292,604.51 (un millén doscientos
noventa y dos mil seiscientos cuatro pesos 51/100 M.N.)

La obra contempla la construccion de la linea de conduccion de agua potable en 4" de
diametro en PEAD RD-11 en una longitud de 1+676 metros donde se incluyd fontaneria en 4"
y 6" en las conexiones a tuberias existentes y la construccion de cuatro cajas de valvulas tipo
5, ademas en la captacion del pozo 4 se instalé una bomba dosificadora de cloro y se realizé
el suministro de 500 kg de hipoclorito de sodio al 13% con el objetivo de desinfectar el agua a
transportar a la poblacion.

Se realizaron los comités de la obra bienestar y formato municipal a traves del consejo de
Desarrollo Social Municipal y se informé a la poblacién en general mediante internet y/o redes
sociales de la accion recibiendo comentarios positivos.

Se tendra la seguridad y continuidad en el servicio a la poblacién del crucero de Rayon ya que
esta linea de conduccion se averiaba periodicamente por material defectuoso teniendo @
suspender el servicio por dos dias en tanto se concluian las reparaciones por lo que ahora se
podra usar las 24 horas sin problemas de fuga y con continuidad.

El problema de las fugas en la linea de conduccion del pozo 4 al crucero de Rayon comenzo
desde el 2011 y desde esa fecha nunca se habia dado solucién integral al problema de la linea
de conduccion.
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HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Mejorar el equipamiento de los servicios publicos
municipales.

ACCIONES:

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de agua potable con la obra “Construccion
de Sistema de abastecimiento de Agua Potable para la Localidad de Las Guapas, Municipio de
Rayén, S.L.P." con una inversion total de $ 5,556,861.45 (Cinco millones quinientos cincuenta y
seis mil ochocientos sesenta y un pesos 45/100 M.N.) Actualmente se encuentra con un
avance del 10 %

El sistema de abastecimiento de agua potable para la localidad de las guapas, consiste en la
construccion de:

e Linea de conduccion por bombeo: tuberia de fierro galvanizado en 4" de diametro con una
longitud de 760.2 metros, incluye el suministro e instalacion de piezas especiales en fierro
galvanizado en 2"y 4" ademas de fijar la tuberia con la construccion de 40 atraques tipo
"A".

e Tanque superficial de 30 m3: se construira con mamposteria de piedra con paramentos
rastreados, banda de PVC sin ojillos en 6" para union de piso con dentelldn, instalacion de
piezas especiales en fierro galvanizado en 4”.

e Red de distribucion: se realizara el suministro e instalacion de 4,675.16 metros de tuberia
en PVC RD-26 se realizara excavacion en zanja a mano con seccion de 70 x 75 cm, incluye
relleno a volteo de 30 cm y relleno compactado de 30 cm y una plantilla apisonada de 5
cm, se construiran dos cajas para operacion de valvulas con fontaneria en 2",

e Tomas : se realizara la instalacion de 136 tomas completas a lo largo de la red de
distribucion incluyen trabajos de terracerias, suministro de plomeria en %", cuadro
hidraulico de tubo plus y medidor de gasto en 72"

e Equipamiento electromecanico en carcamo de bombeo y subestacion eléctrica: se
suministrara el conjunto motor-bomba sumergible completa construida en acero
inoxidable 5 HP monofasico 220 V 60 HZ tamafio del motor de 4" con una eficiencia del 70
%, fontaneria y tuberia de fierro galvanizado en 4", se realizara una obra civil en la
construccion de silletas y atraques, sistemas eléctricos, sistema de alumbrado, sistema de
tierras, subestacion eléectrica el 10 KVA y una linea eléctrica en baja tension 13,200 V de
operacion aislada.
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e Construccion de caseta de control y vigilancia: se construira una caseta de medidas 4 x 4
metros con puerta y ventana, ademas de incluir aplanados y pintura en sus paredes, el
terreno perimetral se cercara con malla galvanizada con abertura de 55 x 55.
La presente obra beneficiara al 100% de la localidad de las guapas con una poblacion al 2020
de 633 habitantes.
Se realizaron los comités de la obra bienestar y formato municipal, ademas se realiza la
inclusion de la poblacién con un comité de contraloria social comunitario dando asi a mayor
transparencia a los recursos aplicados a la comunidad generando confianza en lo habitantes.
Aun cuando el avance de la obra es de un 10% la mano de obra local ha sido tomada en
cuenta para la construccion del sistema por lo que en tanto dure la obra se generara empleo
local y al finalizar los trabajos los habitantes contaran con servicio de agua en sus casas.
En lo particular en esta localidad no se habia realizado obras para los servicios basicos de
agua potable.
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Meta: Mejorar el equipamiento de los servicios publicos
municipales.

ACCIONES:

Mejorar el equipamiento de los servicios publicos de agua potable en la cabecera municipal
de Raydn con la obra “REHABILITACION DE POZOS DE AGUA POTABLE (3, 4 Y 5) EN CABECERA
MUNICIPAL, RAYON S.L.P." la cual tuvo una inversion total de $ 819,333.30 (Ochocientos
diecinueve mil trescientos treinta y tres pesos 30/100 M.N.) Actualmente se encuentra con un
avance del 85%.

Se realizaron maniobras para la extraccion e instalacion de equipos de bombeo en los pozos
3,4y 5 con el uso de un camidn grua para poder realizar |los trabajos pesados, en los pozos 3
y 4 se realizd una toma de video grabacién para verificar las condiciones de operacion
actuales dentro del pozo, en el pozo 5 se increment6 la columna de bombeo con el suministro
e instalacion de tuberia de acero C-80 en 4" de didmetro y se realizd el suministro vy
entorchado de 45 metros de cable marino con calibre 3x1/0 AWG, en los pozos 3y 5 se
realizd el suministro e instalaciéon de una bomba dosificadora de hipoclorito de sodio al 13%
con el objetivo de realizar la desinfeccion del agua en términos de la NOM-127-SSA1-1994,
finalmente se repararon las bombas existentes en los pozos 4y 5.

Se realizaron los comités de la obra bienestar y formato municipal a través del consejo de
Desarrollo Social Municipal, se informé a la poblacion en general mediante internet y/o redes
sociales de la accion recibiendo buenas criticas.

Con esta accidon se podra garantizar el abasto a la poblacion de la Cabecera Municipal y
Crucero de Rayon, ya que los pozos estaran en condiciones de poder operarlos sin
deficiencias en sus equipos de bombeo.

Se tiene registro de gue se daba mantenimiento en un ejercicio fiscal a solo un pozo profundo
y en tan solo este afio 2022 se les dio mantenimiento a tres pozos profundos triplicando las
ACCIONES y maximizando asi los resultados. -
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Meta: Mejorar el equipamiento de los servicios publicos
municipales.

ACCIONES:

Mejorar el servicio publico en materia de alcantarillado sanitario en barrio Calichal de Rayén
con la obra "REHABILITACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE PONCIANO ARRIAGA,
ENTRE ALLENDE Y BRAVQO" |a cual tuvo una inversién total de $ 273,534.48 (doscientos setenta
y tres mil quinientos treinta y cuatro pesos 48/100 M.N.)

Actualmente se encuentra con un avance del 100%.

Se realizaron las actividades de en los capitulos siguientes:

Preliminares: Trazo y nivelacion de linea central y descargas sanitarias.

Drenaje: Excavacion en terreno tipo lll (roca) en zona C, p/zanja, en seco hasta 2.00 m de
profundidad, plantilla de material fino de 10 cm de espesor extendida en zanja por medios
manuales, suministro de tuberfa corrugada 8" de polietileno de alta densidad (P.E.A.D.),
instalacién de tuberia de polietileno de alta densidad (P.E.A.D) de 8", rellenoc en zanja con
material fino para acostillado de tuberia, 15 cm sobre lomo de tubo, relleno en zanja
compactado 25 c¢cm después de la capa de material fino, relleno en zanja con material
producto de excavacion, acarreo, carga 1er km y descarga de material sobrante producto de
excavacién, acarreo km subsecuente, pozo de visita tipo "comun", hasta 1.50 m de
profundidad, suministro y colocacién de brocal y tapa de polietileno de alta densidad,
reconexién a pozo de visita existente.

Descargas domiciliarias: Excavacién en terreno tipo Ill (roca) en zona C, p/zanja, en seco hasta
1.00 m de profundidad, plantilla de material fino de 10 cm de espesor, suministro de tuberia
corrugada 6" de polietileno de alta densidad (P.E.A.D.), instalacién de tuberfa de polietileno de
alta densidad (P.E.A.D) de 6", suministro de piezas especiales (TEE de 200x200x152 mm),
relleno en zanja con material fino para acostillado de tuberia 15 cm sobre lomo de tubo,
relleno en zanja compactado al 90% Proctor con material de banco, 25 cm después de la capa
de material fino, relleno en zanja con material producto de excavacién, incluye carga y
acarreo, registro de albafial a base de tabicén de concreto solido 9x13x28 cm a soga aplanado
pulido en cara interior a 2 cm de espesor con mortero cemento-arena 1:4 y tapa de concreto
con marco de fierro de 0.40x0.60x0.70 metros de profundidad, acarreo, carga 1er km vy
descarga de: material sobrante producto de excavacion.




TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

HAYUNTAMIENTO 20212024

Se realizaron los comités de la obra bienestar y formato municipal con los beneficiados
directos.

Con esta accion se podra garantizar la salubridad de la poblacion en esta calle derivado que el
drenaje salia a la calle por la tierra ya que era un drenaje artesanal generando malos olores
con la obra terminada la gente ya no tenia ese problema. En esta calle no se ha realizado
ninguna reparacion




TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

Meta: Mejorar el equipamiento de los servicios publicos
municipales.

ACCIONES:

Mejorar el servicio publico en materia de alcantarillado sanitario en barrio San Antonio de
Rayén con la obra “REHABILITACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE RIVA PALACIO
ENTRE ALLENDE Y DEGOLLADO, RAYON S.L.P" a cual tuvo una inversion total de $ 605,396.85
(seiscientos cinco mil trescientos noventa y seis pesos 85/100 M.N.) Actualmente se encuentra
con un avance del 100%.

La obra consistid en el suministro e instalacion de 95.14 metros de tuberia corrugada PEAD
en 12" de didmetro, para rehabilitar el drenaje sanitario (colector) donde se excavaron 138.14
m3 de tierra en zona b en zanja, se instald una plantilla de material fino con un volumen de
9.66 m3, relleno y acostillado por 257.50 m3, se realizé la demolicion de concreto en espesor
de 15cm, todo el material demolido y la excavacion se retiré al 100% con un volumen de
304.26, se realizd una reposicion de pavimento de 15 cm de espesor con concreto de fc=250
kg/cm2 que incluyo malla electro soldada E-6x6-10/10, se realizd el calafateo para evitar la
infiltracion del agua y finalmente se instalaron 11 descargas con registro sanitario, esta obra
beneficio a toda la cabecera municipal zona centro.

Se realizaron los comités de la obra bienestar y formato municipal con los beneficiados
directos.

Se contara con el servicio de drenaje sanitario nuevo garantizando asi la higiene y salubridad
en sus descargas de aguas negras y grises usadas por los beneficiaros directos. En esta calle
no se ha realizado ninguna reparacion.




TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

Meta: Mejorar el equipamiento de los servicios publicos
municipales.

ACCIONES:

Se realizd la reparacion y mantenimiento del alumbrado publico en cabecera y diversas
comunidades a través de la atencién de reportes hechos por la poblacién en el departamento
de obras publicas, recibiendo un total de 184 solicitudes por parte de la poblacion,
atendiendo el 100% de ellas, siendo atendidas la cabecera municipal y 33 localidades.

Se emplearon un aproximado de 565 piezas de material eléctrico, siendo un total de 383
lamparas reparadas.

En colaboracién y coordinacion con jueces de las comunidades y/o publico en general que se
encargaban de observar el funcionamiento de las ldmparas por las noches, y, posterior a una
falla en el alumbrado acudian a realizar el reporte correspondiente de manera verbal y escrita
a este departamento.

Al estar el alumbrado publico en constante mantenimiento se trata de asegurar mayor
seguridad y confianza para la poblacién que por diferentes cuestiones tienen que transitar de
noche por las calles.




TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

Meta: Mejorar el equipamiento de los servicios publicos
municipales.

ACCIONES:

Instalacion de estructuras metalicas y reflectores led en puentes sobre las calles Francisco A.
Rivas, Juarez y Genovevo Rivas Guillen, asi como en canchas de la unidad deportiva de Rayon.
Se llevd a cabo la instalacion de 2 estructuras de PTR de 3" para colocar 2 reflectores de
iluminacién led 100 watts en el puente ubicado sobre la calle Francisco A. Rivas, de igual
manera y en mismas cantidades y especificaciones sobre el puente ubicado en calle Juarez, y
en el puente ubicado en calle Genovevo Rivas Guillen se colocd 1 PTR de 3" para instalar ahi
un reflector led de 100 watts. Continuando la instalacién de luminarias led, en las canchas de
la unidad deportiva de Rayon se colocaron 4 reflectores led de 100 w.

Este proyecto se realizé algunos casos por didlogos y peticiones directas con el presidente
municipal.

Como toda cuestiéon de iluminacion la finalidad primordial siempre sera brindar mayor
seguridad a la poblacion, en este caso también se crean areas iluminadas para espacios
recreativos como areas de descanso o practicar algun deporte. Anteriormente no se contaba
con iluminacién en estos espacios que al dia de hoy ya son una realidad.




TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Mejorar el equipamiento de los servicios publicos
municipales.

ACCIONES:

Conversién a luminarias led en las comunidades de Cerrito de la Cruz, Obregdn y Tortugas, asi
como en cabecera municipal, por un monto de inversién de $425,464.00.

Se realizd la conversion de 250 lamparas de focos vapor de sodio y focos ahorradores de
espiral a luminarias tipo led, quedando instaladas de la siguiente manera; 14 en la comunidad
de Cerrito de la Cruz, 10 en la comunidad de Obregén, 11 en la comunidad de Tortugas, y 215
en las principales calles de la cabecera municipal y Crucero de Rayén.

Algunas de estas luminarias fueron colocadas por peticién directa y verbal de la poblacion con
el presidente municipal.

Se renovo parte de las luminarias con el fin de mantener a la vanguardia y bien iluminado las
vias publicas con nuevas y mejores tecnologias, para un transito mas seguro de la poblacidn.,
En administraciones pasadas se realizd una conversién de ldmparas ahorradoras de espiral a
luminarias led, pero solo se hicieron en el jardin principal de la cabecera municipal y los
alrededores del mercado municipal y calle Fco. A. Rivas, en esta ocasion se estd llegando a
varias comunidades, asi como haciéndolo extenso a lo largo de mas calles principales de
nuestra cabecera municipal y Crucero de Rayon, logrando crear un mayor impacto en la
sociedad.




TEMA: RECUPERACION HIDRICA CON ENFOQUE DE CUENCAS

Diagnostico:

La pérdida o disminucion considerablemente de la corteza forestal, con practicas sin control
como lo es la tala inmoderada de los bosques y los cambios de uso de suelo son un problema
actual en nuestro Municipio, ya que con ello se vulnera no solo la rigueza de los recursos
naturales, si no también genera la erosion hidrica de los suelos y en consecuencia la recarga

del acuifero.

Prioridades:

 [nhibir la tala inmoderada de los bosques.

e Atender y en su caso regular los cambios de uso de suelo en terrenos forestales y
preferentemente forestales.

e Obrasy ACCIONES gue favorezcan la recarga del acuifero de la zona.

e Comunicacién colaborativa con las autoridades de las comunidades.

Objetivo:

Propiciar ACCIONES que tiendan a frenar la afectacién a los suelos naturales de nuestro
municipio, generando a su vez proyectos y obras que favorezcan la recarga del acuifero y que
satisfagan las necesidades de las personas del medio rural que no cuentan con el acceso a
este importante recurso.




TEMA: RECUPERACION HIDRICA CON ENFOQUE DE CUENCAS

Meta: Ejecutar obras y ACCIONES de recarga del acuiferoy
abastecimiento de agua en las comunidades sin acceso al vital
liquido.

ACCIONES:

Se realizo la rehabilitacion de bordos de abrevadero “jaglieyes” en diferentes comunidades con
una obra de nombre Rehabilitacion de bordos de abrevadero (El Aguacate, El Pajarito, La Luz,
Cerrito de la Cruz y El Tigre), en Rayon S.L.P. con una inversion total de $ 999,947.86
(novecientos noventa y nueve mil novecientos cuarenta y siete 86/100 M.N.)

Actualmente se encuentra con un avance del 100 %.

Se realiz6 el movimiento de 23,476 m3 de tierra de los cuales se construyo 1 tangue nuevo en
El Aguacate y se desazolvaron 9 tanques en varias comunidades y 1+800 Km de canal de
llamada de la Presa del Cerrito, todo lo anterior con maquinaria pesada (tractor de orugas D5y
D6)

Se realizaron los comités de la obra y se realizaron visitas a los lugares de los trabajos en
compania de los beneficiarios, autoridades ejidales y jueces auxiliares.

Con la obra terminada se capta agua pluvial en los bordos de abrevadero teniendo un gran
volumen de agua para la temporada de estiaje, con esto los productores no gastan dinero en
acarreo de agua en pipas para su ganado vacuno.

En el canal de llamada de cerrito de la cruz nunca antes se habia rehabilitado al 100%, en
ejercicios anteriores solo se habian rehabilitado 3 tangues de abrevadero comparado con este
ejercicio fiscal que se rehabilitaron 9 tanques.




TEMA: DESARROLLO AMBIENTAL Y ENERGIAS ALTERNATIVAS

Diagnéstico:

El Municipio tiene el privilegio de contar con una biodiversidad la cual se debe de conservar y
proteger sin menoscabo del desarrollo que en este documento estamos planteando. Nuestro
Ayuntamiento es sabedor de que no solo debemos realizar ACCIONES de conservacion que
pudieran parecer pasivas, sino que también se deberan de realizar ACCIONES positivas que

contribuyan a combatir el cambio climatico, que, si bien es un reto global, no tiene fronteras ni
unicos responsables.

Prioridades.

e -Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y ACCIONES
municipales.

Objetivo:

Apostar por la educacion ambiental como instrumento de sensibilizacion social para

incorporar en nuestro quehacer de gobierno ACCIONES que contribuyan a mitigar los efectos
del cambio climatico.




TEMA: DESARROLLO AMBIENTAL Y ENERGIAS ALTERNATIVAS

RAYO

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Contaremos con un programa municipal de educacion
ambiental.

ACCIONES:

Durante el pericdo de marzo a mayo del presente afio el departamento de cultura del agua se
dio a la tarea de asistir a todas las instituciones educativas de nivel prescolar y primaria de la
cabecera del municipio y de la comunidad del crucero con los talleres “;Y si cuidamos el agua?”
con el fin de concientizar y orientar a los alumnos sobre el cuidado y la importancia del agua.
En este taller se tuvo la participacion de 978 alumnos de los dos niveles educativos siendo
participes 5 primarias y 5 prescolares.

El propdsito principal de llevar a cabo este tipo de ACCIONES es concientizar a los nifios y
darles opciones del cuidado del agua para que desde esta temprana edad sean tengan interés
de estas importantes ACCIONES.

otV




TEMA 3: DESARROLLO DEL CAMPO EQUILIBRADO

H AYUNTAMIENTO 20212024

Diagnostico:

En el municipio, la agricultura y ganaderfa se encuentran actualmente en crisis en cuanto a
actividad econémica se refiere, ya que la sequia y la pandemia en la regién, han inhibido con la
reactivacion de nuestro campo.

Prioridades:

e (Gestionary priorizar los proyectos de apoyo a |os sectores productivos del campo.

Objetivo:

Ser un eje del desarrollo del campo del municipio, acompafiando de forma directa a los
sectores productivos organizados en la gestion de proyectos productivos que detonen su
crecimiento y en su caso amplien sus horizontes en la generacion de nuevas tecnologfas de su
desarrollo sostenible.




HAYUNTAMIENTO 20212024

ACCIONES:

Se ejecutaron acciones de apoyo a los productores agropecuarios, con el fin de que
desarrollaran una actividad agropecuaria mas rentable y sostenible. Estos apoyos consistieron
en insumos para la produccidén agricola (semillas para la siembra) y en rehabilitacion y
construccion de la infraestructura agropecuaria (bordos de abrevadero) con una inversion
municipal de $ 1,298, 587.56 distribuidos de la siguiente manera:

Concepto de apoyo unidad cantidad N° de beneficiarios superficie

Semilla de garbanzo para el

ciclo 0-12022 $50,000.00 64 128 ha
Semilla de sorgo grano para
el ciclo P-V 2022 $248,640.00 148 592 ha
Alambre de puas Rollos $250,000.00 100 200 ha
Bordos de abrevadero 1 bordo nuevo

9 rehabilitaciones $999,947.86 1475 5900

1 rehabilitaciéon de
canal

La poblacion se vio involucrada en la obra a través del acercamiento directo de los beneficiarios en las
solicitudes para la integracion del comité comunitario, asi como vigilancia en la ejecucion de los
proyectos y la entrega-recepcion de los apoyos. Con estas acciones los productores pudieron realizar
sus actividades agropecuarias a tiempo y con menor costo de produccion. Con la rehabilitacion de
bordos se posibilitara una mayor captacion y aprovechamiento de agua lluvia, y se reducira la
utilizacion del agua subterranea para el ganado.




CUARTO EJE RECTOR GOBIERNO RESPONSABLE PARA RAYON

Descripcion del Eje

El gobierno responsable, es que permite la gobernanza, es decir, el ejercicio cabal de
responsabilidades por todas las partes de la sociedad. Mas alla de que favorece la convivencia
constructiva y el acceso a derechos, la gobernanza es un factor importante para el desarrollo
sustentable. El Municipio enfrentara un proceso de actualizacion, de mejora estructural que
servira como base para ampliar sus capacidades de servicio y gestion de beneficios para sus
habitantes. Esto se traduce en la mejora de los instrumentos normativos, el redisefio de
muchos procesos administrativos y la convocatoria a una participacion ciudadana amplia y
vinculada con la Ley. La participacion ciudadana en esta gestion buscara dar acceso al derecho
a la participacion, creando una cultura participativa. Una ciudadania consciente de sus
derechos y ejercitada en la participacion deberia sostener la continuidad del trabajo en temas
prioritarios del desarrollo municipal.

Como Ayuntamiento, desde el primer dia asumimos el compromiso de impulsar un gobierno
soportado en responsabilidad, austeridad, valores, transparencia y resultados. La normativa
vigente nos da la posibilidad de articular mecanismos de comunicacion con la ciudadania, que
transparentan la gestion. Un gobierno abierto a la participacion nos da la posibilidad de ser una
administracion sensible tanto a las necesidades inmediatas de los habitantes, como a los
proyectos necesarios para un desarrollo del Municipio.

TEMA: TEMA:
Anticorrupci6 _ Finanzas
. nhycombatea responsables
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TEMA: ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD

D iagn 6stico: HAYUNTAMIENTO 20212024

En el Ayuntamiento estamos convencidos de que solo con un gobierno abierto e incluyente se
pueden generar las condiciones de gobernabilidad, por ello se estaran planteando ACCIONES
donde se privilegia el respeto al estado de derecho para todos por encima de intereses
personales, donde se gobernard de la mano con la gente, siendo incluyente en la toma de
decisiones a través de sus 6rganos de gobierno y de sus consejos de participacion ciudadana.

Prioridades:

e Actualizacion del marco juridico en materia de participacion ciudadana.

e Promover la participacion de la gente en los consejos ciudadanos.

e Promover la asociacion tematica que facilite el acceso de la gente a la atencién de sus
necesidades.

Objetivo:

Ser un municipio modelo en la gobernanza participativa, abierto que genere confianza e
incluyente que permita interactuar para la mejor toma de decisiones.




TEMA: ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD

RAYON

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Contar con un marco juridico vigente en materia de participacion
ciudadana. Conformar las juntas de participacion ciudadana en las
zonas con carencia de representacion del Municipio. Contar con un

padron de agrupaciones, asociaciones y sociedades que busquen
objetivos comunes con el Gobierno Municipal. Contar con un
Departamento de Atencidon a los Pueblos Indigenas que se vincule con
los pueblos originarios para que las areas del Ayuntamiento respeten
sus sistemas normativos de toma de decisiones.

ACCIONES:

Directas
e Se llevo a cabo la instalacion del Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal, el cual
busca promover acuerdos de coordinacion entre los sectores publico, social y privado,
orientados al logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.
e Se aprobo y publico el Reglamento de la integracion y funcionamiento de las juntas de
Participacion Ciudadana
e (Con fecha 27 de febrero de 2022, se llevo a cabo la Eleccion e integracion de las juntas de
participacion ciudadana
e (Consulta del Plan de Desarrollo Municipal directa en las comunidades de la Zona Indigena
(Primera vez)
e (Con fecha de 21 de mayo se llevd a cabo la Eleccion de la Titular del Departamento de
Asuntos Indigenas
e En el mes de mayo se concreto la Certificacion del primer grupo de funcionarios publicos,
y a la fecha esta por dar comiendo el segundo grupo.
Coordinadas
e Se llevo a cabo una capacitacion a Jueces de la Zona Indigena y pueblos originarios,
impartida por el Poder Judicial del Estado.
Participacion activa
e Se participo en Consulta del Estado para Plan de Desarrollo Estatal en las comunidades de
zona indigena y pueblos originarios.
e Se participo en la Eleccion de los consejeros consultivos del INDEPI.




TEMA: ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD

HAYUNTAMIENTO 20212024

Enlace de migracion

e Se llevo a cabo una reunidn con autoridades fronterizas en el estado de Texas, U.SA., como
parte de las actividades de las “Caravanas de Migrantes” que parten afio para fiestas
decembrinas en sus hogares en México.

e Se lleva a cabo el acompafiamiento en el proceso de pasaporte para ciudadanos
americanos que viven dentro del municipio, apoyando con una previa revision de la
documentacion, en conjunto al Instituto de Migracion y Enlace Internacional.

e Actualmente se esta llevando a cabo la revision y recepcion de la documentacion del
programa Estatal “Corazén de Pollo”, al cual tiene como objetivo la reunificacion familiar.




TEMA: ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD

HAYUNTAMIENTO 20212024

Diagnostico:

Actualmente no se cuenta con una cultura efectiva de la transparencia y la rendicion de
cuentas, lo que provoca la percepcion de corrupcion en los quehaceres del gobierno.

Prioridades:

e Difundir los derechos y obligaciones en materia de transparencia y rendicion de cuentas.
e [ncorporar al Municipio a la dinamica Global de Gobiernos Abiertos.

Prioridades:

Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicidn de cuentas entre los funcionarios del
gobierno y los habitantes del Municipio, para que conozcan sus derechos y obligaciones,
favoreciendo con ello la mejora administrativa y el conocimiento del quehacer del gobierno,
sancionando en su caso aquellas conductas y sus infractores que violenten lo establecido por

a ley.




TEMA: ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD

H AYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Funcionarios identificados y comprometidos con el
cumplimiento del Cédigo de Etica.

ACCIONES:

En comunién los departamentos de Secretaria General, Recursos Humanos y Contralorfa
Interna han establecido diversas ACCIONES que permiten hacer de conocimiento de los
servidores publicos que integran la plantilla laboral del municipio de Rayén el Cédigo de Etica,
asi como el Cédigo de Conducta. Es asf que, el dia 18 del mes de febrero de la presente
anualidad se dieron cita en el Salén de Cabildo los directores, jefes y encargados de area,
lugar donde el departamento de Contraloria Interna y Secretaria General impartieron un taller
con referencia de ambos cédigos, entregando un ejemplar de cada uno de ellos y de
conformidad a los puntos acordados se firmé el compromiso de hacerlo llegar al personal que
mantienen a su cargo. Asi mismo, el departamento de Recursos Humanos conserva en el
expediente de cada servidor la Carta responsiva firmada por cada elemento.




TEMA: ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD

RAYO

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Ciudadano las herramientas para que presenten sus
denuncias administrativas.

ACCIONES:

Durante la administracion 2021-2024 se ha dado gran importancia e intervencion a la
ciudadania de manera que los ingresos y egresos del municipio, asi como el destino de los
mismos sea de conocimiento de la poblacidn, para ello en uso de las facultades para el
Contralor Interno se solicita de manera mensual la de los estados financieros y la informacion
financiera al departamento de Tesoreria Municipal, para posterior realizar la revision de ellos y
formular un dictamen de los Estados financieros correspondientes al mes y notificar de ello al
Honorable Cabildo, de igual manera se le hace un recordatorio al Tesorero para que pase a
Cabildo la informacion de los estados financieros y haga la publicacion en el espacio
designado para ello en la entrada al palacio municipal area conocida como Estrados.




TEMA: ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD

HAYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Ciudadano las herramientas para que presenten sus
denuncias administrativas.

ACCIONES:

Desde el comienzo de esta administracion se ha mantenido como objetivo firme, dar mayor
intervencion a la ciudadania de las actividades que se realizan dentro de los diversos
departamentos que conforman el Ayuntamiento, algunas de las ACCIONES que se han venido
aplicando son : colocacion y difusion del buzdén para que la ciudadania pueda depositar las
quejas y sugerencias que considere, respecto del desempefio de los servidores publicos, asi
como la difusion de un numero telefonico colocado en el area de Contraloria Interna para la
recepcion de Quejas y Sugerencias.

De igual manera, se comienza con la colocacion de lonas en los diferentes departamentos que
brindan servicios a la poblacion, a fin de que la ciudadania tenga conocimiento de los servicios
y el costo de ellos, asi como el que tengan una posibilidad de acudir para atencion para
expresar sus dudas o sugerencias. En esta accion se muestra un avance del 20 %.

EL DEPARTAMENTD DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL PONE A DISPOSICION DEL PUBLICO EN GENERAL EL BUZON
DE QUEJAS Y SUGERENCIAS CON EL FIN DE MEJORAR LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS QUE DFRECEMOS
ENESTA DEPENDENCIA.

iTo opinion nos importa!

Reegin somos lotos! | wspmsianasi o
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TEMA: FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS

Diagnéstico:

Actualmente se cuenta con un marco normativo que hace mas profesional la manera de
administrar los recursos de la gente, a través de estos mecanismos de contabilidad
gubernamental se hace mas eficiente y transparente la aplicacién de los recursos publicos,
direccionandoles al cumplimiento de las META que se establezcan en el plan de gobierno,
atendiendo las principales demandas de la poblacion.

Prioridades.

e Manejo del gasto publico en apego a los lineamientos presupuestales.
e Recaudacion de ingresos propios.

e Recuperar la Administracién directa del Catastro Municipal.

e Transparencia en el manejo del gasto publico.

Objetivo:

Ser un Gobierno responsable en la recaudacién y el manejo de las finanzas publicas,
transparentando su ejercicio y enfocandolo de manera responsable a cubrir las necesidades

basicas del Municipio.




TEMA: FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS

H AYUNTAMIENTO 20212024

Meta: Contar con un sistema interno de control del gasto publico.

ACCIONES:

En cumplimiento al marco juridico vigente en la materia, se presenté en tiempo y forma el
Proyecto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, siendo aprobado por el H. Cabildo y
publicado en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi. El cual ha sido la base para
establecer las prioridades del gasto para la Administracién Publica Municipal.

Durante el periodo del 01 de octubre del 2021 al 31 de julio del 2022 se ha ejercido un gasto
de $ 47 millones 186 mil 266 pesos, el cual se ha distribuido de la siguiente manera:

$15,409,564.00
$5,339,062.00
$7,309,069.00
$5,483,082.00
$242,937.00
$12,744,615.00
$657,937.00

% del gasto respecto al total

= Servicios Personales

= Materiales y suministros

= Servicios Generales
Transferencias, asignaciones,

subsidios y otras ayudas.

® Bienes muebles, inmuebles e
intangibles

= Inversion Pablica

Buscando la optimizacion en el uso de los recursos publicos, para este primer periodo de
administracion se logrd reducir el gasto por concepto materiales y suministros en un 9.42%
recto a su periodo anterior.
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Comparativo del recurso gastado
Materiales y suministros

& Del 01/oct/20 al 31/jul /21 = Del 01/oct/21 al 31/jul/22
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Materiales y suministros

Es importante sefialar que para disminuir el gasto en la partida de materiales y suministros se
realizaron ACCIONES como la implementacion de tanques de gas LP a vehiculos del municipio
que permitieron reducir el consumo de combustible respecto al periodo anterior en un 172%
lo que representa un ahorro en esta partida de 1 millon 223 mil 390 pesos.

En el rubro de Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas las erogaciones se
realizaron de la siguiente manera:

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas Monto ejercido ($)

Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia. 3,009,783
Organismo Operador de Agua Potable del Municipio de Rayon 279,030
Ayudas sociales a Personas 1,021,234
Ayuda sociales a instituciones de ensefianza 521,663
Ayuda sociales a entidades de interés publico 163,064

Pensiones 488,308

En apoyo a las necesidades basicas de la poblacidon la administracion otorgo transferencias a
los organismos descentralizados del municipio, destacando el apoyo al Organismo Operador
de Agua Potable cuyo aporte fue del 100% con respecto al periodo anterior todo con la
finalidad de que este pudiera ofrecer un mejor servicio.
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Meta: Facilitar los medios tecnolégicos al contribuyente para que
pueda cumplir con sus obligaciones municipales.

ACCIONES:

Durante el mes de marzo del 2022 se realizd la contratacion e instalacion de la terminal de
punto de venta con la finalidad de recibir pagos con tarjeta de débito y crédito, simplificando
los cobros y ofreciendo a la ciudadania mayor facilidad para realizar sus pagos.
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Meta: Incrementar la recaudacion de los recursos propios.

ACCIONES:

Se presentd en tiempo y forma el Proyecto de la Ley de Ingresos correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2022, mismo que fue aprobado por el H. Cabildo y con base en este, se present6 ante el
Congreso del Estado la iniciativa de la Ley de Ingresos correspondiente y fue publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, respaldando la legalidad en la recaudacion que
realiza el Gobierno Municipal.

Durante el periodo del 01 de octubre del 2022 al 31 de julio del 2022 el gobierno municipal a
recibo 61 millones 340 mil 832 pesos distribuidos en los siguientes rubros de ingresos:

Rubro de ingresos Ingreso Recaudado
$2,167,558.00
$1,145,269.00

$302,171.00
$50,269.00
$13,281.00
$218,048.00
$22,520,353.00
$29,282,535.00
$3,523,983.00
$2,117,365.00
$61,340,832.00

De los cuales el ingreso propio representa el 6% de los ingresos totales que se han recibido.

Ingreso recaudado del periodo
del 01/o0ct/21 al 31/jul/22

® Recursos Propios = Recursos Federales y Estatales
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Los recursos propios han logrado un crecimiento general del 9.85% respecto al periodo
anterior, siendo los derechos por prestacion de servicios y otros derechos los de mayor

crecimiento.
Rubro de ingreso Del 01/oct/20  Del 01foct/21 %
al 31/julf21 al31/jul/22  Aumento/Disminucién Aumento/Disminucién
en la recaudacion en la recaudacién
Impuestos sobre el 2,143,711.00 2,167,558.00 23,847.00 1.11%
patrimonio
Derechos por prestacidn 1,026,160.76 1,145,269.00 119,108.24 11.61%

de servicios

Otros derechos 126,937.50 302,171.00 175,233.50 138.05%

Derechos no 21,763.64 50,269.00 28,505.36 130.98%
comprendidos en la Ley

de Ingresos Vigente
Productos 19,283.16 13,281.00 -6,002.16 -31.13%

Aprovechamiento 209,304.68 218,048.00 8,743.32 4.18%

suma: 3,547,160.74 3,896,596.00 349,435.26 9.85%
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ACCIONES:

Toda poblacién tiene derecho a ser parte de un negocio, si asf o desea, mas debe de recordar
que como hay derechos, hay deberes y es necesario respetarlos, llevandolos a cabo conforme
lo marque cada requisito de la Ley de ingresos.

El Departamento de Giros Mercantiles y alcoholes, ha visitado los negocios en cabecera, asi
como en todas las comunidades del municipio, mediante una acciéon para invitarle a los
duefios de establecimientos a que realicen el pago de refrendo anual, como también
recordarles dependiendo del giro comercial, si es sin venta o con venta de alcohol deberan
acatar los articulos de la ley de alcoholes del Estado de San Luis Potosi, como lo es tener en su
establecimiento letreros que sean visibles a los clientes, respectar horarios de cierre, no
vender a menores de dieciocho afos, la venta en tiendas de abarrotes y deposito solo es para
llevar.

Promover campafas para atender y ayudar con los problemas que se puedan pasar al vender
y consumir alcohol tanto en su salud como en lo legal. La funcidn del encargado del
departamento es dar a conocer los derechos y deberes de los Derechos humanos de cada
ciudadano como también lo dice el Articulo No. 5 de la Constitucion politica la cual dice: A
ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo
que le acomode, siendo licitos.

SUBMETA: Realizar campanfias para erradicar el consumo de alcohol a menores de edad.

Se han llevado a cabo campafias en la localidad de la Nueva Reforma y posteriormente
esperamos recorrer mas comunidades ya que es prioridad para acabar un poco el consumo
de alcoholy la violencia que acarrea.

A la fecha tenemos el padrén de establecimientos como son abarrotes con venta de cerveza,
cervecerias, depoésitos restaurantes, billares y Giros Mercantiles actualizado para ello se
visitaron todos los establecimientos para cancelar los que no estan abiertos.

Actualmente tenemos un avance del 63.4%, comparado con el afo pasado el cual de
aperturas y refrendos fue del 51.79% lo cual describimos de la siguiente manera:

REFRENDO Y APERTURAS DEL 01 DE
OCTUBRE 2021 AL 31 DE JULIO 2022

B REFREN DO DE GIROS MERCANTILES

m REFRENDO OF ARARROTES CON
WFNTA IF CPAVERA

HEl EENDO Uk BILAKRES,
CERVECERIAS, DEPOSITOS Y
ArSTALIRANTIS

W APERTURAS DE GIRTS
MTRCANTIES
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Meta: Administrar de forma directa el Catastro Municipal.

ACCIONES:

En diciembre del 2021 se firmé el convenio de coordinacidon y colaboracién administrativa en
materia fiscal relativa al impuesto predial y sobre adquisiciones inmobiliarias con el Gobierno
del Estado de San Luis Potosi, el cual permite continuar por conducto de la Secretaria de
Finanzas y sus unidades administrativas con las funciones operativas relativas a: padron de
contribuyentes, recaudacion, notificacién y cobranza, informatica, consultas y autorizaciones,
comprobacion del cumplimiento de las disposiciones fiscales municipales, determinacién de
impuestos y sus accesorios, imposicion y condonacion de multas y recursos administrativos. El
convenio tendra vigencia hasta el 30 de septiembre del 2024.

En material del Impuesto Predial este convenio va mas alla de que el cobro lo realicen en las
oficinas recaudadoras de la Secretaria de Finanzas, si no que ofrece la infraestructura para
facilitar a la poblacion el pago de forma segura a través de la plataforma de Finanzas mediante
el pago en linea, en bancos y mediante el APP creada para tal objetivo.
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Meta: Cumplir con las obligaciones de transparencia en materia
de gasto publico en los medios informativos.

ACCIONES:

Asumiendo la transparencia y rendicion de cuentas como practicas cotidianas y en apego a los
lineamientos y estatutos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, desde el inicio de
la presente Administracion se ha trabajado de manera responsable en el establecimiento de
los controles internos necesarios para generar informacion veraz y oportuna que respalda, de
manera comprable y justificativa, el origen y destino de los recursos pubicos con los que
opera la Administracion Publica Municipal.

En este sentido, se cumplié con las obligaciones de transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi, facilitando la informacién mensual a la unidad de
Transparencia del Ayuntamiento y subiendo a la plataforma de la Comision estatal de Garantia
de Acceso a la Informacién de S.L.P. (CEGAIP) la informacién requerida por ellos.

De la misma manera se contestaron en tiempo y forma las evaluaciones del Sistema de
Evaluacion de la Armonizacion Contable (SEVAC). En la cual en su a apartado C evalla las
obligaciones de Transparencia y Difusién de la Informacion Financiera derivada del Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la cual se alcanzé en la Ultima
revision un cumplimiento del 100%.
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Diagndstico:

En la actualidad nuestro Municipio no cuenta con las herramientas que provee la tecnologia
para ser aprovechadas en los diferentes tramites y servicios que presta a la ciudadania, lo que
sin lugar a duda es se convierte en un area de oportunidad para facilitar el acceso a los
servicios e informacién con la que se cuenta, sin pasar por alto el canal de comunicacion de
ida y vuelta que se estableceria entre gobierno y gobernados.

Prioridades.

e [ncorporar al Municipio a la dinamica de “Gobierno Digital”

Objetivo:

Incorporar a nuestro Municipio a era digital bajo del aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion TIC'S para facilitar la comunicacion entre el gobierno y
gobernados para la atencion de sus demandas.
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Meta: Incorporar a nuestro Municipio a era digital bajo del
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacioén TIC”S para facilitar la comunicacién entre el
gobierno y gobernados para la atenciéon de sus demandas.

ACCIONES:

Actualmente en el ayuntamiento se cuentan con 4 paginas sociales de Facebook que fungen
como canal oficial, para que la ciudadania pueda hacer uso de ellas para comunicarse y dar
pronta respuesta a su reporte. las paginas son las siguientes:

e H.AYUNTAMIENTO DE RAYON 2021-2024

e SEGURIDAD PUBLICA RAYON 2021-2024

¢ CRONISTA RAYON SLP

¢ TURISMO RAYON SLP
Una vez que llega el reporte es turnado al departamento correspondiente.
Las paginas se actualizan de manera constante al momento de acudir a cubrir actividades de
los diferentes departamentos de este ayuntamiento de manera diaria, de igual manera se
publica informacion relacionada con programas de interés para la ciudadanfa. Se lanzan
publicaciones aproximadamente cada hora.
Al ser paginas en constante actualizacién no se puede expresar un avance en porcentaje, pero
a la fecha se encuentra en total funcionalidad. Se tiene registro de 79,519 personas
alcanzadas en un periodo del 8 julio 2022 al 4 agosto 2022 de las paginas sociales.
La creacién y mantenimiento de las paginas no genera algun costo directo como tal, pero si un
costo indirecto ya que se acude a campo para obtener material, fotografico y de video.
La gente se involucra con esta accion a traves de la retroalimentacion de las publicaciones en
las paginas. el contar con una red social o una pagina oficial facilita la comunicacion entre el
ayuntamiento y la poblacién.
Durante esta administracion se presentd la propuesta de la creacién del departamento de
comunicacién social, siendo aprobada por el cuerpo del h. cabildo. el departamento funge
como enlace a los medios de comunicacion externos.

©
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Diagnéstico:

Para este Municipio es basico el respeto a los términos de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos
derechos y libertades.

Prioridades:

e Difundir los derechos humanos de forma que de que las personas los conozcan, ejerzan y
exijan.

Objetivo:

Dar a conocer los derechos humanos fundamentales y los actos que constituyen una violacion
a los mismos, por medio de campanias publicitarias.
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Meta: Contar con un sistema permanente de promocion de
derechos humanos fundamentales y los actos que constituyen
una violacion a los mismos, por medio de campanas publicitarias.

ACCIONES:

e El| Juez Civico en coordinacion con la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
realizan platicas y conferencias en los diferentes planteles educativos de los diferentes
niveles tomando temas sobre prevencion del delito, derechos humanos, seguridad vial
entre otros

e Se realizan campafas para prevenir accidentes y salvaguardar el derecho a la vida. En
relacion al Articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Cuando se detiene a una persona gue probablemente cometio un delito o una falta
administrativa es puesta a disposicion del juez calificador y este para garantizar que desde
el momento en gque es asegurada, se guarden sus derechos, al llegar con ella, de forma
privada se le explican los motivos de su detencidn, se le da lectura a los derechos con los
que cuenta como detenido, se le permite hacer una llamada a una persona de su
confianza y se le da la oportunidad de manifestar lo sucedido si asf lo desea, es llevado al
medico legista para su certificacion y salvaguardar su integridad fisica, puede recibir visitas
en un horario determinado y tiene conocimiento del avance de su proceso.

e El| Juez Civico contribuye al fortalecimiento de los derechos humanos desde que tiene
iniciativa y capacidad para anticiparse a problemas o necesidades futuras. Por ejemplo, al
ofrecer al detenido una solucidon como la canalizacion a una bolsa de trabajo o el ingreso a
un programa de atencion psicosocial. Se atienden las causas que generan situaciones de
conflicto buscando una mejora en la calidad de vida de una persona que cometio una falta
y de la comunidad. Esto en relacién a los ARTICULOS 13 al 23 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.
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Meta: Que las acciones y programas que realice el gobierno
municipal cuenten con el enfoque de derechos humanos.

ACCIONES:

El H. Ayuntamiento en coordinacién con el Organismo han trabajado de la mano para
suministrar un servicio de agua potable digno para la poblacion ya que se esta consciente de
que es un derecho humano para vivir dignamente, ACCIONES como: reparacién de lineas
principales, instalacion de medidores, reparto de agua en pipa, reposicion de lineas de
drenaje, suministro de agua potable, rehabilitacién de pozo n° 1, cloracién de agua potable,
entre otras.

Tomando en cuenta la reforma al parrafo sexto del articulo 4° Constitucional, publicada el 8
febrero de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion, donde se elevo a rango constitucional el
derecho humano al agua y saneamiento, donde se establece que: Toda persona tiene
derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo personal y domestico en
forma suficiente, salubre, aceptable y asequible, el Gobierno Municipal conjunto con el
Organismo han trabajado para lograr suministrar el servicio a la poblacion, ya sea a través de
linea principal o mediante pipas de agua durante los periodos que se ha tenido equipo
averiado.

Mediante las campafias publicitarias que se han realizado a través de la cuenta de Facebook
del Organismo donde se les invita y se les dan ideas de como cuidar el agua a las personas
hemos logrado concientizar a la poblacién.

Tener un suministro constante de agua potable mejora la calidad de vida de los usuarios ya
que el agua que se suministra lleva el proceso de cloraciéon de acuerdo a la Norma Oficial
Mexicana NOM-001-SEMARNAT-2021.

ACCIONES:

Mediante la atencion de servicios pre hospitalarios y traslados realizados por el personal del
Departamento de Salud con un total de 422 servicios, los cuales se han basado a cabalidad en
el Art. 4to de la convencion Americana de los Derechos Humanos, siendo el derecho a la
preservacion de la vida la prioridad en la atencion.
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ACCIONES:

La base del movimiento a favor de los derechos radica en aceptar el concepto fundamental de
que el deporte y el tiempo libre son un derecho de todos los seres humanos, necesario para
su desarrollo, su salud y para el bienestar tanto de los individuos como de la sociedad. El
deporte equilibra el desarrollo integral del ser humano permitiéndole un proceso cualitativo
en el mejoramiento tanto fisico como mental, y con ello calidad de vida. La actividad puede
lograr una justa convivencia y esparcimiento de los hombres en sociedad.

El deporte contribuye al desarrollo de los nifios, ensefia valores como la cooperacion y el
respeto, mejora la salud y reduce enfermedades. El Deporte es una forma de ejercer
derechos y nuestra Constitucion plantea garantizar y promover la practica del deporte
individual y colectivo, que ayude a promover la salud y el desarrollo integral de las personas,
garantizando espacios adecuados y seguros para su practica, asi como el apoyo a deportistas
de alto rendimiento

Asi pues, la educacion fisica forma parte del derecho humano a la educacion y, en
consecuencia, de la puesta en marcha de los procesos y practicas destinadas a que la
poblacion pueda acceder a la educacion a lo largo de toda la vida.

Nifias, nifos y adolescentes tienen derecho a un trato igualitario, nadie puede limitar o
restringir sus derechos por su origen étnico, nacional o social, idioma o lengua, edad, género,
preferencia sexual, estado civil, religion, opinién, condicion econdmica, circunstancias de
nacimiento, discapacidad o estado de salud.

El deporte es una herramienta estratégica que puede ayudar a resolver conflictos y promover
cambios de largo aliento en las comunidades y entre la ciudadania en general, pues tiene un
caracter educativo para la Cultura de la Paz. Es fundamental impulsar actividades deportivas
para que, de manera intergeneracional, nifias, nifos, adolescentes, jovenes y personas
mayores se relacionen de forma no violenta, partiendo de los ideales de fraternidad,
solidaridad, tolerancia y justicia

Esta administracion tiene la tarea de fomentar el deporte como un derecho humano, para la
socializacion y la sana convivencia de las familias Rayonenses. Ademas de aportar multiples
beneficios fisicos y psicologicos, el deporte es una potente herramienta de transformacion
social y una actividad formadora. El deporte desempefia un papel importante como promotor
de la integracion social y el desarrollo econdmico en diferentes contextos geograficos,
culturales y politicos.
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ACCIONES:

Las mujeres y las nifias tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos
sus derechos humanos y a vivir libres de todas las formas de discriminacion: esto es
fundamental para el logro de los derechos humanos, la paz y la seguridad, y el desarrollo
sostenible.

Para garantizar de manera eficaz los derechos humanos de las mujeres es preciso, en primer
lugar, una comprension exhaustiva de las estructuras sociales y las relaciones de poder que
condicionan no solo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la
vida familiar y comunitaria. Es preciso desactivar los nocivos estereotipos de género, de modo
que a las mujeres no se les perciba segun las pautas de lo que “deberian” hacer, sino que se
les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios deseos y necesidades.

La igualdad se manifiesta tanto en el ambito normativo, como en las practicas sociales y, por
tanto, se concibe como un derecho humano que los estados estan obligados a garantizar y
que se encuentra reconocido en distintos instrumentos internacionales. El concepto de
igualdad entre mujeres y hombres, se encuentra intimamente relacionado con la no
discriminacién y a su vez, con el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Derivado de lo anterior, ha sido importante el reconocimiento constitucional de los derechos
fundamentales de las mujeres para que tengan acceso a mecanismos de proteccion y garantia
de los mismos, asi la lucha de derechos de las mujeres ha sido lenta, pero afortunadamente
progresivo.

Es por todo esto que la vision de esta administracion es ser una dependencia comprometida
con los derechos humanos y referentes en la integracién de la perspectiva de género en las
politicas publicas municipales, asi como en la implementacion de estrategias innovadoras para
atender y prevenir la violencia hacia las mujeres para promover la equidad de género de
acuerdo a la legislacion nacional e internacional.
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ACCIONES:

El Ayuntamiento trabaja, coordinadamente, con los ambitos federal y estatal, desde diferentes
lineas y areas de accion, como el caso del registro civil que se cuenta con una base de datos
estandarizada con el Estado, para ofrecer servicios en linea.

De conformidad con lo establecido por la Ley del Registro Civil del Estado de San Luis Potosi el
municipio de Raydn San Luis Potosi ha dado cumplimiento al objetivo de hacer constar, que
todas las personas desde que nacemos tenemos el derecho a tener un nombre, de saber
donde y cuando nacimos, de conocer quiénes son nuestros padres y nuestros abuelos,
conocer nuestro origen y nacionalidad, garantizandc asi el derecho de identidad y
nacionalidad establecido en el articulo 4 de la Constitucion Mexicana y en el articulo 20 de la
Convencion Americana Sobre Derechos Humanos, previo cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley.

Con una atencion al publico, de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, y con guardias de
trabajo, y dias feriados, el Municipio de Raydn, San Luis Potosi durante el periodo
comprendido del 01 de octubre de 2021 al 31 de julio del 2022 ha llevado a cabo 6 mil 703
tramites.
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ACCIONES:

Respetuoso de los derechos de los individuos y apegados a las normas juridicas que nos rigen
como municipio y como servidores publicos, siendo a la vez trabajadores, se respetan todos
los derechos haciéndolos valer mediante el otorgamiento de periodos vacacionales, permisos
con goce de sueldo, permisos sin goce de sueldo, licencias por maternidad, licencias por
paternidad, incapacidades laborales por enfermedad, asi como incapacidades en general y
demas derechos qué son de los trabajadores qué en virtud del goce de estos derechos se
tiene una administracién eficiente y eficaz en el logro de los objetivos propuestos, en un inicio
de la misma.

Las condiciones de trabajo estaran basadas en los principios de no discriminacion, y de
igualdad sustantiva, en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan
ser proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que
puedan establecerse diferencias y/o exclusiones por motivo de sexo, edad, raza, nacionalidad,
algun tipo de discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades familiares o estado civil
y/0 cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Actualmente dentro el personal de la administracion se encuentra distribuido en 45% de
mujeres y un 55 % de hombre.
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ACCIONES:

El departamento de asuntos indigenas, es un area que comprende y atiende aquellas
comunidades con poblacion, hablantes de la lengua materna Xi iuy, las cuales encierran un
patrimonio en sus costumbres y tradiciones.

Dentro de esta y en coordinacién con el departamento de secretaria general se realiza en
primera instancia la consulta libre para dar opiniones, y establecer lo necesario para la
elaboracion del plan municipal y de esta manera generar un sustento, que facilite el apoyo
en las comunidades indigenas. De igual manera se realizan otras dos consultas dirigidas por
estancias distintas al municipio, pero no ajenas a ella (instituto nacional electoral, (INE) y del
congreso del estado) con el mismo propdsito de instaurar el vinculo en la intervencion de los
indigenas para que resalte su voz en la toma de decisiones que genere un efecto positivo en
la sociedad y a beneficio de las mismas. Asimismo, para tener una estrecha y confiada relacion
con las comunidades indigenas se lleva a cabo la seleccién de representante de asuntos
indigenas. A través del ejercicio del derecho a votar, y elegir de manera libre.

Todo el proceso expuesto con anterioridad estd respaldado por el Articulo 20. de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos parrafo Ill. En la cual decreta que los
pueblos indigenas elegiran de acuerdo con sus normas, procedimientos y practicas
tradicionales, a las autoridades o representantes para el ejercicio de sus formas propias de
gobierno interno, garantizando que las mujeres y los hombres indigenas disfrutaran vy
ejerceran su derecho de votar y ser votados en condiciones de igualdad.

De acuerdo con el Articulo 1o. la cual nos dice que queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Por lo anterior con motivo a la igualdad de género se resalta la suma importancia, el vinculo
de los demas departamentos para la mejora de la instancia de las personas indigenas es por
ello que se llevé a comunidad el tema de "violencia obstétrica”, en coordinacion con la estancia
de la mujer, con ello se rescata la participacion igualitaria tal como lo enfatiza el Articulo 40. de
la constitucion politica de los estados unidos mexicanos “El varén y la mujer son iguales ante
la ley.

En base a |lo precedente, y de acuerdo a los derechos que tiene el ser humano es con ello que
de manera homogénea la participacién a cada uno de ellos en la tomada de decisiones en las
actividades que se llevaron a cabo durante este primer periodo tomando en cuenta a todos y
todas sin excepcion alguna.
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Cargo Nombre
Presidente Municipal C. Pablo Berrones Alvarado
Sindico Municipal Lic. Uzziel Chairez Tello

Regidor de Mayoria Relativa Lic. Ana Karen Vega Camargo
Regidor Dra. Sandra Judith Méndez Torres
Regidor Lic. Enrique Trejo Jr.
Regidor Lic. Liliana Ponce Andrade
Regidor Lic. Marfa del Rosario Guillen Reynosa
Regidor Lic. Mildred Elizabeth Hernandez Torres
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CARGO

NOMBRE

Secretario General del H. Ayuntamiento

Lic. Ohel Reséndiz Moctezuma

Tesorero Municipal

C.P. Carlos Lozano Chaves

Contralor Interno Municipal

Lic. Lucero Elena Flores Amador

Director de Seguridad Publica

Cap.2do. de Inf. Ret. Facundo Esteban Ku Novel

Coordinador de Desarrollo Social

Ing. Ulises Vega Amador

Director de Desarrollo Rural

Lic. Leydy Galvez Pefia

Director de Obras Publicas

Ing. Eduardo Ivan Pérez Cardenas

Director de Recursos Humanos

C. Martha Elia Pérez Medina

Director del Rastro Municipa

C. San Pascual Ibarra Tello

Director de Proteccion Civil

C. Delfino Chairez Saldierna

Director de Turismo

Lic. Martin Enrigue Espiricueta Martinez

Director de Cultura y Educacion

Profa. Elisa Lopez Martinez

Oficial de Registro Civil

Lic. Fermin Rico Martinez

Director de Deportes

C. Ma. Guadalupe Rivera NUfiez

Directora Instancia Municipal de la Mujer

C. Marfa del Rosario Espino Sanchez

Jefe de Salud

Lic. Carlos Alfredo Gonzalez Dipp

Encargado de Giros Mercantiles y Alcoholes

C. Israel Lara Olvera

Encargado de Servicios Municipales

C. Ivan de Jesus Velazquez Lopez

Director de Unidad de Transparencia

Ing. Juana Morales Vazquez

Coordinador de Archivo Municipal

C. Alejandro Pérez Garcia

Encargada de Biblioteca Municipal

C. Dora Velina Torres Valero

Encargada de Reg. De Fierros y junta de Reclutamiento

C. Alicia Miguelina Rivera Band

Encargada de INAPAM

C. Perla Anahi Castillo Ponce

Enlace Adulto Mayor

C. Celia Méndez Rivera

Director de Planeacion

Lic. Ana Gabriela Najera lzaguirre

Encargada de Comunicacion Social

Lic. Cecilia Pérez Hernandez

Cronista Municipal

Lic. Alejandro Diaz Hernandez

Encargada de Asuntos Indigenas

Lic. Ma. Ricarda Gonzélez de |la Cruz

Encargado de Museo

C. Juan Antonio Padilla Acufia
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