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INTRODUCCION

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE RAYON, S.L.P.
PRESENTE.

Hemos culminado un segundo afio de ejercicio administrativo con el
cumplimiento a los principales ejes rectores que guian el andar de este
Gobierno Municipal.

Es por ello que a fin de cumplimiento a una de las obligaciones que prevé
la Ley Organica del Municipio Libre de nuestro Estado de San Luis Potosi,
que en su articulo 70 fraccion XVII, mediante el cual se mandata el de
rendir un informe del estado que guarda la administracion publica
municipal, es por ello que presento a ustedes integrantes del Honorable
Ayuntamiento, este documento que compila las principales obras vy
ACCIONES realizadas en cumplimiento a la METAS establecidas en nuestro
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

La suma y el esfuerzo de todas y todos quienes tenemos el enorme
privilegio de servir a nuestra comunidad se reflejan en las lineas que a
continuacién daran lectura, pero mas alla, se reflejan en la satisfaccion de
nuestros habitantes de haber sido atendidos en una o varias acciones
emprendidas por todo un equipo de trabajo; sin Ustedes los integrantes del
Cabildo, sin nuestro equipo de trabajo no hubiera sido posible, sin lugar a
dudas nos hemos rodeado de personas comprometidas de las que me
siento respaldado y orgulloso.

Las obras y ACCIONES de nuestro Gobierno, son la respuesta a las
peticiones y propuestas presentadas por la gente en los foros de consulta
que realizamos en la construcciéon de nuestro Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, es producto también de la gestiéon y compromiso de los
diferentes niveles gobierno.

Este informe es el resultado del segundo afio de gobierno, de los avances el
cumplimiento de las METAS de nuestro plan; en las siguientes lineas se
desarrollaran las prioridades, los objetivos, las METAS y las ACCIONES
planteadas en los 4 Ejes de nuestro Plan Municipal de Desarrollo.

Con mi aprecio y respeto.

C. PABLO BERRONES ALVARADO i
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE RAYON, S.L.P.
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EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021 - 2024

@ BIENESTAR PARA RAYON
@ SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA RAYON
@ ECONOMIA SUSTENTABLE PARA RAYON.

@ GOBIERNO RESPONSABLE PARA RAYON

Y SU CONTRIBUCION A EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA ODS 2030:

(@) OBIETIVOSsosienisL2

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

ALIANIAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

OBIETIVOS
DE DESARROLLO




PRIMER EJE
RECTOR:

BIENESTAR
PARA RAYON

DESCRIPCION DEL EJE

Es el conjunto de ACCIONES y elementos que impulsan el
desarrollo humano y las oportunidades de los individuos para
hacer que una sociedad sea mas democratica, equitativa y
participativa; que la gente viva en un ambiente saludable, sea
creativa, y tenga los medios necesarios para participar en su
entorno social.

TEMA: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS

TEMA: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD
TEMA: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO
TEMA: MENOS POBREZA Y MAS BIENESTAR

TEMA: SALUD

H. AYUNTAMIENTO 2021202



TEMA: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS

Diagnéstico:

De acuerdo con el padréon publicado por la Coordinacién Estatal para
la Atencion de los Pueblos Indigenas en el Periddico Oficial del Estado
en fecha 03 de abril de 2010, se cuenta con 17 comunidades
indigenas o pueblos originarios siendo estos: El Piruche, Las Guapas,
La Nueva Reforma, El Potrero del Carnero, La Vieja, El Sabinito,
Caballete, El Obispito, El Epazote, Tierras Coloradas, Las Canoas, La
Escondida, Puertecitos, La Esperanza, Vallecitos, La Laguna del
Saucillo, San Felipe de Jesus Gamotes.

Segun datos de INEGI 2020, la poblacién de 3 aflos y mas que habla al
menos una lengua indigena corresponde al 5.83 % del total de la
poblacién de Rayon, el 1.06 % no habla espafiol de los hablantes en
lengua indigena.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron Pame el 95.3% y nahuatl
el 2.3%.

Prioridades:
e Bienestar para los pueblos originarios del municipio.

Objetivo:

Realizar acciones en coordinaciéon con los pueblos originarios para el
disefio y la implementacién de las politicas, planes, programas vy
proyectos relacionados con la atencion de sus necesidades basicas.

H. AYUNTAMIENTO 20212024



H. AYUNTAMIENTO 20212024

META: INCLUIR EN EL CATALOGO DE LOCALIDADES INDIGENAS AL
TOTAL DE NUESTROS PUEBLOS ORIGINARIOS.

ACCIONES:
L - Se nos invitd por parte del Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas (INPI), el 22 de
septiembre del 2022 con la finalidad de
darnos a conocer acerca la convocatoria que
se realizara nivel federal, para poderse
registrar en el catalogo como pueblos
indigenas, para ello, el dia 06 de noviembre
del 2022, llevo a cabo una asamblea en el
ejildo de la Palma de la cual también
participo el ejido de San Felipe. Para que
todos los habitantes tomaran acuerdos y
formaran parte de ello.

Se brindé asesoramiento a las autoridades
para que ellos formaran una comitiva para el
relleno de su cedula, con apoyo de parte de
presidencia, se conté con un espacio para
establecer unos maédulos de atencion, con
este proceso resaltamos un avance
significativo de un 80% ya que el registro
sera a nivel federal, solo se espera respuesta
positiva para que se encuentre ya en la lista
del padrén de comunidades y pueblos
Xiiuy.

El pasado 15 de diciembre del 2022, se

&% poros: o acudié a San Luis Potosi a la toma de
“Consejo Consultivo Indigena protesta del C. Blas Hernandez Reyes como
' consejero consultivo indigena estatal, en
magno evento organizado por el INDEPI,
encabezo la ceremonia el Gobernador del
Estado el Lic. José Ricardo Gallardo Cardona.
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Se llevé a cabo un foro de consulta por el
Congreso del Estado en materia de turismo,
teniendo como fecha de inicio el dia 9 de
septiembre del 2022 y concluyendo con la
consulta directa en dia 20 de octubre del
mismo afo, con la participacion de
autoridades de cada comunidad indigena, las
cuales dieron su punto de vista en diferentes
temas basados en turismo, los trabajos se
Ilevaron a cabo en ejido de la Palma.
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TEMA: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD

Diagnostico:

Actualmente el Municipio en cuanto a la poblacion escolar, segun el
Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social,
(CONEVAL), se encuentra concentrada numeéricamente en el nivel
basico, es decir, primaria y secundaria. De acuerdo con las encuestas
aplicadas revelan la falta de inversion en infraestructura vy
mantenimiento. Actualmente en el municipio tenemos 4,526 personas
se encuentran con rezago educativo lo que representa el 27.4 % de su
poblacion.

En materia cultural, nuestro municipio cuenta con un area
responsable de la planeacion de actividades culturales, ademas de dar
seguimiento a las solicitudes de necesidades de la misma area. El
deporte es coordinado por el Ayuntamiento como facilitador de sus
actividades, apoyando con mantenimiento a la infraestructura
deportiva publica y asi como a los deportistas, en especial para los
eventos o competencias en los que participan.

Prioridades:

e Mantenimiento y rehabilitacion de la Infraestructura de Centros
Educativos.

e Construccion de nueva Infraestructura educativa.

e Asegurar el acceso de todos los nifios en edad escolar.

e Mantenimiento y ampliacién de la infraestructura deportiva.

e Promocién de espacios para eventos culturales y deportivos.

Objetivo:

Garantizar que todos los centros educativos y escuelas, se encuentren
en buenas condiciones de operacién y asegurar el acceso de la
poblacion en edad escolar a la educacion basica. Favorecer la
participacién de la sociedad civil en la planeacién y el destino de los
recursos orientados al desarrollo municipal a fin de preservar,
promover y difundir la cultura, tanto en sus expresiones locales.
Fomentar el deporte, entre los jovenes; propiciando una vida
saludable; mantener en condiciones los espacios deportivos publicos y
en su caso ampliar nuevos espacios.
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META: DESTINAR APOYOS PARA LA REHABILITACION VY
EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS EXISTENTES EN
EL MUNICIPIO.

ACCIONES:

Se cont6é con la visita de la Srta. Alejandra
Diaz de Ledn, Miss México 2023, quien visito
o) las escuelas Francisco |. Madero, de la
comunidad de El Aguacate y Alba Roja de la
comunidad de El Pajarito, en compafia de
autoridades municipales, donde compartio
una charla acerca de su fundacion, la cual se
dedica a fomentar la lectura en comunidades
rurales, llevar libros y armar bibliotecas,
entregando una dotacién de libros a estas
escuelas.

En estos eventos acudieron alrededor de 70
personas.

META: GESTIONAR ANTE LA SEGE RECURSOS PARA REALIZAR
OBRA DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.

ACCIONES:

Se convocO a autoridades educativas del estado, autoridades municipales,
maestros de las distintas instituciones educativas de todos los niveles y
padres de familia, con la finalidad de instalar el Consejo Municipal de
Participacion Escolar en la Educacion (COMUPAE) con el fin de diagnosticar y
tratar de resolver necesidades y problematicas en las escuelas del municipio,
ademas de implementar estrategias que ayuden a mejorar la educacién del
municipio. Con acciones como esta se pretende contar con mas herramientas
que permitan mejorar la situacion de escuelas, maestros y alumnado, ya que
anteriormente no se contaba con este comité. A la fecha se han realizado 4
reuniones del COMUPAE, donde se expusieron problematicas en las escuelas
como la deserciéon escolar e infraestructura en las mismas, se puntualizaron
las causas y se buscaron estrategias para dar solucion a estos problemas, en
conjunto con autoridades municipales, educativas, maestros, padres de
familia y alumnos.
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VISITA DEL SECRETARIO DEL SINDICATO DEL SNTE. SECC. 26.

Durante la visita del Secretario del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educaciéon
(SNTE) SECC 26, se realizaron mesas de
trabajo con la comunidad educativa del
municipio, por el Departamento de Cultura y
Educacién se apoyo en este evento con parte
de la logistica, se les facilito mobiliario y
alimentacion para todos los presentes, este
evento se llevo a cabo en la Esc. Secundaria
Tecnica No. 10 de esta Cabecera Municipal.

REUNION DEL SECRETARIO DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO CON
JEFES DE DEPARTAMENTO, SUPERVISORES Y ATP.

En esta reunion, el Departamento de
Cultura y Educaciéon apoyo con parte de la
logistica, equipo de sonido, mobiliario,
decoracion y alimentacion para todos los
presentes, este evento tuvo lugar en las
instalaciones de las Esc. Sec. Tec. No. 10 de
esta cabecera municipal.
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META: REALIZAR ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN NUESTRAS
TRADICIONES Y COSTUMBRES.

ACCIONES:

Se llevd a cabo la ceremonia del tradicional
grito de independencia con el protocolo
correspondiente a cargo del presidente
municipal y el secretario general del H.
Ayuntamiento, después del acto protocolario y
honores a la bandera dio inicio la noche
mexicana, con el encendido de los fuegos
artificiales 'y coronacion de la Srta.
Independencia 2022, en el teatro del pueblo se
presentaron grupos de danza de las
instituciones educativas, asi como cantantes
locales para finalizar con la presentacion de
un mariachi que amenizo con canciones
tradicionales.

Se dio facilidades a las instituciones
educativas de instalarse en la Plaza Principal
para vender antojitos mexicanos. En este
evento se contd con un aforo de 950 personas
aproximadamente,

El dia 16 de septiembre se llevd a cabo el acto
civico y desfile conmemorativo al inicio de la
lucha por la independencia de México, a cargo
de la Esc. Prim. Melchor Ocampo y el
Departamento de Cultura y Educacion.

Se dio inicio con el desfile por las principales calles del municipio, encabezado
por los elementos de Seguridad PuUblica, después la banda de guerra, escolta
de la institucién educativa organizadora, Autoridades Municipales, personal de
Presidencia y SMDIF, seguidos por los contingentes de las instituciones
educativas, carros alegéricos, ambulancia y personal del departamento de
salud y por ultimo miembros de la Asociacion de Charros. El acto y desfile
culminan a la llegada frente al Palacio Municipal. En este evento se contd con
un aforo de aproximadamente 600 personas.

11



RAYON

H. AYUNTAMIENTO 20212024

CELEBRACION DE DIA DE MUERTOS.

Se realiz6 la festividad de dia de muertos,
organizada por este Ayuntamiento y las
instituciones educativas de esta cabecera
municipal.

Las actividades se presentaron durante los

dias:

e 31 de octubre, se instalaron los altares de
muerto en la plaza principal, se proyecté
la pelicula el libro de la vida, alusiva a la
fecha, en la pérgola y se llevd a cabo un
concurso de disfraces frente al palacio
municipal.

e 01 de noviembre, se presenté un festival en las afueras del pantedn
municipal, donde se presentaron comparsas, bailables tipicos, lectura de
leyendas locales y una representacion de monstruos del folklor mexicano.

e 02 de noviembre, se presentaron en el teatro del pueblo comparsas,
escenificaciones de leyendas, bailables tipicos, ademas del concurso de
catrinas vivientes y cantantes locales, todo esto frente al palacio municipal.

Con eventos como este se pretende promover y fortalecer las costumbres y
tradiciones del En estos eventos acudieron aproximadamente 1300 personas
en los 3 dias.

Dentro de este meta, en la vertiente turistica,
se apoyo6 con difusién en paginas de turismo
del estado, asi con los fotégrafos y modelos
para representar la venida del dia de muertos
en nuestro municipio, apoyando en la
publicidad del evento de Obregén con estas
imagenes. Obteniendo asi un alcance de 1400
vistas en redes sociales y atrayendo a mas de
200 personas al aniversario de la comunidad
de Obregdn. Gracias a esto las costumbres
perduran dentro de nuestra sociedad.

12
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El comité organizador del barrio del Sabino
organizo la tradicional quema de los diablos,
el evento busca preservar las tradiciones
culturales y religiosas de nuestro municipio,
en el cual se nos solicito apoyé con la
publicidad del evento, con un flayer (imagen
publicitaria de evento, donde especifica la
hora y las fechas en que se llevara a cabo),
ademas con material fotografico se difundié
la tradicional quema de los diablos, el cual
ayudd a que se difundiera esta gran tradicidon
de Rayon.

Aproximadamente a 100 personas en los dos dias de evento.

ACTO CiVICO Y DESFILE DEL ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA

Se llevd a cabo el acto civico y desfile conmemorativo de un aniversario mas
de la revoluciéon mexicana, organizado por este departamento y la Esc. Sec.
Tec. No. 10, al cual se convoco a las instituciones educativas de esta cabecera
municipal a participar en las actividades.

El desfile recorrié las principales calles del
municipio en el siguiente orden: personal y de
seguridad publica, banda de guerra, escolta
de la institucion organizadora, autoridades
municipales, personal de presidencia, SMDIF y
organismo de agua potable, contingentes de
las instituciones educativas, carros alegoricos,
personal y ambulancia del departamento de
salud y la asociacién de charros. Al término
del desfile se procedié a la demostraciéon de
tablas ritmicas, frente al palacio municipal.

En este evento se conté con un aforo de 900 personas aproximadamente.
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DOMO CURIOSO

Se gestiond con Consejo Potosino de Cienciay
Tecnologia (COPOCYT) del Estado de San Luis
Potosi, el Programa del Domo Curioso, dentro
del marco de la semana de ciencia vy
tecnologia, el cual se instalé en la explanada
del Palacio Municipal, en el cual se
proyectaron videos educativos de temas
relevantes, como el calentamiento global,
sexualidad, ecosistemas, etc. acudiendo
instituciones educativas de la cabecera

municipal y de distintas comunidades.
Durante la semana de duraciéon de este domo, se conté con un aforo de 1500

personas aproximadamente.

ENCENDIDO DEL ARBOL NAVIDENO

Se llevo a cabo el evento del encendido del
arbol navidefio con un festival artistico-
cultural, donde participaron instituciones
educativas y artistas locales, ademas del
grupo de danza municipal, se presentaron
bailables navidefios, y villancicos. Como parte
del entretenimiento también se elaboré un
tren navidefio donde los presentes podian
abordarlo y dar wun recorrido en los
alrededores. En este evento se conté con un
aforo de 600 personas aproximadamente.
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FESTIVAL Y CARAVANA NAVIDENA

Se llev6 a cabo el festival y caravana
navidefia, iniciando con esta ultima con la
participaciéon de carros alegdricos acordes a
las fechas en la que participaron instituciones
educativas, negocios locales y particulares, se
recorrieron las principales calles del
municipio, culminando en la Plaza Principal
dando paso al festival navidefio donde se
presentaron grupos artisticos de los distintos
planteles educativos y artistas locales con
villancicos, bailes navidefios y pastorelas.
Durante el evento se contd con un aforo de alrededor de 900 personas.

FESTIVAL DEL PAISANO

Se llevo a cabo el Festival del Paisano en su edicion 2022, para darles la
bienvenida a todos los conacionales que nos visitaron en las fiesta del mes de
diciembre.

Iniciando con la caravana del paisano por las
principales calles del municipio y como ya es
tradicion se eligié y corono a la reina de este
festival para que represente a todos aquellos
gue viven en el extranjero, dando paso a la
presentacion de artistas locales para este
festival el cual culmino con un baile gratis con
un conjunto nortefio, frente al Palacio
Municipal. Este evento conto con un aforo de
500 personas aproximadamente.
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NATALICIO DEL GENERAL GENOVEVO RIVAS GUILLEN

Se llevo a cabo el acto civico del aniversario
del natalicio del general Genovevo Rivas
Guillen, frente al busto del mismo, organizado
por el departamento de Cultura y Educacion,
asistiendo  autoridades  municipales vy
personal de presidencia, SMDIF y organismo
de agua potable.

En estos eventos se cuenta con un aforo de
aproximadamente entre 40 personas.

ROSCA DE REYES

Se llevo a cabo el tradicional evento de la
rosca de reyes, donde se invité al pueblo en
general a convivir en familia y ser participes
de esta tradicion, se repartio trozos de rosca
y chocolate caliente a todos los presentes, se
presentd también un show de reyes magos
para quien quisiera se tomara fotografias,
ademas se repartieron juguetes a los nifios
presentes, todo este frente al palacio
municipal. Este evento cont6 con un aforo de
600 personas aproximadamente.
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SEMANA SANTA Y PASCUA

Se realizo ntes de semana santa, una junta previa en el municipio de Rioverde,
para la promocién de las festividades religiosas culturales, en donde se
manifestd que por parte de turismo se apoyaria con difusion de los eventos
gue tuvieran durante los dias de celebracion, en el cual en conjunto con
Secretaria del estado de San Luis Potosi se logré promocionar los eventos de
semana santa de toda la region media en el cual se incluia al municipio de
Rayodn. Se cumplié con un 100% de difusion.

FUNDACION DEL MUNICIPIO

Se llevd a cabo el acto civico del aniversario
del municipio, con la participacion de las
Instituciones Educativas, siendo organizado
este Ayuntamiento y el Colegio de Bachilleres
Plantel 11, cuyos alumnos recorrieron la ruta
de cambio de poderes, saliendo con la
antorcha desde la comunidad de San Felipe
de Jesls Gamotes hasta el Sabino, en la
Cabecera Municipal, para culminar frente al
Palacio Municipal, donde el presidente recibe
el fuego, hace la ceremonia de los 4 puntos
cardinales y enciende el pebetero. En este
evento se contd con un aforo de 450 personas
aproximadamente,

NATALICIO DEL PROF. LIBRADO RIVERA

Se llevd a cabo el acto civico del aniversario
del natalicio del Prof. Librado Rivera, en la
comunidad de  Aguacatillos, con la
colaboracién de las Instituciones Educativas
de esa comunidad, asistiendo autoridades
municipales y de la comunidad, personal de
presidencia y personas de la comunidad.

En estos eventos se cuenta con un aforo de
aproximadamente entre 100 personas.
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PRESENTACION DE CANDIDATAS A REINA FERERA 2023

Se realiz6 la caravana y presentacion de
candidatas a reina FERERA 2023, haciendo un
recorrido por las principales calles del
municipio, culminando en el Palacio
Municipal, dando paso a la presentacién y
pasarela individual de las candidatas,
posteriormente dio inicio una disco para
todos los presentes. En este evento se conto
con un aforo de 670 personas
aproximadamente.

Se realizd6 el festejo a las madres del
municipio, con un banquete frente al Palacio
Municipal bajo el resguardo de toldos grandes
y mesas con vestidura para la ocasién, como
parte del entretenimiento se presenté un
comediante de renombre, ademas de la
tradicional rifa de regalos como
refrigeradores, pantallas, lavadoras y mas,
para las madres presentes. Estando presentes
las autoridades municipales en este magno
evento. En este evento se contd con un aforo
de 700 personas aproximadamente.

Se llevé a cabo el festejo del dia del maestro,
donde se les ofrecié un banquete en el Salén
Ejidal, con musica en vivo, ademas de la rifa
de regalos como pantallas, lavadoras,
refrigeradores, bocinas etc. para los maestros
y premios econdmicos a los maestros mas
destacados en el ciclo escolar. En este evento
se contdé con un aforo de 600 personas
aproximadamente.
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PROYECCION DE PELICULA

Se organizo la proyeccion de una pelicula en
la pérgola de la Plaza Principal, invitando al
pueblo en general a asistir a este evento, los
presentes consumieron de la vendimia de
antojitos locales conviviendo asi en sociedad.
A este evento acudieron 200 personas
aproximadamente.

CRONISTA MUNICIPAL

Habiendo retomado la designacion del
Cronista Municipal el 1° de junio del 2023, nos
encontramos uno de los productos del
Cronista anterior en 4 cronicas mensuales y
siendo ésta una actividad primordial de la
presente  administracion, se  continud
periddicamente con el registro narrativo de
las actividades que ocurren en la vida
cotidiana del Municipio, plasmando todo ello
en 3 crbénicas mensuales. Complementadas
estas cronicas con el registro en fotografias y
videos.

Se siguio investigando acerca de los hechos
histéricos del municipio, asi como de sus
personajes ilustres; participando con las
resefias histdéricas en las conmemoraciones
civicas, convocadas por el Ayuntamiento y
Autoridades Ejidales, tales como: Batalla del
Carrizal, Natalicio del Gral. Ignacio Lopez
Rayon, 406 aniversario de la fundacion de la
Mision de San Felipe de Gamotes y XCIX
aniversario de la fundaciéon del Ejido Rayoén.
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Apoyandonos con fotografias antiguas, se han
hecho un total de 4 entrevistas con personas
mayores de la localidad, con la finalidad de
proveernos informacion acerca de los hechos
histéricos del Municipio, quedando
documentado en video.

Nos hemos encontrado con una muy buena
disposicion de las personas para participar en
las entrevistas, estando ya programadas otras
5 con adultos mayores para platicarnos de
sus vivencias tanto en recuerdos como en
fotografias. Con estas acciones se esta
recabando informacion muy valiosa para el
enriquecimiento de la historia de Rayon.

Se tiene presencia digital en las redes sociales
con las paginas de Facebook Cronista Rayon
Slp y Reportajes Potosinos, asi como en la
pagina de YouTube Reportajes Potosinos. Las
cuales se actualizan con informacion
historica, cultural y vida cotidiana del
Municipio. Dicha informaciéon transmitida por
medio de escritos y videos de investigacion
propia, ademas de la relacionada y generada
por el Departamento de Comunicacion Social.
El Cronista Municipal produce su propio
material videografico para documentar la
historia y hechos cotidianos del Municipio,
realizando el trabajo de investigacion,
filmacion, entrevistas y edicién, guardandose
en los archivos y creando el programa de
television Croénicas Rayonenses, el cual se
transmite todos los miércoles y fines de
semana por el Canal 3 de TG Cable, con una
cobertura en los municipios de Rayodn,
Cardenas y Tamasopo. Ademas de ser
compartido en las redes sociales.
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Es de valorar el interés que han despertado las entrevistas que se han hecho a
vecinos de la localidad y se han difundido por las redes sociales y televisién

local.

Del 1° de septiembre del 2022
al 31 de agosto del 2023, se
tienen los siguientes datos de
audiencia en los canales
informativos  digitales  del
Cronista Municipal:

MEDIO DE DIFUSION SUSCRIPTORES ALCANCE
Facebook: Cronista Ray6on SLP 1,267 personas 64,325 personas
Facebook: Reportajes Potosinos 8,609 personas 19,857 personas
YouTube: Reportajes potosinos 2,974 televidentes 50,800 visualizaciones

Canal 3 de Televisién TGCABLE 3,000 hogares 10,000 a 15000 Televidentes

Se apoya en la catalogacion de documentos,
piezas y objetos histéricos del Museo Historico
de Rayén “Prof. Miguel Angel Herrera Bravo.
Colaborando en su difusién y atencién al
publico en general y grupos escolares con
visitas guiadas.

Ademas, en el archivo del Museo estan a
disposicion del publico en general, las créonicas
mensuales, documentos historicos, album
fotografico, las biografias de los personajes
historicos de Rayodn, videos, y otros productos
de investigacion generados por el Cronista
Municipal.

En las escuelas primarias “Miguel Hidalgo”
“Melchor Ocampo” y Secundaria Técnica No.
10 de la Cabecera Municipal, se llevaron a
cabo platicas con los alumnos para darles a
conocer los pormenores de la creacion de la
Mision de San Felipe de Gamotes, con motivo
celebrarse el 406 Aniversario de este hecho
historico en Raydn. Atendiendo a una
poblacion aproximada de 300 nifios y jovenes.
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Se colabordé con dos muestras extramuros
del Museo Histdrico, una en la Reunidn de la
Red Potosina de Municipios por la Salud,
Region Zona Media y otra en la 2° Feria de la
Gordita

BIBLIOTECA MUNICIPAL

VISITAS GUIADAS EN LAS INSTALACIONES DE LA BIBLIOTECA PUBLICA

MUNICIPAL
Se realizaron 3 visitas guiadas en el lapso comprendido de noviembre del afio

2022 al mes de agosto del afio 2023. Cada visita tuvo en promedio una
duracién de 30 minutos, contando con la participacién total de 72 asistentes
(nifios y jovenes entre 6 y 15 afos de edad).

Se hizo la invitacién mediante la difusion vy
promocion de la biblioteca, teniendo una
respuesta favorable por parte de la poblacion
estudiantil (nivel basico); se les asigno la fecha
y horario conforme solicitaban la visita
guiada. Dicha actividad consisti6 en
mostrarles la distribucién y organizacion del
acervo, los distintos servicios que se ofrecen,
asi como las actividades y talleres que se
llevan a cabo. Los alumnos asistieron a la
biblioteca acompafiados por un docente.

Gracias a estas acciones (visitas guiadas) los nifios y jovenes de las distintas
instituciones educativas de nuestro municipio tienen conocimiento acerca de
todos los servicios que ofrece la biblioteca, las actividades que se llevan a
cabo, los horarios. Se logré6 que los visitantes tuvieran una experiencia
agradable y motivante.
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ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO AL HABITO LA LECTURA

Entre los meses de noviembre del afio 2022 y agosto del afio 2023 se
realizaron distintas actividades para el fomento al habito la lectura en niflos y
jévenes, dichas actividades fueron Rincén de lectura, Mochila de libros viajera,
Club de lectura, Hora del cuento y Circulo de lectura. Se llevaron a cabo 10
actividades, dichas acciones dirigidas a nifias y nifios de un rango de edad de
entre 7y 12 afos.

Contando con la participacion total de 69
asistentes. Se realizd la invitacion de manera
personal a los nifios y jovenes, se tuvo una
respuesta favorable por parte de la poblacién
infantil; asistiendo una cantidad mayor a la
esperada. En algunas de las tareas los
asistentes eligieron y seleccionaron por
iniciativa propia los textos a leer, con
propoésitos determinados por su interés
personal.

A través de estas actividades los participantes forman un vinculo con el acervo
de la biblioteca municipal, con el fin de moldear lectores activos, reflexivos y
criticos que elijan y seleccionen los libros que leeran.

o La participacion en las actividades de fomento a la

lectura fue mayor en comparacion con los meses
correspondientes al mismo lapso del afno anterior.

Se realizaron actividades para la promocion y

difusion de la biblioteca publica mediante carteles,

SO folletos y redes sociales. Estas actividades estan

dirigidas a la poblacién en general, se utilizaron

) ~distintos medios de difusién tales como carteles y

wscmeciones |
RTAS 'S

- roranio K ‘“E%ﬁm folletos, que se colocaron en puntos clave para un
w mayor alcance, también se hizo uso de las redes
. e ~ 4" sociales (pagina de Facebook del H. Ayuntamiento)
s et © para promocionar las distintas actividades vy
servicios de la biblioteca.
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CAPACITACION PARA EL CURSO “MIS VACACIONES EN LA BIBLIOTECA 2023"

Este afio la sede fue en el vecino municipio
de Cardenas, S.L.P. Por lo cual los
bibliotecarios de la zona nos reunimos el dia
14 de julio del presente afio para poder llevar
a cabo la capacitacion para el curso “Mis
Vacaciones en la Biblioteca 2023"
perteneciente a la Direcciéon General de
Bibliotecas de la Secretaria de Cultura. Dicha
formacién se realizd en un tiempo
aproximado de 8 horas, siendo verificada por
la Coordinacién Estatal de Bibliotecas.

Gracias a esta accién el personal bibliotecario obtuvo el conocimiento
necesario para poder llevar a cabo los talleres del curso, siendo los asistentes
a este los mas beneficiados. Se acercé a las nifas, ninos, jovenes vy
adolescentes a la lectura y escritura, a través de las distintas actividades
realizadas; fomentando en ellos la reflexion, el andlisis y la concentracién. Se
contd con una amplia participacién en los talleres realizados, no se puede
realizar un comparativo con afios anteriores, pues por cuestiones relacionadas
a la pandemia no se habian realizado dichas actividades.

CURSO BASICO DE COMPUTACION

Esta actividad se llevo a cabo en el mes de
abril del presente afio, constando de 5
sesiones de 60 minutos cada una, se contd
con la participacion de 9 de nifios y jovenes
de entre 8 y 13 afios de edad. Dicho curso fue
impartido por el personal de la biblioteca,
abordando temas como identificacion de
hardware y software, manejo de programas
ofimaticos basicos como Word, Power Point y
Excel, capacidad para teclear con ambas
manos y conocimiento general sobre archivos
(documentos, imagenes, videos).
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La difusiéon de esta actividad se dio mediante carteles que fueron colocados en
la entrada principal del DIF municipal, teniendo una buena respuesta por
parte de la poblacion. Los participantes asistieron a las instalaciones de la
biblioteca en donde se le proporcioné el acceso a un equipo de cémputo para
poder llevar a cabo dicha accion. En afios anteriores no se habia llevado a
cabo un curso de este tipo, por lo cual hubo un amplio interés por esta
actividad.

ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS PARA NINAS, NINOS Y JOVENES

Entre los meses de noviembre del afio 2022 y
agosto del aflo 2023 se realizaron distintas
actividades luddicas y recreativas las cuales
fueron Globo arriba, Baléon prisionero,
Carrera de carretillas, 4 esquinas, teléfono
descompuesto, entre otras. Estas acciones
estuvieron dirigidas a nifilos en un rango de
edad que va de los 6 a 12 afos, llevandose a
cabo en la explanada del DIF municipal. En
cada una de ellas se contd con una
participacion promedio de 15 asistentes.

La difusién de esta actividad se dio mediante carteles que fueron colocados en
la entrada principal del DIF municipal, teniendo una buena respuesta por
parte de la poblacion. Los participantes asistieron a las instalaciones de la
biblioteca en donde se les dieron las indicaciones para llevar a cabo dichas
tareas. Los asistentes a las actividades aprendieron a forjar vinculos con los
demas y a compartir, negociar y resolver conflictos, ademas se contribuyé en
su capacidad de autoafirmacion aptitudes de liderazgo y a relacionarse en

grupo.
TALLER DE JUEGOS Y MANUALIDADES “DiA DEL NINO”

Esta actividad se llevd a cabo el dia viernes 28 de abril en la Biblioteca Publica
Municipal, estuvo dirigida a niflos con un rango de edad de 6 a 12 afos.
Contando con la participacién de 18 asistentes.
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La difusion de esta se dio mediante carteles
qgue fueron colocados en la entrada principal
del DIF municipal, teniendo una buena
respuesta por parte de la poblacién. Los
participantes asistieron a las instalaciones de
la biblioteca en donde se les dieron las
indicaciones y el material necesario para
realizar dichas acciones (Copia una obra
maestra, Rompecabezas educativo, La
pifiata).

Los asistentes a las actividades de este taller mejoraron sus habilidades
manuales, desarrollaron la creatividad, la psicomotricidad y expresion
corporal y se estimulé su imaginacidén. Lograron el reconocimiento y uso de
combinaciones de colores y su diferenciacion.

TALLER DE VERANO “PALETA DE COLORES”

Se llevd a cabo el taller “Paleta de Colores” que forma parte del programa “Mis
Vacaciones en la Biblioteca 2023" perteneciente a la Direccién General de
Bibliotecas de la Secretaria de Cultura. Dicha actividad se realiza afio con afio
en las bibliotecas publicas del pais que pertenecen a la Direccidon General de
Bibliotecas. Esta actividad se realizd del lunes 14 de agosto al viernes 18 de
agosto del presente afio, en la Biblioteca Publica Municipal, estuvo dirigida a
nifos con un rango de edad de 6 a 12 afos. Contando con la participacion de
40 asistentes. La difusién y promocién de este taller se dio mediante carteles
que fueron colocados en la entrada principal del DIF municipal y en la pagina
de Facebook del H. Ayuntamiento, teniendo una excelente respuesta por parte
de la poblacion. Los participantes asistieron a las instalaciones de la biblioteca
en donde se les dieron las indicaciones y todo el material necesario para la
realizacién de las actividades, tales como “Soy pintor”, “Mi nombre con color”,
“El pintor de los cuadritos”, “Dibujar con tijeras”, entre otras. Los asistentes a
las actividades de este taller mejoraron sus habilidades manuales,
desarrollaron la creatividad, la psicomotricidad y expresiéon corporal y se
estimuld su imaginacion a través de la lectura de cuentos e historias.
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Lograron el reconocimiento y uso de
combinaciones de colores y su diferenciacion.
Pero sobre todo convivieron con sus
companferos, se divirtieron y disfrutaron de
cada una de las actividades. No se puede
realizar un comparativo con afios anteriores,
pues por cuestiones relacionadas a la
pandemia por Covid-19 no se habian
realizado dichas actividades.

MUSEO

Teniendo como antecedente la exposicién “Raydn histdrico” que se presentd
durante el 1er Festival de la Gordita se retomd nuevamente la decision de
presentarla, en esta ocasion en la segunda edicion del festival realizada el 20
de agosto del afio en curso en coordinacion con los departamentos de
INAPAM, Turismo, Cultura y Asuntos Indigenas, con el fin de dar a conocer la
historia del municipio a través de los diversos objetos, fésiles y fotografias
gue se encuentran en el museo histérico municipal.

Dado que las exposiciones de caracter
artesanal y cultural transmiten al ciudadano
informacion, conceptos e ideas del pasado
acercando al publico a conocer y proteger el
patrimonio histérico del municipio. Durante el
evento se registré la visita de por lo menos
150 personas procedentes de municipios
aledafios y del propio. En la exposicion se
contd con 206 objetos y piezas arqueoldgicas
ademas de 9 fotografias.

Con el fin de incrementar el nimero de visitantes se optd por abrir al publico
el fin de semana brindando para locales y turistas la oportunidad de conocer
las instalaciones del Museo Histdrico de Rayon, S.L.P.
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Se acordd que las instalaciones del museo se abrieran a la ciudadania en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. de miércoles a domingo puesto que el lunes
mundialmente los museos permanecen cerrados, a su vez se realiza el registro
de visitantes que de forma manual (escrita) con datos como la fecha, nombre,
lugar de procedencia y opinion respecto a su experiencia, con ayuda de esto
se pretende organizar la informacién y contestar a las entrevistas que INEGI
solicita al personal encargado.

Respecto al primer informe se ha
incrementado el numero de visitantes en un
59.18% donde se registraron 333 personas en
comparacion al afio 2022 de 136 visitantes.

El Museo, fungiendo como un agente que se
encarga de conservar y divulgar el patrimonio,
se busca la recuperacion del mismo, por
medio de la donacién de particulares que
enriquezcan las colecciones que se encuentran
en el Museo Histérico Municipal.

A su vez la actualizacién de la clasificacion de los objetos, piezas, fotografias y
de mas articulos resguardados en el mismo. Con la finalidad de dar a conocer
sobre la existencia de las instalaciones del museo y el patrimonio historico y
cultural que resguarda se decidid crear una pagina en la red social Facebook
que lleva por nombre “Museo Histérico de Rayon, SLP. Actualmente cuenta
con su primera publicacion ademas se pretende realizar publicaciones
semanales por medio de articulos histéricos y fotografias sobre objetos,
piezas y fosiles de la cultura, patrimonio e historia del municipio. Se espera
tener un mayor alcance y a su vez favorecer la interaccion de la comunidad
rayonense radicada en el municipio, comunidades u otras entidades
federativas asimismo de los que se encuentran en el extranjero. Cabe destacar
que en anteriores administraciones no existia dicha pagina ni se impulso la
creaciéon de la misma.
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META: GESTIONAR APOYOS PARA LA PARTICIPACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS JUVENILES EN EL AMBITO LOCAL, ESTATAL
Y FEDERAL.

ACCIONES:
LLEVAR A CABO UN TORNEO MUNICIPAL DE FUTBOL FEMENIL Y VARONIL

El crecimiento del futbol femenino sigue acentuandose y nuestro municipio no
podia quedar exento, la version femenina en el deporte se ha convertido en
una prioridad tanto en términos de igualdad de género, asi como en la
capacidad de romper barreras y promover la igualdad de oportunidades.

Se convocé mediante acciones publicitarias
en las redes sociales de las paginas oficiales
del Ayuntamiento, para dar a conocer la
convocatoria del Torneo Municipal de Futbol
categoria femenil contando con muy buena
aceptacion, logrando la participacion de 8
equipos de la rama femenil y 11 equipos de la
rama varonil. Actualmente la Liga Municipal
de Futbol en sus categorias Femenil y Varonil,
se encuentran activas.

Se solicitd material deportivo para la continuidad de los Torneos Femenil y
Varonil de Futbol, ademas de premiaciones para las finales de los torneos, con
una inversion de $17000.00 (diecisiete mil pesos 00/100 MN), este tipo de
inversiones, no estan planteadas para que reporten un beneficio econémico al
Ayuntamiento, sino de bienestar social a este.

Las y los participantes de la liga acudieron al llamado de la convocatoria,
logrando la participacion de equipos con integrantes del municipio de
Cardenas y de las comunidades de nuestro municipio. En ninguna de las
administraciones anteriores, se ha dado continuidad a este tipo de accion, se
pretende dar seguimiento oportuno, tal es asi, que se cred en beneficio de las
jugadoras y jugadores de futbol, la primera Liga Municipal de Futbol, en donde
por parte de la Direccién de Deportes y en conjunto con las delegadas de los
equipos se llevan a cabo las gestiones necesarias para la organizacion de los
torneos.
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CARRERA ATLETICA “CORRE, TROTA O CAMINA, PERO TERMINA"

La Supervision Escolar de la Zona 029 de
Educacién Fisica, en coordinacion con |la
Direccion de Deportes convocaron, invitaron a
la carrera atlética “corre, trota o camina, pero
termina” a todas las escuelas primarias del
municipio, para que participaran los nifios en
compania de sus padres en la carrera atlética,
obteniendo una participacién de 80 atletas
entre alumnado y padres de familia, recorrido
que se llevé a cabo por las principales calles
de nuestra cabecera municipal.

Se adquirieron productos para hidratacion de los atletas con una inversion de
$1,200.00 (mil doscientos pesos 00/100 MN).

Se fomentd la union de padres de familia con sus hijos y entre ellos mismos,
involucrandose de manera directa en la organizaciéon del evento, asi como de
las instituciones educativas, fomentando la sana convivencia y competicion,
logrando una participaciéon de 410 personas entre padres e hijos.

CARRERA ATLETICA A LA PENITA SEGUNDA EDICION

Promoviendo estilos de vida saludable en la
poblaciéon, de todas las edades, ademas de
fomentar la actividad fisica y el deporte.

Se convocé mediante la pagina oficial del
municipio y a través de las redes sociales a la
Carrera Atlética a la Pedita en su segunda
edicion, logrando captar a 95 atletas de todas
las edades. Se pretende que esta carrera
atlética sea parte de las festividades vy
tradiciones del municipio a través de la sana
competencia y convivencia familiar.

Se adquirieron productos para la logistica, organizacién, premiaciones e
hidratacién de los atletas con una inversion de $40000.00 (cuarenta mil pesos
00/100 MN). En ninguna de las administraciones anteriores, se habia llevado a
cabo esta accion, es por eso que la respuesta es satisfactoria y quedara como
sello distintivo de la administracion actual.
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META: DESTINAR APOYOS PARA LA REHABILITACION VY
EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS EXISTENTES EN
EL MUNICIPIO.

ACCIONES:

Se atendieron solicitudes de mejoramientos de espacios educativos en
diferentes localidades y cabecera del municipio, en coordinacion con los
directivos de las escuelas.

e Se atendid la solicitud por parte de la escuela primaria Miguel Hidalgo en
la cabecera municipal, para la rehabilitacion de pintura en 2 salones, el
resane de grietas y aplicacion de pintura en 4 jardineras, la rehabilitacién
de pintura en 6 barandales en la fachada principal y la rehabilitacion de
pintura de 3 portones, todo el trabajo se realiz6 en coordinacién con el
personal de obras publicas. Para estos trabajos se requirido una inversion
de $1,200.00 pesos para el combustible de los vehiculos de municipio.

e Se atendid la solicitud por parte de la primaria Melchor Ocampo en la
cabecera municipal, para la construccién de 1 registro sanitario nuevo,
debido al colapso del registro existente. Este trabajo se realizd en
coordinacion con el personal y maquinaria del departamento de obras
publicas. Para estos trabajos se requirié una inversion de $2,500.00 pesos
para el combustible de los vehiculos, de la maquinaria y el material que se
utilizo.

e Se atendid la solicitud por parte de la primaria Librado Rivera en la
localidad de Aguacatillos, para la rehabilitacion de pintura en la fachada
principal. Este trabajo se realizé en coordinacion con el personal del
departamento de obras publicas.

Para estos trabajos se requirié una inversion
de $2,000.00 pesos para el combustible de los
vehiculos, el material que se utilizo. A peticion
de los padres de familia y de las autoridades
educativas que solicitaron el apoyo al
departamento de Obras Publicas. Con la
conclusion de los trabajos realizados se
mejoro la calidad del espacio educativo para
los alumnos y personal educativo que asisten
a esta escuela. Actualmente se cuenta con un
avance del 100% en estos apoyos.

31




H. AYUNTAMIENTO 20212024

META: DAR MANTENIMIENTO Y EN SU CASO AMPLIAR LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MUNICIPAL.

ACCIONES:

Se les dio mantenimiento a los campos de futbol, softbol y basquetbol de
diferentes localidades y en cabecera del municipio en coordinacion con el
departamento de deportes.

e En la Unidad Deportiva de Rayén y la Unidad Deportiva se rehabilitaron los
sanitarios, se instalé un tejado en la parte exterior y un firme de concreto,
se instalaron contactos, apagadores y luminarias, se aplicéd pintura en los
muros y en la losa y se rehabilitaron las gradas con la aplicaciéon de pintura
en toda la herreria y en la fabricacién de un firme de concreto en las
gradas, ademas de la colocacién de botes para depositar la basura y en la
plantacion de arboles.

¢ Se |le dio mantenimiento al campo de futbol de la localidad de Aguacatillos
con trabajos de conformacién del terreno natural, utilizando la maquina
motoconformadora propiedad del municipio. Para estos trabajos se
requiri6 una inversién de $2,000.00 pesos para el combustible de la
maquinaria.

e Se |le dio mantenimiento al campo de futbol de la localidad de Tortugas con
trabajos de conformacion del terreno natural, utilizando la maquina
motoconformadora propiedad del municipio y aplicando pintura a las
estructuras de las porterias, en coordinaciébn con personal del
departamento de obras publicas. Para estos trabajos se requirid una
inversion de $3,200.00 pesos para el combustible de la maquinaria y la
pintura.

e Se le dio mantenimiento al campo de softbol de la localidad de Obregdén
con trabajos de conformaciéon del terreno natural, utilizando la maquina
motoconformadora propiedad del municipio. Para estos trabajos se
requirio una inversion de $2,000.00 pesos para el combustible de la
maquinaria.

e Se le dio mantenimiento a la cancha de basquetbol de la presidencia
municipal, con trabajos de aplicacion de pintura en la cancha y en las
estructuras de las canastas, en coordinaciobn con personal del
departamento de obras publicas. Para estos trabajos se requirid6 una
inversion de $21,000.00 pesos para la pintura.
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e Se atendi6 la solicitud de la escuela primaria Francisco Gonzalez
Bocanegra, para el mantenimiento de las estructuras de los tableros de la
cancha de basquetbol y las estructuras de fierro de las porterias del campo
de futbol, rehabilitando toda la pintura e instalando los tableros en la
cancha de basquetbol, el trabajo se realizé en coordinacion con el personal
del departamento de obras publicas. Con una inversion de $2,000.00 pesos
para el combustible de los vehiculos y la pintura.

A peticién de los deportistas que asisten a dichas Unidades Deportivas y en
coordinacion con el departamento de Obras Publicas se gestiond este apoyo.
Con la conclusiéon de las rehabilitaciones en las Unidades Deportivas se
mejord la calidad del espacio deportivo para las personas que asisten a
realizar cualquier tipo de deporte.
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TEMA: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO

Diagnéstico:

La inclusién social asegura que todas las personas sin distincion
puedan ejercer sus derechos y garantias, aprovechar sus habilidades y
beneficiarse de las oportunidades que se encuentran en su entorno.
Uno de los objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) es la igualdad de género. Un desarrollo mas
armoénico solo sera posible al poner fin a las diversas formas de
discriminacion y violencia, y propiciando las condiciones para que
todos tengan las mismas oportunidades (educacion, empleo y salarios,
entre otros). En Rayoén, la poblacion con alguna discapacidad
representa el 10.2%; las mujeres representan el 51.03% de la poblacién
total del municipio, por lo que es necesario que se promueva su
inclusion tanto en lo politico, social y econémico para su entero
desarrollo. Las mujeres presentan un rezago social, ya carecen de
servicios médicos y en su mayoria son amas de casa, tienen carencia
por calidad de espacios en sus viviendas. Sufren de violencia y de las
distintas formas de acoso, conductas antisociales que deben de ser
eliminadas.

Prioridades:

e Concientizar sobre la inclusion social y la igualdad de género.

e Concientizar sobre prevencion de violencia hacia los grupos
vulnerables.

e Fomentar los talleres de capacitacion para el autoempleo.

e Establecer convenios de vinculacion con el Estado y la Federacion,
asi como con instituciones u organizaciones privadas para la
atencién a los grupos vulnerables en situacion de violencia.

Objetivo:

Esta administracion privilegiara en sus obras y acciones, la perspectiva
de inclusién social y atencion a los grupos vulnerables; impulsara la
defensa de los derechos de las personas en estado de vulnerabilidad,
con el propodsito de mejorar su condicién social y de su entorno,
ademas se impulsara el desarrollo econémico de las personas para que
emprendan una fuente laboral propia o se establezcan las condiciones
para que puedan ser contratadas.
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META: CONTAR CON LA CAPACITACION Y HABILIDADES PARA LAS
MUJERES, JOVENES Y ADULTOS MAYORES PARA EMPRENDER UN
EMPLEO O LA POSIBILIDAD DE SER CONTRATADOS

ACCIONES:
CAPACITACION PARA EL TRABAJO

En acciones coordinadas con el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado (ICAT)
Unidad Rioverde se llevo a cabo la apertura
de diversos cursos de capacitacion al publico
en general, para fortalecer las habilidades,
conocimientos, herramientas y técnicas para
impulsar el desarrollo econdmico en el
municipio o bien ser contratados y asi
cumplir con los trabajos que se les
encomienda de manera eficiente.

En el trascurso del afio se llevaron a cabo y con duracion de 24 horas
repartidas en un mes los siguientes cursos:

e Curso bordado Tenek basico conformado por 22 personas.

e Curso bordado Tenek modulo Il conformado por 16 personas.

e Curso bordado Tenek avanzado conformado por 13 personas.

e Curso de panaderia conformado por 13 personas.

Los participantes adquirieron una constancia certificada con valor curricular
expedida por el ICAT y valida en los Estados Mexicanos.

MERCADITO ROSA DE MUJERES EMPRENDEDORAS RAYONENSES

Tener un espacio de forma permanente para incentivar la economia local y
gue las mujeres potencialicen sus propios productos y generar ingresos para
el bienestar de sus familias, por ello se realizé el primer Mercadito Rosa de
mujeres emprendedoras Rayonenses, con el objetivo de dar a conocer a
mujeres emprendedoras de Rayon y con ello impulsar la actividad econ6mica
de las usuarias del CDM mediante la venta de sus productos lo que les
permite obtener sus propios recursos y lograr su autonomia econdmica,
participaron un total de 45 Mujeres.
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Actualmente se han realizado 5 ediciones del
Mercadito Rosa manteniéndose la
participacion de las 45 participantes. Se
realizé una inversion para las 5 ediciones del
Mercadito Rosa un total de $23, 000.00
(veintitrés mil pesos 00/100 MN).

META: CONCIENTIZAR SOBRE LA EQUIDAD DE GENERO EN EL
MUNICIPIO

ACCIONES:

Promover e incorporar la perspectiva de género en la administracién

municipal que permita la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

asi como el acceso a una vida libre de violencia. Por ello se llevaron a cabo los
talleres de:

e ‘“lgualdad de Género”, asistiendo 16 mujeres, madres de familia de
alumnos de dicha institucién, en un rango de edad entre los 15 a 59 anos
cuyo objetivo fue capacitarlas sobre la Violencia de Género, sus tipos vy
modalidades con el propdsito de que sean capaces de identificarla y
conozcan ante que Autoridades acudir en caso de ser victimas de esta
violencia.

e “Prevencion de la Violencia de Género” cuyo objetivo fue el de sensibilizar
a mujeres sobre el Dia Internacional de la Mujer, con una duracién de 120
minutos asistiendo 35 mujeres, en un rango de edad entre los 15 a 59
afnos.

e “Tipos y Modalidades de la Violencia de Género” con el objetivo de
capacitar a las mujeres sobre el tema, y aprendan a ldentificarla, con una
duraciéon de 120 minutos asistiendo 10 mujeres, en un rango de edad entre
los 30 a 59 afios.
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e “Taller Prevencion de la Violencia contra las Mujeres” en tienda de
supermercado en Raydn, beneficiando a 14 mujeres. Con el objetivo de
capacitar a mujeres sobre los tipos de violencia y sus modalidades que les
permita identificar los factores de riesgo para garantizar la atencidon
oportuna.

e “Taller de Primeros Auxilios” en comunidad de Cerrito de la Cruz
beneficiando a 17 mujeres, cuyo objetivo es que las personas asistentes,
aprendan sobre los primeros auxilios que les permita la actuacién
inmediata mediante técnicas para la conservacion de la vida e impedir
gue las lesiones se agraven.

e “Hablemos de Género”, en el vivero de la comunidad de Amoladeras,
beneficiando a 9 mujeres, cuyo objetivo fue dar a conocer el concepto de
género, estereotipos, roles y explorar referente al género que se manejan
en la comunidad y proponer una vision igualitaria sin prejuicios y estigmas
de género.

Actualmente se encuentra en un avance del
60%, ya que, derivado de los talleres,
contindan acercandose personas para
denunciar o manifestar alguna inquietud
referente a los talleres impartidos. Fue
necesario realizar la compra de material
para la imparticion de los talleres, la
solicitud de viaticos para el traslado a las
comunidades, en total un gasto aproximado
de $6,500.00 (seis mil quinientos pesos
00/100 MN).

QUE LAS RAYONENSES TENGAN ACCESO INMEDIATO A LOS PROGRAMAS
QUE OFRECE LA DEPENDENCIA ESTATAL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
ESTADO MEDIANTE LA INSTALACION DE UNA OFICINA DE ATENCION A
USUARIAS EN NUESTRO MUNICIPIO.

A fin de consolidar al municipio de Rayén, como una localidad libre de
violencia hacia las mujeres, se llevd a cabo un convenio de colaboracién con el
Instituto de las Mujeres del Estado (IMES) A fin de establecer una oficina de
atencién en este Ayuntamiento.
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En esta oficina se podra asesorar a las
mujeres de nuestro municipio cuando lo
requieran a través de una oficina en el
municipio en el que, en colaboracién con el
departamento de Instancia Municipal de la
Mujer, puedan asesorar a las mujeres cuando
se requiera, ademas de llevar a cabo acciones
de prevencion para prevenir todo tipo de
violencia. Es por ello que se lleva a cabo esta
colaboracién en donde se la ha dado la
atencion a 20 usuarias en situacion de riesgo.

Por lo que actualmente se da continuidad y seguimiento oportuno a través de
las gestiones necesarias para seguir con la atencidén a quienes asi lo requieran.

META: QUE LOS ADULTOS MAYORES CUENTEN CON LAS
HERRAMIENTAS PARA LA DEFENSA DE SUS DERECHOS, ASI COMO
GARANTIZAR SU SANO ESPARCIMIENTO.

ACCIONES:

Con el fin de brindar atencién a los adultos mayores en actividades
productivas necesarias para alcanzar niveles de bienestar y una vida digna de
esta manera se busca impulsar promover y fomentar la participacién de los
adultos mayores en un espacio digno y seguro que ofrecen los clubs.

CLUBS ACTIVOS
Actualmente se cuenta con 22 clubs de INAPAM, activos con un total de 235
adultos mayores formados en 13 comunidades del municipio, se mantienen
trabajando en los clubs donde se rednen una vez por semana como lo marca
el calendario de la delegacion de INAPAM S.L.P

TALLERES

Se realiz6 en coordinacion con la encargada de los clubs los diferentes talleres
de flores de listdon, semillas y papel, asi como la elaboracion de bolsas y toallas
bordadas estas son algunas actividades que dan respuesta a los gustos,
necesidades e intereses de las personas adultas mayores.
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Se entregd material a las representantes de los clubs de INAPAM que se
encuentran activos trabajando una vez por semana con el fin de motivar y
mantener ocupados a los adultos mayores.

Entrega de material para el taller de flores con un total de 166 adultos
mayores beneficiados

La riqueza del pasado

Fijatito Amigos de la infancia 2B
; Nuevo amanecer
Seritoce Moz Las flores del cerrito =2
q Nuevo amanecer
Seueel Los solecitos -
Alegres recuerdos de mi infancia
Tortugas Los inolvidables 33
Corazones alegres
lrailes Los sofiadores L2
Vicente Guerrero Los guerreros por siempre 12
Guapas Los alejados 15
Epazote Un rinconcito en el cielo 7
Canoas Mi ilusion de vivir 17
Las lucecitas de canoas
TOTAL 166

Entrega de material para taller de toallas para bordar con un total de 20
adultos mayores beneficiados

Nuevo amanecer

Obregon Los solecitos 10
Guapas Los alejados 10
TOTAL 20

Entrega de material para taller de bolsas de malla tejidas de rafia con un total
de adultos mayores beneficiados

La rigueza de pasado

Pajarito Amigos de la infancia 12
i Nueve amanecer

Cerrito Cruz | . fiores del cerrito 12

Corazones alegres

Nogales Los sofiadores f2
Nuevo amanecer

Obregdn Los solecitos 12

Guapas Los alejados 12

TOTAL 60
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Estas son algunas actividades que se realizan el club una vez por semana

Aguacatillos

Aguacate

Lo que el tiempo se llevo
Los corazones jovenes
Pequefios traviesos

Potrero Carnero Cielo bello alegrias

VISITAS A COMUNIDAD

No. DE
VISITAS

1
1
2

MES

11 de noviembre del
2022

10 de febrero del 2022
22 de marzo del 2023
30 de marzo del 2023

10 de abril del 2023
17 de abril del 2023

10 de abril del 2023
17 de abril del 2023

04 de mayo del 2023
09 de mayo del 2023
16 de junio del 2023
06 de julio del 2023
19 de julio del 2023
24 de julio del 2023
27 de julio del 2023

Juego de loteria

Domino
Jenga

Domino
Jenga

Juego de loteria

Domino
Jenga

COMUNIDADES

Aguacatillos, Obregén, Tortugas, Nogales, Aguacate,

Pajarito, Cerrito de la Cruz
Cerrito de la Cruz

Nogales

Cerrito de la Cruz

El Pajarito

Aguacate, Pajarito, Cerrito de la Cruz, Obregén,
Nogales, Tortugas, Potrero del Carnero y Canoas

Pajarito

Aguacate, Pajarito, Cerrito de la Cruz, Obregén,
Nogales, Tortugas, Potrero del Carnero y Canoas

Obregdn, Canoas
Canoas, Pajarito
Cerrito de la Cruz
Canoas

Potrero del Carnero
Cerrito de la Cruz
Aguacate y Nogales
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Con el fin de incluir a las personas adultas mayores y hacerlas sentir y pasar
un dia agradable se realizé un festejo con motivo del dia de las madres donde
participaron en algunos grupos con un baile ademas de convivir y escuchar
anécdotas de nuestros adultos mayores donde pueden expresarse libremente
y ser escuchados y apoyados por el club donde asisten asi motivandolos a
acudir una vez por semana

DIA DE LAS MADRES INAPAM

En el convivio se realizd por parte de los clubs de nuestras comunidades
donde cada adulto mayor llevo un pequefio refrigerio y por parte de la
presidencia municipal se apoy6 con un pastel ademas teniendo una respuesta
favorable por cada persona que asistio.

TOTAL DE ADULTOS
FECHA COMUNIDAD CLUB MAYORES

18 de Cerrito de la Nuevo amanecar 20
mayo Cruz Las flores del cemito
22 de Nuevo amanecer 1
mayo Obregdn Los solecitos 2l
25 de o Canoas Mi ilusion de vivir 10
mayo Las lucecitas de canoas
29 de - La riqueza del pasado
mayo El Pajarito Amigos de la infancia 20
3 de Nogal Corazaones alegres 16
mayo SELE Los sofiadores
01 de junio Alegres recuerdos de mi

Tortugas infancia 20

Los inolvidables
Total 106

FESTEJO DEL DIA DEL ADULTO MAYOR

Los adultos mayores son parte fundamental de la comunidad, en ellos reside
la experiencia, las ensefianzas de la vida, las tradiciones, por lo cual se realiza
el festejo del dia del adulto mayor.

Como parte de las actividades se realizo el
certamen para elegir reina INAPAM 2023 vy
princesas, donde hubo 5 participantes
quienes representaron a su club, es
importante reconocer el papel fundamental
de las personas adultas mayores en nuestra
sociedad cabe mencionar que es una forma
de hacer homenaje a nuestros adultos
ademas de buscar la participacion de ellos
haciéndolos importantes y motivarlos a
seguir en nuestros clubs.
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Se tuvo la participacion de un club con un
baile brindandoles un espacio para su
celebracién. En el transcurso del evento se
ofreci6 un desayuno ademas de un postre
donde wun aproximado de 150 adultos
disfrutaron de musica en vivo donde bailaron
y compartieron con otros clubs.
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TEMA: MENOS POBREZA Y MAS BIENESTAR

Diagnostico:

El CONEVAL define la Pobreza como: Una persona se encuentra en situacién
de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los seis
indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la
seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la
vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir
los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades
alimentarias y no alimentarias. En Rayén de una poblacién de 16,522
habitantes, 10,958 personas viven en situaciéon de pobreza segln cifras del
CONEVAL de 2020, lo que representa el 66.3% de su poblacion, de ahi 2,402
habitantes viven en pobreza extrema, lo que representa el 14.5% de su
poblacion, 4,654 personas son vulnerables por carencias sociales lo que
representa el 28.2% de su poblacién, 12,367 personas carecen de acceso a la
seguridad social, lo que representa el 74.9% de su poblacion, 2,320 personas
carecen de espacios de vivienda de calidad, lo que representa el 14.0% de su
poblacion, 7,212 personas carecen de acceso a servicios basicos en la
vivienda, lo que representa el 43.7% de su poblacién, 3,500 personas
carecen de acceso a la alimentacion lo que representa el 21.2% de su
poblacién, por ultimo, 11,289 personas cuentan con ingreso inferior a la
linea de pobreza por ingresos, lo que representa el 68.3% de su poblacion.

Prioridades:

* Coordinar esfuerzos con los diferentes érdenes de gobierno a través de
programas sociales que abatan el rezago en materia de combate a la
pobreza, conforme a los lineamientos generales y ordenamientos que
establezcan las disposiciones federales y estatales.

* Diseflar programas concurrentes que contribuyan a la disminucion de la
carencia social en materia de alimentacion.

* Gestionar oportunamente las solicitudes de construccion, ampliacion,
equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion e instalacion de obras que
cubran los servicios basicos de la vivienda en las colonias y localidades
del municipio con mayor grado de rezago social.

* Atender necesidades de las personas adultas mayores, en especial las de
bajos recursos.

Objetivo:
Promover el desarrollo de las personas, sus familias y de las

comunidades a través de programas sociales, de obras y ACCIONES de
infraestructura basica, de alimentacion y de proyectos productivos.
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META: DISMINUIR EL REGAZO EN OBRAS Y ACCIONES QUE
ATIENDAN LAS NECESIDADES DE SERVICIOS BASICOS QUE
CUBRAN LAS SUS CARENCIAS.

ACCIONES:

Mejoramiento de los servicios publicos en
materia de Agua Potable con la Adquisicion
de tanques de almacenamiento de agua
potable para la Cabecera Municipal y
localidades del Municipio de Rayén, S.L.P.,
con una inversién municipal de $400,000.00
(Cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.), en
convenio con la Asociacion Civil “Mariana
Trinitaria”, mediante el cual se realiza la
adquisicién y distribucién de articulos a bajo
costo para la poblacion, como es el caso de
Tinacos de diferentes capacidades,
entregandose a la fecha de este informe mas
de 200 tinacos a las familias del Municipio.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de agua potable con la
Construccion de sistema de abastecimiento de agua potable para la
localidad de Las Guapas, Municipio de Rayén, S.L.P., con una inversién total
de $5,560,000.00 (Cinco millones quinientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.), el
cual consiste en la construccion de:

Linea de conduccion por bombeo: tuberia de fierro galvanizado en 4" de
diametro con una longitud de 760.2 metros incluye el suministro e instalacién
de piezas especiales en fierro galvanizado en 2"y 4” ademas de fijar la tuberia
con la construccion de 40 atraques tipo "a".

Tanque superficial de 30 m3: se construirda con mamposteria de piedra con
paramentos rostreados, banda de PVC sin ojillos en 6” para union de piso con
dentellon, instalacion de piezas especiales en fierro galvanizado en 4.

Red de distribucion: se realizara el suministro e instalacién de 4,675.16 metros
de tuberia en PVC rd-26 se realizara excavacion en zanja a mano con seccion
de 70 x 75 cm, incluye relleno a volteo de 30 cm y relleno compactado de 30
cm y una plantilla apisonada de 5 cm, se construiran dos cajas para operacion
de valvulas con fontaneria en 2".
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Tomas de agua potable: se realizara la instalacion de 136 tomas completas a
lo largo de la red de distribucién incluyen trabajos de terracerias, suministro
de plomeria en %", cuadro hidraulico de tubo plus y medidor de gasto en %".
Equipamiento electromecanico en carcamo de bombeo y subestacion
eléctrica: se suministrara el conjunto motor-bomba sumergible completa
construida en acero inoxidable 5 hp monofasico 220 v 60 hz tamafio del motor
de 4" con una eficiencia del 70%, fontaneria y tuberia de fierro galvanizado en
4", se realizara una obra civil en la construccion de silletas y atraques,
sistemas eléctricos, sistema de alumbrado, sistema de tierras, subestacién
eléctrica el 10 kva y una linea eléctrica en baja tensiéon 13200 volts de
operacion aislada.

Construccién de caseta de control y vigilancia:
se construira una caseta de medidas 4 x 4
metros con puerta y ventana, ademas de
incluir aplanados y pintura en sus paredes se
cercara con malla galvanizada con abertura
de 55 x 55 mm el perimetro del terreno.

La presente obra beneficia al 100% de la
localidad de Las Guapas con una poblacion de
633 habitantes quienes ahora cuentan con el
servicio hasta su domicilio del vital liquido.

Se llevaron a cabo acciones de abastecimiento de agua potable para
diferentes instituciones educativas y centros de salud en diversas
comunidades, asi como en tinacos comunitarios y en algunos casos casa
por casa, atendiendo sus solicitudes realizadas a este departamento.

Algunas comunidades que se vieron beneficiadas fueron: Cerrito de la Cruz, El
Aguacate, El Epazote, El Nogalito, El Piruche, El Sabinito, El Tigre, Las Guapas,
Nogales, San Cristébal y Vicente Guerrero, asi como también en cabecera
municipal y Crucero de Rayon.

Se recibieron 56 solicitudes de viajes de agua potable, atendiendo el 100% de
ellas, beneficiando a la comunidad médica, estudiantil y poblacién en general
en algunos casos.
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Este fue el resultado de que los representantes de cada sector en las
comunidades y cabecera se acercaran con plena confianza a realizar la
solicitud respectiva al departamento de obras publicas, secretaria general o
directamente con el presidente municipal, para su posterior atencion.

Lograr poner al alcance de la poblacién que lo requirio, el acceso al agua
potable, ya que este recurso es de suma importancia entre la poblacion para
poder realizar sus actividades diarias de aseo, higiene y sanitizacion dentro de
los centros de salud, escuelas y hogares.

META: FORTALECER LA RELACION CON LAS INSTANCIAS DE LOS
OTROS NIVELES DE GOBIERNO Y LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES PARA FOCALIZAR LA ATENCION A LAS CARENCIAS EN
MATERIA DE ALIMENTOS Y VIVIENDA DIGNA.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de Asistencia Social
con la PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES para la Cabecera Municipal
y localidades del Municipio de Rayén, S.L.P., con una inversién municipal de
$80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.), en convenio con la Asociacion
Civil “Mariana Trinitaria”.

El Programa de Desayunos Escolares frios se
aplica a mil niflas y niflos de las diferentes
instituciones educativas de nivel preescolary
primaria de 24 comunidades incluyendo la
cabecera municipal, donde la aportacién
municipal consiste en complementar los
apoyos estatales con productos perecederos
y con la logistica de entrega de los apoyos a
la infancia Rayonense.
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TEMA: SALUD

Diagnéstico:

En la actualidad nuestro municipio cuenta con casas de salud en
algunas comunidades y un Centro de Salud en la cabecera que es
donde se presta el servicio a la poblacion, pero se observa a la
necesidad de contar con mas personal médico para cubrir la
demanda de la poblacién las 24 horas del dia. Actualmente en
nuestro municipio tenemos 4,563 personas carecen de acceso a los
servicios de salud, lo que representa el 27.6% de su poblacion
(CONEVAL 2020).

Prioridades:

e Apoyar con infraestructura e insumos a las casas de salud en las
comunidades rurales e indigenas.

e Gestionar personal médico para la atencién medica en el sector
rural.

e Gestionar la atencion de personal medico en la Clinica de la
Cabecera Municipal durante las 24 horas del dia.

Objetivo:

1. Asegurar que todos los habitantes del Municipio cuenten con
acceso a los servicios de salud.
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META: CONTAR CON UN PROGRAMA MUNICIPAL DE COBERTURA
EN SERVICIOS DE SALUD DANDO PRIORIDAD A LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO AL CONTAR CON LAS CAMPANAS DE
VACUNACION.

ACCIONES:

1.Se realiz6 una jornada de vacunaciéon los dias 22 y 23 de agosto 2022
aplicando 270 dosis de la vacuna Cansino, 1ra, 2da, y dosis de refuerzo
para personas de 18 afios en adelante.

2.Los dias 27, 28 y 31 de octubre 2022 mediante la coordinacién con la
institucion IMSS-BIENESTAR y el departamento de salud se aplicaron 1ras
dosis de vacuna Pfizer a niflos de los grupos de edadde5a 11yde12a 17
anos, esta accion tuvo lugar en el salon ejidal de la cabecera municipal.

3.El departamento de salud a través de IMSS-BIENESTAR y las pasantes de
enfermeria, aplicd el dia 4 de octubre 110 dosis de la vacuna de influenza
en la comunidad del Cerrito de la Cruz.

4.Se coloco un puesto de vacunacion semifijo en la plaza principal de
cabecera municipal del 19 al 30 de enero 2023 donde se aplicaron 203
dosis de vacuna de influenza a poblacion en general y con factores de
riesgo.

5.Se realizé una jornada de vacunacion los dias 9, 10, 16, 23 y 24 de
noviembre 2022 en las comunidades de Alvaro Obregén, Canoas, La
Escondida, Amoladeras (Salén Ejidal), y cabecera municipal (Salén Ejidal)
donde se aplicaron 400 dosis de la vacuna de influenza a personas que
presentan factores de riesgo.

La atencién prestada en campafias de vacunacion tuvo un alcance de 983
personas, mediante la coordinacion con la ciudadania, auxiliares comunitarias,
autoridades ejidales y unidades de salud del municipio las cuales apoyaban en
la difusién de la campafia de vacunacién. Asi como la gestién con Secretaria
de Salud del Estado en la atencion a la peticiéon de biolégico para generar
campafas de vacunacion para el municipio.

Se atendi6 el Articulo 4to de la Convencién Americana de los Derechos
Humanos con la preservacion de la vida como primer fundamento. Hubo un
incremento del 20% en el nUmero de comunidades visitadas.
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El ndmero de dosis aplicadas disminuy6 en un
35%, sin embargo, no se tiene el dato de las
dosis de vacuna de COVID Pfizer aplicadas en
coordinacion con IMSS bienestar en menores
de edad y en esta ocasién se proporciond
biolégico de influenza; todo en comparacion
al periodo octubre 2021- agosto 2022.

META: REALIZAR BRIGADAS DE SALUD EN COORDINACION CON
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO Y ONG" S.
ACCIONES:

1.Planeacién y ejecucion del evento “Jornada de Salud Bucal” en el mes de
marzo en escuelas de la cabecera municipal, asi como en las comunidades
de Aguacatillos y Obregon.
2.Jornada de atencidén bucodental con aplicacién de fluor topico al 2% y
entrega de cepillos dentales durante el mes de marzo en los planteles
educativos de Cabecera Municipal y Crucero de Rayén (Angela Peralta,
Jesus Valero Jauregui, Amado Nervo, Mariano Jiménez y Manuel M. Ponce) y
las comunidades de Alvaro Obregén y Aguacatillos.
3. Atencion en el consultorio dental municipal.
(Los numeros obtenidos en cada comunidad o institucion educativa son el
numero de beneficiarios directos de este servicio).
Durante las actividades de la jornada de salud se impartieron breves charlas
educativas a los nifios de los planteles con el fin de crear conciencia acerca del
lavado de dientes y la salud bucal; ademas, durante las actividades ejecutadas
se entregaron 222 cepillos dentales y 222 aplicaciones de flGor tépico al 2% en
las comunidades anteriormente mencionadas.
De manera simultanea en el consultorio dental municipal se brindd atencién a
968 pacientes con un total de 1134 procedimientos desglosados de la
siguiente manera:
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PROCEDIMIENTO BENEFICIARIOS COSTO UNITARIO TOTAL

Revisiones 420 personas $100.00 $42,000.00
Profilaxis 211 personas $300.00 $63,300.00
Obturaciones 270 personas $350.00 $94,500.00
Extracciones 308 personas $250.00 $77,000.00

TOTAL $277,100.00

Los directivos y docentes de las instituciones educativas permitieron la
realizacion de esta jornada de salud en sus planteles educativos. La
ciudadania solicitaba el servicio de atencién bucodental en la Unidad Médica
Rural de IMSS Bienestar de cabecera municipal en un horario de 8:00 a 18:00
hrs. Se promovio la salud bucodental en escolares, jovenes y personas adultas
para un mejor concepto de salud holistica, ampliando el horario de atencidon
en el consultorio dental municipal con ello el numero de pacientes atendidos
en consultorio dental aumentd un 370% y el numero de procedimientos fue
cuatro veces mayor.

Las revisiones dentales en preescolares, asi
como las aplicaciones de fldor tdpico al 2%
mejoraran proporcionalmente la calidad vy
diagnoéstico de enfermedades bucodentales.
La gestion con la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi y la Universidad Potosina
permitid que se contara con 3 pasantes de
estomatologia para brindar la atencién en el
consultorio dental municipal y un mayor
numero de poblacién se viera beneficiada.

Dentro de esta meta también se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1.El 23 de agosto 2023 se dio arranque a la campafa de vacunacion
antirrabica y felina en las comunidades de Alvaro Obregén, La Laguna del
Saucillo, La Escondida, La Vieja, Agua de Gamotes, San Felipe de Jesus
Gamotes y Crucero de Rayon.
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2. Se gestion6 la campafa gratuita de esterilizacion felina y caninay se llevé a
cabo en las comunidades de Amoladeras, El pajarito, Cerrito de la cruz,
Tortugas, El Nogalito, Vaqueros y Cabecera Municipal en los meses de julio,
septiembre y octubre.

3. Logistica para la aplicacion de tamizaje de deteccidon de riesgo suicida con
motivo de |la conmemoraciéon del dia mundial de prevencidon del suicidio.

4. En el mes de enero se impartieron charlas educativas en conjunto con DIF
municipal enfocada a prevencion de adicciones, métodos de planificacion,
higiene y cuidado personal, sexualidad y respeto, a padres y alumnos en
diversas telesecundarias del municipio.

5. Logistica y realizacion de la feria de la salud estatal de DIF estatal en la
comunidad de Tierras Coloradas los dias 24 y 25 de agosto 2023, en la cual se
brindé apoyo por las pasantes de enfermeria y estomatologia en el médulo de
medicina preventiva y salud bucodental.

6. Se acudié a comunidades de El Pajarito, El Aguacate, Morelos, San Cristdbal,
La Luz y Amoladeras con el programa de “Presidente cerca de ti”" durante la
cual se realizaron detecciones y entrega medicamentos.

7. Elaboracién de periddico mural y cartel por parte de las pasantes de
licenciatura en enfermeria en el marco del mes de la prevencion del cancer de
mama.

8. Se coordinaron “Camiones rosas” para la promocion y prevencion de cancer
de mama en las comunidades de El Pajarito, Cerrito de la Cruz, Morelos, El
Nogalito, El Aguacate y Cabecera Municipal.

9. Traslados a la capital del estado con el fin de transportar a pacientes que
necesiten tener su consulta con una especialidad de un 3er nivel de atencion,
asi como apoyo en el traslado de pacientes al hospital de Zacatipan,
Tamazunchale en el mes de marzo como parte de la jornada oftalmologica.
Los resultados de la campafia de vacunacion antirrabica y felina fueron los
siguientes, considerando que este servicio fue gratuito, que represento un
ahorro de $35,712.00, beneficiando a 173 mascotas:

FECHA COMUNIDAD BENEFICIARIOS PRECIO TOTAL
12 de $961 frasco c/10

septiembre Alvara Obregdn 12 maseotas dosis $4 804.00

g:;ﬂ?emhre La Laguna del Saucillo 20 mascotas 32315 frasco /10 58,649.00

20 de . $961 frasco ¢/10

septiembre La Escondida 20 mascotas dosis $6,727.00

21 de . 3961 frasco c/10

septiembre La Vigja 21 mascotas dosis $5,766.00

04 de octubre = Agua de Gamotes 23 mascotas 32315 frasco ¢/10 $1,922.00
San Felipe de Jesis $961 frasco c/10

04 de octubre Gamotes 27 mascotas dlosis $2,883.00

04 de octubre | Crucero De Raydn 50 mascotas 33315 Teaco titl 54,961.00

Total 173 mascotas Total $35,712.00
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Los resultados de las campafas de esterilizacion fueron los siguientes siendo
este servicio totalmente gratuito con un ahorro de $66,600.00 pesos
beneficiando directamente a 111 mascotas del municipio:

NUMERO DE COSTO COSTO POR

ESTERILIZACIONES UNITARIO COMUNIDAD
Julio Amoladeras 15 $600.00 $9,000.00
Julio El Pajarito 11 $600.00 $6,600.00
Julio Cerrito de la Cruz 2 $600.00 $1,200.00
Julio Tortugas 25 $600.00 $15,000.00
Septiembre Tortugas 25 $600.00 $15,000.00
Septiembre = Cabecera Municipal 19 $600.00 $11,400.00
Septiembre Vaqueros 2 $600.00 $1,200.00
Octubre El Nogalito 12 $600.00 $7,200.00
TOTAL: 111 TOTAL $66,600.00

La accion 3 se enfocd en el analisis de los factores de riesgo suicida en los
adolescentes, tomandose como poblacion muestra la telesecundaria
“Heroinas Mexicanas” y de donde deriva la accion 4 que se enfoca en la
promociéon de habitos saludables, dichas charlas se impartieron en las
siguientes telesecundarias y se beneficiaron un total de 197 alumnos y 73
padres de familia.

FECHA COMUNIDAD ALUMNOS PADRES DE FAMILIA
10/01/2023 LalLuz 7 6
11/01/2023 El Cerrito de la Cruz 23 12
17/01/2023 Aguacatillos 12 5
18/01/2023 Alvaro Obregon 25 N/A
24/01/2023 Amoladeras 17 11
25/01/2023 EIl Pozo Bendito 4 4
30/01/2023 Rayén 109 35

TOTAL 197 73
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El programa “Presidente cerca de ti” beneficio a un total de 65 personas, a las
gue se les otorgd medicamento del dispensario del Departamento de Salud.
Los camiones Rosas beneficiaron a un total de 85 mujeres distribuidas de la

siguiente manera:

FECHA COMUNIDAD(ES) POBLACION BENEFICIADA

El Pajarito
Cerrito de la Cruz 25

Octubre

Cabecera Municipal

Noviembre

Morelos

10

Cerrito de la Cruz

El Pajarito
El Nogalito
Morelos

Diciembre

50

El Aguacate

TOTAL 85

La jornada oftalmoldgica en el hospital de Zacatipan beneficio a C. Eliseo
Chavez Hernandez de la comunidad de Vicente Guerrero y a Luisa Montalvo
Torres de Cabecera Municipal.

El apoyo de las autoridades y auxiliares
comunitarias en salud de las comunidades
anteriormente mencionadas fue para la
difusién en la poblacién, asi como el brindar
un espacio, instalaciones, insumos vy
vehiculos adecuados para las acciones
realizadas.

Los directivos y docentes de las diferentes
instituciones educativas apoyaron en la
asistencia del alumnado a estas acciones
realizadas para promover la salud.

El acercamiento de la atencion en salud ayudo en el seguimiento en
tratamientos farmacolégicos y la promocién a la salud coadyuvara en la
prevencion de enfermedades degenerativas, en la campafa de esterilizacion
canina y felina hubo una disminucién del 23% de beneficiados, pero las
comunidades alcanzadas incrementaron en un 25% y en cuanto a ferias de
salud, hubo una disminucién del 50% en su realizacién, pero en conjunto con

el DIF se logré que fuera de mayor magnitud e impactd para la poblacion.
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No se tiene registro de actividades similares a la entrega de medicamentos
directamente en las comunidades y Camiones Rosas; todas las cifras anteriores
en comparacion al periodo octubre 2021-agosto 2022.

ENTREGA DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD, ASi COMO EL EQUIPAMIENTO DE LA AMBULANCIA NO. ECONOMICO
352.

— El equipamiento de la unidad No. 352

consistié en un monitor a tres derivaciones,
aspirador de secreciones, un desfibrilador
automatico portatil y uniformes.
Se atendid el Articulo 4to de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos con la
preservacion de la vida como primer
fundamento procurando una identificacién
del personal de salud del municipio al igual
que contar con los aparatos biomédicos
necesario para brindar una atenciéon de
calidad.

No existe registro de actividades anteriores dentro del municipio.
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El primero de noviembre se da inicio al diagnostico comunitario en salud de la
comunidad de Cerrito de la Cruz.
e E| diagnostico comunitario beneficio a 570 habitantes de la comunidad y
da pie a crear estrategias en materia de salud.
El 23 de enero se llevd a cabo el primer curso tedrico-practico “acciones
esenciales de primeros auxilios” enfocado a personas de seguridad municipal
y bomberos.
e Los temas dados en el curso tedrico-practico de primeros auxilios fueron
presentados por TUM y PLESS del departamento de salud.

Mediante la coordinacién con la ciudadania,
auxiliares comunitarias, autoridades ejidales y
unidades de salud del municipio las cuales
solicitaban la atencién de manera directa,
atendiendo el Articulo 4to de la Convencién
Americana de los Derechos Humanos con la
preservacion de la vida como primer
fundamento.

META: PROGRAMA MUNICIPAL DE MEDICINA PREVENTIVA EN
COORDINACION CON EL SECTOR SALUD DEL ESTADO.

ACCIONES:

1.Realizacion de 846 servicios en la unidad pre hospitalaria (Ambulancia No.
352 - No. 1180 - No. 1174) teniendo el mismo numero de beneficiarios
directos.
2.Apoyo y asistencia con unidad de traslados en diversos desfiles dentro de
la cabecera municipal.
3.Apoyo y asistencia con unidad de traslados en carreras atléticas dentro del
municipio.
La atencién prestada en dichos servicios fue realizada por personal capacitado
por una educacion técnica y/o licenciatura.
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Se asisti6 a la caravana navidefa del Cerrito de la Cruz, desfile en
conmemoracion al 20 de noviembre, apoyo en la FERERA y apoyo para el
encendido de la antorcha conmemorativa por el aniversario de la fundacién
del municipio.

Se apoy0 y atendio segun lo necesario en la carrera atlética de “La Pedita”, la
carrera de bicicletas de la escuela “Rafael Ramirez” del crucero de rayon.
Mediante la coordinaciéon con la ciudadania, auxiliares comunitarias,
autoridades ejidales y unidades de salud del municipio las cuales solicitaban la
atencion de manera directa.

En comparacion al periodo octubre 2021-agosto 2022 se tuvo un aumento
considerable en |la atencidn prestada.

LUGAR TOTAL DE TRASLADOS

Accidentes 111
Rayon 319
Aguacatillos
Agua Buena

Amoladeras

Axtla de Terrazas

Canoas

Cerrito de la Cruz

Crucero de Rayoén

Cd. Valles

El Epazote

El Pajarito

El Sabinito

El Tigre

La Luz

Las Guapas

Nogales

Obregon

Potrero Del Carnero

Pozo Bendito

San Felipe De Jesls Gamotes
San Francisco

San Luis Potosi

Tierras Coloradas

Tortugas

Vaqueros

Vicente Guerrero 11l
Cardenas 18
Cerritos 14
Rio Verde 215
Tamazunchale 1

S ANBNNOOS =SB RO

-
a0

WOhRD2wNO WO
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En el nimero de traslados aumentd un 160%, siendo los principales lugares de
atenciéon Rayén (aumento del 112%), Rioverde (aumenté 185%) y San Luis
Potosi (aumento del 200%), ademas de que se estuvo en coordinaciéon con
Seguridad PuUblica Municipal atendiendo un total de 40 accidentes; todo en
comparacion al periodo octubre 2021- agosto 2022.

En este meta también se realizaron las siguientes acciones:
1.Se dispensaron medicamentos bajo la normatividad de |la Comision Estatal
para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS) en el departamento
de Salud municipal, ferias de salud y diversas campafnas dentro del
municipio.
2.La colaboracion con la Farmacia “Don Lalo” de cabecera municipal apoyo
en la dotacion de medicamentos solicitados al Departamento de Salud
Municipal.
El dispensario municipal entregd un monto de $39,968.00 pesos en
medicamentos a la ciudadania solicitante, con apoyo del convenio que se tiene
con farmacias “Don Lalo” se otorgé un monto de $10,473.00 pesos. Para
atender la creciente necesidad de la asequibilidad de la ciudadania para el
seguimiento y en sus tratamientos farmacolégicos y con fines diagnosticos.
e En el dispensario de medicamentos se redujo el gasto y demanda en un
58%.
e En el convenio con Farmacias “Don Lalo” hubo una reduccién del gasto del
83%.
Lo anterior en comparacion al periodo octubre 2021-agosto 2022.

Otras acciones en alcance de la misma meta:
1.Entrega y seguimiento de métodos de planificacion familiar a los
solicitantes tanto en cabecera municipal y comunidades del municipio.
2.Se otorgd apoyo econdmico a pacientes que requieren estudios
diagnosticos complementarios (Rayos X, USG, laboratorios), apoyo para
traslados a SLP y CDMX.
3.Se gestiono la compray entrega de medicamentos varios con receta, apoyo
econdmico de viadticos para asistir a consulta en un 3er nivel de atencién
dentro y fuera del estado y apoyo monetario con el fin de acceder a
medios complementarios de diagndstico a poblacion desfavorecida
econOmicamente.
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4. Mediante el enlace de salud en la capital del estado se han obtenido
referencias a especialidades, apoyos a cirugias en asociaciones civiles y DIF
estatal, asi como vinculacion con hospitales fuera del estado de San Luis
Potosi para procedimientos mayores.

Los métodos de planificaciéon familiar entregados a la ciudadania sin costo
alguno, ascienden a un monto de $61,028.00 pesos basado en el valor
comercial.

Los apoyos econdémicos de indole meédica
ascienden a un monto de $14,444.00 pesos
en medicamentos y $40,682.00 pesos en
estudios auxiliares, beneficiando a un total
de 41 familias.

Se promovié y difundio la planificacién
familiar y en base a ello la eleccion de un
método de planificacién familiar de acuerdo
a las recomendaciones dadas por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

META CONTAR CON LA ATENCION DE PERSONAL DE SALUD
CALIFICADO EN LAS CASAS DE SALUD DE LA ZONA RURAL.

ACCIONES:

1.En noviembre 2022 se realiz6 la gestion para la firma de convenio marco
para pasantes de medicina con la universidad del noroeste en Tampico.

2.16 de marzo 2023 Entrega de oficio de solicitud de pasantes de medicina
en las universidades de Tampico Tamaulipas (Universidad Auténoma de
Tamaulipas y Universidad del Noreste).

3.27 de marzo 2023 Entrega de oficio de solicitud de pasantes de medicina,
enfermeria y Estomatologia en las universidades de la capital del estado.
4.20 de abril 2023 inauguracion de la casa de salud de la comunidad de

Alvaro Obregén.
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Dicho convenio afianzara la relacién entre
instituciones ademas de poder contar con
personal de salud en sus diferentes areas
(medicina, enfermeria y estomatologia) lo
cual beneficia las comunidades mas
alejadas, ya que mediante jornadas de salud
y la asistencia a las casas de salud ya
establecidas, se acerca la atencion en salud
a los habitantes de las diferentes
comunidades.

1.Durante el mes de agosto del 2023, mediante la llegada de los pasantes de
las universidades del Noreste y UASLP, se opera de manera activa las casas
de salud de las comunidades de Canoas, Tierras Coloradas, Vicente
Guerrero y Guapas.
Dicho convenio afianzara la relacién entre instituciones ademas de poder
contar con personal de salud en sus diferentes areas (medicina, enfermeria y
estomatologia) lo cual beneficia las comunidades mas alejadas ya que
mediante jornadas de salud y la asistencia a las casas de salud ya establecidas
se acerca la atencion en salud a los habitantes de las diferentes comunidades.

TIERRAS VICENTE
PROCEDIMIENTO COLORADAS CANOAS GUAPAS GUERRERO

ATENCION MEDICA 29 78 99 40
CONSULTA EXTERNA 18 - - 20
CQLOCACIéN!CAMBIO DE 2 2 6 1
METODO

PAPANICOLAOU - - - 1
CURACIONES - - - &
RETIRO DE PUNTOS/SUTURAS 1 - 4 2
MINISTRACION DE . 6 8
MEDICAMENTOS )
ETS - - 2 -
SEGUIMIENTO DE CRONICOS - 62 8 8
TOMA DE SIGNOS VITALES 29 80 99 =
TOMA DE SOMATOMETRIA 29 78 99 -
ELABORACION DE EXPEDIENTE 29 78 78 i

CLINICO (ORGANIZACION)
CHARLAS EDUCATIVAS 29 99 99 13
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Actualmente se cuenta con dos pasantes del area de Enfermeria, dos pasantes
de Medicina y un pasante de Estomatologia que culminan su servicio social en
el mes de Julio del 2024.

Se buscd acercarse a otras universidades para captar un mayor numero de
pasantes y que exista un mayor beneficio en el area de la salud.

META: CONTAR CON ATENCION DE PERSONAL MEDICO
CALIFICADO LAS 24 HORAS DEL DIA EN LA CLINICA DE SALUD DE
LA CABECERA MUNICIPAL.

ACCIONES:

1.Durante la presente administracion se ha atendido a la ciudadania en la
oficina del departamento de salud con procedimientos menores.

APLICACIONES DE MEDICAMENTOS I.M. 177
APLICACIONES DE MEDICAMENTOS S.C 6
CURACIONES 62
TOMAS DE TENSION ARTERIAL 295
SUTURAS 9
RETIRO DE PUNTOS 5
VENDAJE 4
TOMAS DE GLICEMIA CAPILAR 79
TOMA DE TEMPERATURA 1
LAVADO OTICO 15

Se atendera la necesidad latente de atencién vespertina y diurna de la
ciudadania.
Hubo una disminuciéon de la demanda de atencién del 25%, esto debido a que
se cuenta con ambulancia que esta en la posibilidad de atender casos
particulares.
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SEGUNDO EJE
RECTOR:

SEGURIDAD Y
JUSTICIA PARA
RAYON

DESCRIPCION DEL EJE

La Seguridad y la justicia son responsabilidad del estado en
sus tres niveles, para el Municipio es una preocupacion
social constante y un reclamo permanente. Garantizar un
clima de paz y seguridad es un reto que obliga a la sociedad
y al gobierno actuar de manera coordinada para poner un
alto definitivo a la delincuencia, la corrupcion vy la
impunidad.

TEMA: PAZ Y SEGURIDAD.
TEMA: PROTECCION CIVIL Y ATENCION A
DESASTRES NATURALES.
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TEMA: PAZ Y SEGURIDAD
Diagnostico:

El Municipio cuenta con una Direccion de Seguridad Publica y la
Representacion del Estado a través de la Fiscalia y la Policia
Metropolitana. No se cuenta con un sistema de informacion de
incidencia delictiva. Falta de infraestructura tecnologia para la
documentacion de los detenidos. Se necesita de una mayor
capacitacion y equipamiento que nos fortalezca en la prevencion del
delito y el combate de la delincuencia que presenta el municipio.

Prioridades:

e Cobertura de seguridad para todos los habitantes del Municipio.

e Contar con el equipo humano y material para garantizar la
seguridad de los habitantes.

e Contar con la infraestructura basica para el desarrollo de las
capacidades policiales.

e Informar a la poblacién los programas preventivos en materia de
seguridad y de su reglamentacion.

Objetivo:

Generar las condiciones y mecanismos para asegurar un clima de paz
y seguridad en el municipio.
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META: CONTAR CON MAS ELEMENTOS CERTIFICADOS

ACCIONES:

Derivado de las exigencias de contar con un Cuerpo de Seguridad Publica con
elementos debidamente preparados, capacitados y certificados, se mandé a
Evaluar el afio pasado (2022) a todos los elementos de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal, contando al momento ya con un 90%
de los elementos debidamente Evaluados y Aprobados, permitiendo con esto
su Registro ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi mismo se continua con los tramites administrativos para la
Certificacion de cada uno de ellos y se ha enviado al personal que no contaba
con el Curso Basico de Formacion Inicial a realizarlo en la Academia de
Seguridad y Proteccion Ciudadana Unidad Zona Huasteca en Ciudad Valles,
S.L.P., de igual manera se ha enviado al personal a Cursos y Capacitaciones
como:

e En el mes de octubre del 2022 se envid a
un elemento adscrito a esta Direccion de
Seguridad Publica Municipal, al Estado de

¥y W JT Sonora, para un Curso denominado “Uso

' de la Fuerza y Armas de Fuego”.

e Curso “Primer Respondiente”

e Curso “Registro Nacional de Detenciones”

' b e Curso “Justicia Civica”
e Curso-Evaluacion Competencias Basicas
y.. 4 N de la Funciéon Policial
A A 3

e Curso de Primeros Auxilios

o‘ .,
POLICIA

Esto nos ha permitido contar con mejor cuerpo de Seguridad mejor preparado
y capacitado para dar un mejor servicio y una imagen diferentes a la
Ciudadania.

Uno de los principales compromisos y preocupaciones de la presente
administracion 2021-2024, siempre ha sido, es y serd, el bienestar y la
seguridad, para todos y cada uno de los Rayonense, asi como para toda
persona que visite el Municipio, es por ellos que desde el inicio de su
administracion se ha enfocado y preocupado para que todo el personal de la

63



H. AYUNTAMIENTO 20212024

Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, este debidamente
Capacitado, Evaluado y Certificado, en anteriores administraciones se contaba
con un mayor numero de estado de fuerza (mas elementos), pero solamente
uno estaba Evaluado y Certificado, en la actualidad todos los elementos que
integran esta Corporacion, el 90% ya se encuentra Evaluado y Aprobado por el
Centro de Evaluacion de Control y Confianza, dando pie con esto, de que se
sigan capacitando, claro ejemplo de ello es que: se realizaron las gestiones
necesarias y firma de convenios con las instituciones adecuadas de Gobierno
del Estado, para la capacitacion del personal en los temas como;

Curso Inicial para Policia Preventivo Municipal
en Activo;

e Al cual acudieron 03 elementos con una
duraciéon de 12 semanas continuas en las
Instalaciones de la Academia de Seguridad
y Proteccion Ciudadana Unidad Zona
Huasteca en Ciudad Valles, S.L.P.

Curso-Evolucion Competencias Bdsicas de la
Funcién Policial;

e Al cual acudieron 03 elementos con una
duracion de 01 semana en las
Instalaciones de la Academia de Seguridad
y Proteccion Ciudadana Unidad Zona
Huasteca en Ciudad Valles, S.L.P.

Cabe hacer mencién que ambos Cursos citados son clave y requisitos
importantes para que el personal sea certificado y obtenga su Certificado
Unico Policial (CUP).

Con lo antes mencionado, refuerzo mi compromiso para seguir contando con
una Policia de calidad para todos y cada uno de los Rayonense.
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META: QUE LOS EVENTOS SOCIALES PRIVADOS Y PUBLICOS
AUTORIZADOS, EN ESPECIAL LOS DE LA ZONA RURAL, QUE
CUENTEN CON LA PRESENCIA DE CUERPOS DE SEGURIDAD.

Acciones:

Con la finalidad de mantener la tranquilidad y
la paz social, se brinda apoyo con seguridad y
vigilancia en eventos publicos, realizando
recorridos de manera aleatoria por el lugar
donde se lleva a cabo el evento, evitando con
esto se lleven a cabo actos ilicitos vy
reforzando la proximidad social con |la
ciudadania y retomando asi la confianza,
hacia los cuerpos de Seguridad.

META: REALIZAR RONDAS DE SEGURIDAD, EN LAS ZONAS
CONFLICTIVAS DEL MUNICIPIO, ASI COMO ESTABLECER DE
FORMA PERMANENTE QUE LOS FINES DE SEMANA SE REALICEN
RONDINES EN EL AREA RURAL Y COMUNIDADES INDIGENAS.

Acciones:

Se realizan de manera constante y aleatoria
recorridos de Seguridad y Vigilancia por las
diferentes calles y barrios de esta Cabecera
Municipal, asi como en las diferentes
Comunidades con las que cuenta el Municipio,
asi como en caminos y carreteras de
jurisdiccion estatal y federal en el Municipio,
esto con la finalidad de inhibir y evitar
cualquier acto que constituya un delito o falta
administrativa, dialogando con la ciudadania
reforzando asi la proximidad social vy
mantener la paz social.
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META: ESTABLECER AL MENOS UN CONVENIO O ACUERDO CON
ALGUNA CORPORACION POLICIAL PARA LA ATENCION
COORDINADA EN MATERIA DE SEGURIDAD (FEDERACION /
ESTADO / MUNICIPIOS).

Acciones:

Para esta administraciéon no es solo contar con elementos bien preparados,
capacitados y equipados, que si bien es cierto estos aspectos antes
mencionados son de gran importancia para el personal, la Corporacién y la
poblacién, pero también es gran importancia contar y mantener una estrecha
comunicacion de las diferentes dependencias de Seguridad Publica Municipal,
Estatal y Federal, y para ello se tiene la coordinacién necesaria para llevar a
cabo convenios y acuerdo de colaboracién para la capacitacion, formacién,
adiestramiento y aprendizaje del personal de esta institucion y no solo es sino
también de manera operativa de cuenta con una buena relacidén para realizar
recorridos de seguridad y vigilancia con las diferentes instituciones de
Seguridad Publica como: Secretaria de la Defensa Nacional, Guardia Nacional
Division Caminos y Operativa, Guardia Civil Estatal, Policia de Métodos de
Investigacion, esto con la finalidad de demostrar a la Ciudadania Rayonense
gue se esta trabajando para mantener el Orden y la Paz Social.

De igual manera diariamente se tiene
reuniones via zoom con el Coordinador
Federal de la Mesa de Construccion de Paz y
Seguridad, donde también son participes las
diferentes Instituciones de Seguridad Publica
Municipal de los Municipios aledafios, asi
como Personal de la Secretaria de la Defensa
Nacional, Guardia Nacional Divisién Caminos y
Operativa, Guardia Civil Estatal, Policia de
Métodos de Investigacién, Centro Nacional de
Inteligencia, Defensa Rural, para una debida
coordinacion.
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META. FORTALECER Y EN SU CASO DOTAR DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA, DE EQUIPO Y DE INSTALACIONES DIGNAS A LA
POLICIA MUNICIPAL.

ACCIONES:

Se continta fortaleciendo, dotando e
incentivando (aumento de sueldo), a los
elementos de la Direccion de Seguridad
Pablica Municipal, esto con la finalidad de
que realicen mejor sus funciones inherentes
al puesto y cargo, se realiz6 la adquisicion de
8 radios portatiles, se invertido alrededor de
$274,179.38 entre compra de Armamento y
Municiones, asi como para capacitaciones del
Personal solamente, sin contar el aumento
de sueldo.

META. ELABORACION Y PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO

ACCIONES:

Si bien es cierto la dultima reforma o
actualizacion que se tuvo para el Reglamento
Interno de la Direcciéon de Seguridad Publica
Municipal, fue el 06 de junio del afio 2015,
siendo este uno de los Reglamentos
importantes dentro de la institucion ya que
es con el que el personal rigle su actuar, asi
como su comportamiento dentro y fuera e
institucion, y el procedimiento y sanciones
por un mal actuar.

Actualmente se encuentra en tramite para su analisis y revision, y en su caso
autorizacion por el H. Cabildo, para posteriormente sea enviado al Periddico
Oficial del Estado, para su tramite correspondiente y posteriormente su
publicacion.
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META. DESARROLLAR CAMPANAS INFORMATIVAS Y PROGRAMAS
DE PREVENCION DEL DELITO EN LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO,
AL MENOS DOS VECES AL ANO

ACCIONES:

Desde el inicio de la presente administraciéon, uno de los temas que mas le
preocupa es la Prevencion y Seguridad, es por ellos que desde su inicio ha
girado instrucciones precisas para la imparticion Platicas de Prevencion en los
Planteles Educativos de los diferentes niveles tanto para alumnos, padres de
familia y docentes.

Esto con la finalidad primeramente de no ser
una victima mas y de saber como actuar en
caso de ser una posible victima de algun
delito, saber sobre el autocuidado para si y
para sus hijos menores de edad que son
guienes son mas susceptibles a ser victimas,
impartiendo los temas como:

“;Que hacer o como en caso de una balacera?”
“Ciber-Bullying y Ciber-Acoso”

“Extorcion y Secuestro Virtual”
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TEMA. JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Diagnéstico:

La justicia e instituciones soélidas se centra en que el Municipio
promueva una sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, la provisibn de acceso a la justicia para todos y la
construccion de instituciones responsables y eficaces a todos los
niveles.

Para ello se debe contar con una Corporacion de Seguridad Publica
Municipal y funcionarios publicos capacitados y sensibles a la
problematica social para hacer eficiente y empatico el acceso de las
personas a la procuracion de la justicia.

Prioridades:
e Contar con capacidades con enfoque a la administracion de justicia.
e Reducir las diferentes formas de violencia.
e Disefiar una estrategia para la atencién a la violencia familiar.
e Atender la Prevencion de las Adicciones.
e Atencion a los riesgos Psicosociales.
e Prevencién de violencia contra las nifias, niflos y adolescentes.

Objetivo:

Contar con las habilidades técnicas para la atenciéon a las victimas de
violencia y la promocién de una cultura de prevencion de conductas
antisociales.
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METAS:

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO EN LAS AREAS DEL
MUNICIPIO QUE SON EL PRIMER CONTACTO CON LAS PERSONAS
QUE REQUIERAN DE LA MEDIACION DE CONFLICTOS O LA
ASESORIA PARA LA CANALIZACION A UNA INSTANCIA DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, DANDO EL ACOMPANAMIENTO
CORRESPONDIENTE A LAS VICTIMAS DE ALGUN DELITO.

CONTAR CON UN AREA ESPECIALIZADA EN LA ATENCION A LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA A LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

ACCIONES:

Con motivo del gran interés que la presente administraciéon tiene para con las
personas que sufren algun tipo de violencia o delito, y para que sean
atendidos a la brevedad posible y contar con una asesoria legal de calidad, y
derivado de la coordinacién que se tiene con el Coordinador Regional de la
Zona Media de la Mesa de Construccion de Paz y Seguridad Federal, se cre6 un
Grupo denominado Atencién a Victimas Especiales “AVE"”, conformado por
personal especializado de las diferentes Areas del DIF Municipal y esta
Direccién de Seguridad Publica, esto con la finalidad de dar una respuesta
rapida y eficaz a las personas algun tipo de violencia o delito.

De igual manera contamos con el apoyo de la Juez Calificador, quien se
capacita y nos proporciona su apoyo para la asesoria juridica y legal dentro de
la institucion.
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TEMA. COMBATE A LA DELINCUENCIA Y ATENCION A
VICTIMAS

Diagnéstico:

La falta de seguridad genera un alto costo social y humano, atenta
contra la tranquilidad de todas las personas. Por ello el reto firme de
esta administracion de combatir la delincuencia con todos los medios
disponibles a su alcance.

Siendo la Seguridad Publica uno de los grandes retos de |la
Administraciéon, partiendo de contar con pocos recursos materiales,
humanos y financieros, es importante generar acciones que
fortalezcan estas vertientes, ademas de generar diversos convenios de
colaboracién con las demas instancias de seguridad para la eficacia
operativa de la policia municipal.

Prioridades:

e Protocolos de actuacion policial para la atencion de denuncias vy
delitos en flagrancia.

e Areas de atencidén especializadas para la atencion a victimas del
delito.

e Fortaleza tecnoldgica y operacional.

e Analisis e Inteligencia policial.

e Coordinacién Interinstitucional.

Objetivo:

Ser una institucion capaz, confiable y eficaz en la prevencién y combate
a la delincuencia, asi como en la atencién las denuncias ciudadanas y
victimas del delito, que resuelva y en su caso de seguimiento a la
incidencia delictiva de las distintas zonas del Municipio.
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METAS: ATENDER DE FORMA ESPECIALIZADA LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES.

ACCIONES:

Como se ha informado, si bien es cierto la Direccidon de Seguridad Publica y
Transito Municipal, no cuenta con un Area o Equipo de elementos
especializados para la atencion a victimas de algun delito, pero se tiene
comunicacion y coordinacién, con el departamento de la Instancia de la Mujer
Municipal, a quien a la brevedad se le da vista en caso de tener alguna
persona que esté siendo victima de un delito mas siendo del sexo femenino
Recientemente y derivado de las reuniones que se tienen diariamente con el
Coordinador Federal del grupo de la “Mesa de Construccion de Paz y
Seguridad”, en el Municipio de Rayoén, se cre6 un Grupo denominado Atencién
a Victimas Especiales “AVE"”, conformado por personal especializado de las
diferentes Areas del DIF Municipal y esta Direccién de Seguridad Publica y
Transito Municipal, esto con la finalidad de tener todavia una mejor
coordinacién para la atencién a victimas que sufren algun tipo de violencia o
algun tipo de delito.

META: TRABAJAR DE FORMA COORDINADA Y EFICAZ CON LOS
DEMAS CUERPOS POLICIALES EN EL COMBATE A LA
DELINCUENCIA A TRAVES DE LOS ACUERDOS DE COORDINACION.

ACCIONES:

Con la finalidad de atender de manera eficaz
hechos de alto impacto en el Municipio, la
Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, se coordina con las diferentes
instituciones de Seguridad Publica, como
Guardia Civil Estatal, Guardia Nacional,
Secretaria de la Defensa Nacional, con el
objetivo atender a la brevedad posible los
hechos de alto impacto.
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TEMA: PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES
NATURALES.

Diagnéstico:

El Municipio cuenta con una Unidad Municipal de Proteccion Civil
conformada por un Coordinador Municipal, no se cuenta con programa
municipal de proteccién civil, tampoco se cuenta con Atlas de Riesgo.

Prioridades:

e Programa Municipal de Proteccién Civil

e Gestiones con el Estado para la Elaboracion del Atlas Municipal de
Riesgos

Objetivo:

Formular un Programa Municipal de Proteccién Civil con el objetivo de
prever, prevenir y actuar oportunamente ante los riesgos y las
contingencias. Se trabajara en la promocion de la cultura de la
prevencién de accidentes. Se fortalecera con infraestructura vy
capacitacion el sistema de proteccidn civil del municipio.
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META: UNA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL SOLIDA Y
CAPACITADA.

ACCIONES:

El area de Proteccién Civil en coordinacién con el departamento de Ecologia y
el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, se encarga de atender los llamados de los
ciudadanos que se encuentre ante una situacion que requiera su intervencion.
De igual manera se encarga de la administracion del albergue municipal, que
sirve de asilo temporal para personas que asi lo requiera.

ACCIONES TOTAL
Atencion en albergue se brinda este apoyo a personas en 11
situacion de calle

Incendios se realizé con el apoyo de bomberos voluntarios y 35
apoyo de personas de comunidades afectadas.

Panales de abejas y panales de moscos, se realiza la re 29
ubicacién con el apoyo de un apicultor voluntarios.

Reuniones y simulacros. 12
Atencion a escuelas para evaluacion de estructuras 5
Atencion a incidentes por cables caidas en calles de nuestro 18
municipio

Atencion en accidentes vehiculares 28
Instalacion de operativo semana santa 9 DIAS
Arboles caidos por los vientos 3
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TERCER EJE

RECTOR:
ECONOMIA

SUSTENTABLE

PARA RAYON

DESCRIPCION DEL EJE

La accion del gobierno municipal debe orientarse al
establecimiento de condiciones para mejorar la
infraestructura, y la capacidad de producir, que propicie el
acceso de las empresas familiares y comunitarias a los
mercados Regionales, Estatales y Nacionales. La gestion en
este reto debe considerar formas en que los apoyos
Estatales y Federales refuercen las estrategias locales de
desarrollo.

TEMA: DESARROLLO ECONOMICO EQUILIBRADO.
TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA.
TEMA: DESARROLLO DEL CAMPO EQUILIBRADO.
TEMA: RECUPERACION HIDRICA CON ENFOQUE DE
CUENCAS.

TEMA: DESARROLLO AMBIENTAL Y ENERGIAS
ALTERNATIVAS.
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TEMA. DESARROLLO ECONOMICO EQUILIBRADO

Diagnéstico:

En nuestro Municipio, segin datos del Censo del INEGI 2020, se cuenta
con el 61.0 % de su poblacién econémicamente activa, de los cuales el
60.4 % son hombres y el 39.6 % son mujeres.

De la poblacién econémicamente no activa tenemos que el 30. % son
Estudiantes, 42.2 % son personas dedicadas a los quehaceres de su
hogar, el 3.9 % son pensionadas o jubiladas, el 8.1 % son personas con
alguna limitacion fisica o mental que les impide trabajar y el 8.8 % son
personas en otras actividades no econémicas.

Prioridades:
e Promover condiciones de empleo y autoempleo.
e Gestion de Microcreditos para la incubacibn de empresas
familiares.
e Promocién del turismo ecolégico y deportivo.

Objetivo:

Apoyar las actividades econdmicas tradicionales de nuestro municipio
y respaldar nuevas actividades que emergen de nuestro desarrollo.
Impulsar el turismo como una fortaleza econdmica de desarrollo.
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META: CONTAR CON UNA FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARA LOS
NEGOCIOS LOCALES Y LA APERTURA DE NUEVOS NEGOCIOS

ACCIONES:

El desarrollo econdmico de nuestro
municipio, es de gran interés para la
presente administracién ya que genera una
estabilidad en las familias, es por ello que
nuestro municipio fue enlace para que los
interesados  acudieran a  recibir la
informacion que les ofrecia el Sistema de
Financiamientos para el Desarrollo del
Estado (SIFIDE), brindandoles el espacio y
acercamiento.

En la cual se invitd de manera general a la ciudadania a participar en los
foros informativos de donde se dio a conocer tipos de financiamientos que
ofrece el gobierno del estado, realizando 3 foros informativos, los cuales se
llevaron a cabo los dias, 13 de abril, 8 y 9 de junio del 2023, con la
participacion aproximada de 100 a 120 personas, de los cuales 30 personas
fueron beneficiadas entre grupales e individuales, con un total de
financiamiento de $1,132,442.90.
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TEMA: INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

Diagnostico:

Nuestro municipio guarda aun un rezago en infraestructura de
electrificacion, alumbrado y servicios publicos; dar mantenimiento a la
infraestructura vial a través de construccidon, rehabilitacion,
modernizacién, ampliacion y conservacion tanto en la zona urbana
como en los caminos rurales.

Prioridades:
e Priorizacion Participativa de obras y acciones para la atenciéon a la
infraestructura y agenda urbana.
e Planificar y en su caso regularizar el uso de suelo urbano.
e Gestion de recursos con los otros 6rdenes de gobierno.

Objetivo:

Abatir el rezago en materia de infraestructura de electrificacion,
alumbrado 'y servicios publicos; dar mantenimiento a la
infraestructura vial a través de construccion, rehabilitacion,
modernizacion, ampliacién y conservacion tanto en la zona urbana
como en los caminos rurales.
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META: MEJORAR EL EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

ACCIONES
INFRESTRUCTURA HIDRAULICA

Equipamiento de pozo profundo en la localidad de Nogales, Mpio. de
Rayon, S.L.P. con una inversién total de $ 1,200,000.00 (Un millén doscientos
mil pesos 00/100 M.N.), el equipamiento consistié de tres etapas:
1.Cercado de pozo: se construyd un muro de contenciéon de mamposteria de
piedra braza juntados con mortero cemento- arena, en las esquinas con un
castillo de 20 x 20 cm y en todo el perimetro se colocara malla galvanizada
c/abertura de 55 x 55 mm calibre 10.5 incluye soporteria, una caseta para
la cloracion y alojar los controles eléctricos.
2.Equipamiento mecanico e hidraulico: se realiz6 el suministro y puesta en
marcha de una bomba sumergible de 5 hp, instalada con camidn - grda una
columna de 2" de didmetro en cedula 40, y un tren de descarga con
fontaneria de 2",
3.Equipamiento eléctrico: consiste en la construccion de una subestacién
eléctrica particular de 15kva y el suministro e instalacion de herrajes y
accesorios en estructuras TS30/REA/2R3-1R3-RBA, RD20 RPP/RD2CCF-
K/1P3, tramites ante CFE para la contratacion.

Con esta obra se beneficiaran 309 habitantes
de la localidad de Nogales con servicio de
agua a borde de pozo para cargar directo a
sus tinacos, en tanto se realiza la siguiente
etapa de la red de distribucion. Estos trabajos
complementan la obra realizada el afio
anterior, cuando se perforé el pozo profundo,
dando continuidad al proyecto integral para
esta localidad.
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Mejoramiento de los servicios publicos en materia de agua potable con el
Equipamiento de carcamo de rebombeo en calle Zamacona de la Cabecera
Municipal de Rayodn, S.L.P. con una inversion total de $ 500,000.00 (Quinientos
mil pesos 00/100 M.N.), el equipamiento consistio de tres etapas:
1.Equipamiento hidraulico: Consiste en el suministro e instalacion de fontaneria
en 4 para el tren de descarga, instalacion de macro medidor en 4" con bridas,
bomba sumergible marca Altamira modelo kor10 r150-7, fabricada en acero
inoxidable con diametro de descarga de 3, un acoplamiento de 3" a 4” en
acero al carbdén para columna de 4” se instalara un mandmetro para
monitoreo de presién y una valvula de admisidon y expulsiéon de aire.
2.0bra civil: Se realizara un aplanado fino en el exterior del carcamo de bombeo
existente y se pintara en color blanco con pintura vinilica en el interior se
realizara la aplicacion de un recubrimiento con pintura epoxica color blanco
ademas se construird un brocal de seccién prismatica con concreto armado de
250 kg/cm2 esto para recibir la columna de bombeo sobre una placa de acero
de 40 cm x 40 cm.
3.Equipamiento eléctrico: Incluye la sustitucion total del equipo eléctrico y
subestacion existente ademas que se instalaran equipos nuevos como son
interruptor termomagnético de 70 amp, arrancador a tension plena de 15 hp
220 v, banco capacitor de 5 kvar 220 volts interruptor de electro nivel cable de
baja tensién con aislamiento cal no 2 (3382 mm) tipo 75 600 volts, cable
sumergible calibre 1 x 4 awg 21.15mm) transformador trifdsico 30 kva tipo
poste 11.200v a 120240v cortacircuitos fusible ccf 15 100-110 para operacion
en 13.2 kv incluye canilla porta fusible, fusibles amp apartarrayos 13.2 kv,
motor sumergible trifasico marca franklin de 15 hp a sf x 230 volts construido
en acero inoxidable y se realizara un trabajo de verticalidad y/o reizaje de
poste existente y finalmente se realizara un dictamen de verificacion de
instalaciones eléctricas (DVIE).
Con esta obra se incrementara la capacidad de bombeo de 4 a 9 LPS que seran
enviados al Barrio Calichal beneficiando a 1,650 habitantes de la Cabecera
Municipal.
El Rebombeo en la parte eléctrica y mecanica estuvo sin mantenimiento de
ningun tipo durante mas de 10 afios ahora se tiene visiblemente y técnicamente
un sistema de bombeo eficiente e indispensable para la poblacién del Barrio el
Calichal.
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Mejoramiento de los servicios publicos en materia de agua potable con la
Construccion de tanque de almacenamiento y linea de conduccion de agua
potable en la localidad El Pajarito, Rayén S.L.P., con una inversion total de $
1,470,000.00 (Un millén cuatrocientos setenta mil pesos 00/100 M.N.). El proyecto
consiste en la construccién de dos obras hidraulicas que conforman parte del
sistema de agua potable, las cuales son:
1.Linea de conduccién en tuberia de en fierro galvanizado a partir del
cadenamiento 0+525.85 (linea de conduccidon existente) al 0+791.15 (lugar que
ocupa el tanque de proyecto) con una longitud de 255.31 metros lineales
fijados con atraques de concreto y una caja de valvulas con fontaneria en 4"y
3"
2.Tanque de almacenamiento y/o regulacién con volumen de agua para 50
metros clbicos construido con mamposteria y elementos de fontaneria para
su operacion y mantenimiento ademas de tapas con sardinel
3.Cercado de terreno de 20 x 20 metros con malla ciclénica colocando dos
entradas una de metro de ancho y otra de 4 metros estara revocado y pintado,
una caja de valvulas en la tuberia efluente y ademas contando con macro
medidor.

Anteriormente no se contaba con tanque ni
linea de conduccién para poder tener los
inicios del sistema completo asi mismo se
benefician las personas por tener ya edificada
parte de la infraestructura hidraulica del
sistema.

En esta parte de la localidad (Potrero Nuevo)
no se ha realizado accion alguna en materia de
agua potable por lo que el beneficio es de
resaltar.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de agua potable con la
Ampliacion de red de distribucion de agua potable en la localidad del
Pajarito, Rayén, S.L.P., con una inversion total de $ 1,400,000.00 (Un millén
cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.)

La obra de ampliacién de agua potable consiste en la introducciéon de 1,310.35
metros lineales de red de distribucion en diametro de dos pulgadas en materiales
de tuberia cedula 40 roscada en fierro galvanizado (466.32 metros) la cual se fija
con atraques tipo b y PVC rd-26 (844.03 metros).
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Se realizaron trabajos de excavacion en 844.03 metros para alojar la tuberia de
PVC, misma que se protege con plantilla y acostillado de material fino ademas de
colocar una capa compactada de material de banco y finalmente una capa de
material seleccionado producto de excavacion.

En esta misma red se instalaron 4 cajas de valvulas para alojar valvulas de
seccionamiento a cada calle y poder operar la distribucion del agua sin
problemas, para poder dar servicio a las viviendas se instalaron 36 tomas de agua
potable en 1/2" de diametro, con cuadro hidraulico de tubo plus, aparato medidor
y accesorios de plomeria.

Con esta obra se beneficia a 518 habitantes de la localidad El Pajarito.

Gracias a esta obra el 100% del barrio el Potrero Nuevo cuenta ahora con su toma
domestica con servicio de agua potable con cantidad, continuidad y calidad
suficientes para abastecer las necesidades basicas de su consumo.

Se le da continuidad a la obra de construccion
de tanque y linea de conduccién para esta
localidad y para asi tener el 100% del sistema
terminado: Linea de conducciéon, Tanque de
almacenamiento-regulacion, cercado perimetral
del Tanque, Red de Distribucion y Tomas
Domiciliarias.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de agua potable con la
Rehabilitacion de tanque de almacenamiento de agua potable para
abastecer al Barrio San José (zap’s 0195 y 0299) Rayén, S.L.P., con una
inversion total de $ 450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).
El proyecto consiste en el suministro e instalacién de 252.73 metros cuadrados de
geo membrana HDPE de 1.5 mm de espesor color negro PAQ-NOM la cual se fijo
mecanicamente por medio de instalacion de solera de acero inoxidable de 2" x
1/8", incluye: taquetes, tornillos, sellador de poliuretano Comex.
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Ademas de que se construyeron y sellaron 4 botas de insercion en tuberia
hasta 6" de diametro, incluye material, mano de obra y herramientas, con
estos trabajos se impermeabilizé el interior del tanque San José y se
evitaron las fugas de agua potable dando un mejor servicio a la ciudadania.

Estos trabajos permiten contar con un
tanque de almacenamiento en condiciones
optimas al no tener fugas y cumplir con la
NOM-230-SSA, sin fugas se almacena mas
agua asegurando que el 100% del agua de la
zona de pozos sea distribuida en el barrio
San José. Esta es la primera ocasidon que se
repara este tanque de almacenamiento
desde su construccion.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de agua potable con la
rehabilitacion de tanque de almacenamiento de agua potable para
abastecer al Barrio San Juan y zona centro de Cabecera Municipal de
Rayon, S.L.P., con una inversion total de $ 450,000.00 (Cuatrocientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

El proyecto consistid en el suministro e instalacion de 399.93 metros
cuadrados de geomembrana HDPE de 1.5 mm de espesor color negro PAQ-
NOM la cual se fij6 mecanicamente por medio de instalaciéon de 65.25 metros
lineales de solera de acero inoxidable de 2" x 1/8", incluye: taquetes, tornillos,
sellador de poliuretano Comex, ademas de que se construyeron y sellaron 4
botas de insercién en tuberia hasta 6" de diametro, incluye material, mano de
obra y herramientas con estos trabajos se impermeabilizé el interior del
Tanque San José y se evitaron las fugas de agua potable dando un mejor
servicio a la ciudadania.
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Con estos trabajos se puede contar con un
tanque de almacenamiento en condiciones
optimas al no tener fugas y cumplir con la
NOM-230-SSA, sin fugas se almacena mas
agua asegurando que el 100% del agua de la
zona de Pozos sea distribuida en el barrio
San Juan.

Esta es la primera ocasion que se repara
este tanque de almacenamiento desde su
construccion.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de agua potable con la
Construccion de sistema de agua potable para la localidad Las Canoas,
Rayén, S.L.P., con una inversion total de $ 4,403,867.86 (Cuatro millones
cuatrocientos tres mil ochocientos sesenta y siete pesos 86/100 M.N.)

El proyecto consiste en seis obras hidraulicas para formar el sistema de la parte
sur de la localidad derivado de que la elevacion del tanque existente se encuentra
al margen y/o mas abajo que esta zona de proyecto, por lo que se proponen las
acciones siguientes: rehabilitacion del tanque existente mediante cercado de
30.55 metros con malla ciclénica construccién de cajas de valvulas con fontaneria,
pintado en el exterior e interior del tanque, se construyen 1+093.84 metros de
linea de conduccién por gravedad en 2" con tuberia de PVC-RD-26 y fierro
galvanizado, tres cajas de valvulas tipo Il, con esto el agua llegara a la planta de
bombeo 1 donde se instalara una subestaciéon eléctrica y bomba de trabajo
horizontal sumergible de 3 hp para una C.D.T. = 58.79 mts. En una cisterna de 12
m3 de concreto armado se ubicara en un terreno de 8 x 8 metros y estara cercado
con malla ciclénica, a partir de ahi se construiran 0+346.04 mts.

En linea de conduccién por bombeo con un didmetro de 2" en PVC-RD-26 y fierro
galvanizado se construird una caja tipo Il, para la regulacién y/o almacenamiento
se construird un tanque de mamposteria con capacidad de 50 metros cubicos se
ubicara en terreno de 15 x 12 metros que estara cercado con reposteria de
concreto y alambre de puas con esto finalmente se construird la red de
distribucién que consiste en 2+643.46 metros de tuberia de fierro galvanizado en
2" de diametro esta tuberia se fijara al suelo con 192 atraques de concreto
armado y la construccién de tres cajas tipo Il de valvulas para la operacion de
esta red, finalmente se instalaran tomas domiciliarias para las 29 familias que se
beneficiaran en este proyecto.
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Con esta obra los habitantes de la parte sur
de la localidad (Barrio El Sabinal) tendran
servicio de agua potable en sus hogares. En
esta parte de la localidad no se cuentan con
antecedentes de que se haya realizado alguna
accion en materia de agua potable.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de agua potable con la
Rehabilitacion de sistema de agua potable en la localidad de Vicente
Guerrero, Mpio. de Rayén, S.L.P., con una inversién total de $ 550,000.00
(Quinientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). La obra de consiste en tres
etapas:

Construccion de una linea de conduccion por gravedad de 1.5” en material
PEAD RD-11 en zanja, y la construccién de una caja de valvulas para su
operacion.

Edificacion de la obra de toma en el manantial de la localidad con la edificacién
de muros de concreto armado de 20 cm y 4 metros de altura en un cuadro de
libra de 4 metros por 4 metros, incluye losa de concreto una caja de valvulas.
Suministro e instalacion de un tinaco de 10,000 litros sobre una base cuadrada
de mamposteria y piso de concreto armado, se incluye la fontaneria para el
cierre parcial, flotador, macro medidor y una escalera marina para subir al
tanque.

Con esta accion se beneficia a 411 habitantes
de la localidad Vicente Guerrero, gracias a
estos trabajos la poblacidon tendra servicio de
agua a borde de pozo para cargar directo a
sus tinacos, en tanto se realiza la siguiente
etapa de la red de distribucion. En esta parte
de la localidad no se cuentan con
antecedentes de que se haya realizado alguna
accion en materia de agua potable.
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Mejoramiento de los servicios publicos en materia de agua potable con la
Rehabilitacion de sistema de agua potable en la localidad del Piruche, Mpio.
de Rayoén, S.L.P., con una inversion total de $ 350,000.00 (Trescientos cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.). La obra de consiste en dos etapas:

Construccion de una linea de conduccion por gravedad de 1.5” en material PEAD
RD-11 en zanja a partir del pozo profundo hasta el tanque de almacenamiento
comunitario.

Suministro, equipamiento y puesta en marcha de sistema eléctrico solar donde
se incluye: el conjunto motor-bomba sumergible marca Altamira con motor de 3
HP en 3X230V, tuberia de columna en PVC de 2" de diametro, cable sumergible
calibre 3 x 12 AWG, panel solar de astral HD 460 W monocristalino 144 cel, y
gabinete metalico de 70X50X25CM, incluye: 1 (uno) desconectador corriente
directa 4P 1000 V.

Con esta accion se beneficia a 124 habitantes
de la localidad el Piruche, gracias a estos
trabajos la poblacion tendra agua asequible
para sus hogares evitando asi, acudir hasta el
poZzo.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de agua potable con la
Construccion pozo profundo para agua potable en la Cabecera Municipal de
Rayén, S.L.P., con una inversion total de $ 1,850,000.00 (Un millébn ochocientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

Se realizara la perforacién de 200 metros en 18 pulgadas y ademe con tuberia
de acero al carbén en 10” (30 metros liso - 170 metros ranurado) con brocal de
concreto armado, sello sanitario de 6 metros en tuberia lisa de 20" con
cementante para la proteccion del pozo, un registro eléctrico de parametros
multiples, aforo a 24 horas y un analisis fisico-quimico bacteriolégico del agua
ademas lleva un filtro de grava tipo igneo y la construccién de un brocal en
forma de piramide truncada.

Con esta obra se incrementara la capacidad de suministro de agua potable que
beneficiara a 6,240 habitantes de la cabecera municipal.
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En cabecera municipal desde 2015 no se da importancia a incrementar la
capacidad de bombeo de agua para abastecer a la cabecera municipal, con esta
obra 2023 se tiene proyectado contar con una conduccién de agua potable para
abatir el rezago de agua potable en la cabecera municipal zona centro.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de manejo de residuos
sélidos con la rehabilitacion de relleno sanitario municipal, con una
inversiéon total de $ 1,450,000.00 (Un millén cuatrocientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) realizando los siguientes trabajos:

Tendido, acomodo y compactacién de residuos sdélidos en celda de relleno
sanitario existente, por medios mecanicos (tractor de orugas) suministro vy
relleno de material inerte, compactado por medios mecanicos (bandeo con
tractor de orugas) en capas de 20 c¢cm de espesor, asi como también la
construccién de pozos de venteo hasta 2 metros de profundidad, ademado con
tambor metalico de 200 Lts.

Mantenimiento necesario del relleno sanitario con el fin de que continue
recibiendo residuos sélidos generados en el municipio por la Cabecera
Municipal, asi como para las comunidades de: Obregdn, Aguacatillos, San
Patricio, La Luz, San Cristébal, Cerrito de la Cruz, Nogales, Tortugas, San
Francisco, Crucero de Rayon, Vicente Guerrero, Coloradas, Canoas, Laguna del
Saucillo, Amoladeras, Pozo Bendito, Pajarito y El Aguacate.

ALUMBRADO PUBLICO

Mejoramiento de los servicios publicos en
materia de Desarrollo Urbano con |la
Construccion de alumbrado publico en calle
Aldama de calle Berriozabal a Centro de
Desarrollo Educativo, con una inversion total
de $ 650,000.00 (Seiscientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.). La obra contempld la
construccién de alumbrado publico en la calle
Aldama, mediante el suministro y colocacién
de 20 postes conicos circulares de 6 metros,
suministro y colocacién de brazo de 2" de
diametro de 1.2m de longitud, suministro y
colocacién de luminaria tipo full cut off o
similar de 85 watts tipo led
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Incluye: luminaria, brazo, mano de obra, equipo, herramienta, construccién de
dado de concreto f'c=250 kg/cm2 de 33x45x75 cms, suministro y colocacién de
anclas a base de varilla de 3/4", suministro e instalacién de cable de aluminio xlp
de 600 volts 2+1 calibre 6 awg. Suministro e instalacion de cable de cobre thw de
600 volts calibre 12 awg. Suministro e instalacion de conector compresién al-cu
calibre 4-12 awg.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de desarrollo urbano con
la Construccion de alumbrado publico en calle Genovevo Rivas Guillen (de
Alvaro Obregén a calle San Francisco), con una inversién total de $ 832,000.00
(Ochocientos treinta y dos mil pesos 00/100 M.N.).

Construccion de alumbrado publico en la
calle Genovevo Rivas Guillen, mediante el
suministro y colocacion de poste conico
circular de 6 metros, suministro y colocacion
de brazo de 2" de diametro de 1.2m de
longitud para la instalacién de 25 luminarias
tipo full cut off o similar de 85 watts tipo led,
con todo lo necesario para su correcto
funcionamiento.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de desarrollo urbano con
la Construccién de alumbrado publico en calle Francisco I. Madero en la
Cabecera Municipal, con una inversion total de $ 1,050,000.00 (Un millén
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

Construccion de alumbrado publico en la
calle Francisco 1. Madero, mediante el
suministro y colocacion de 23 postes cénicos
circulares de 6 metros, suministro vy
colocacion de brazo de 2" de diametro de
1.2m de longitud para la instalacion de 23
luminarias tipo full cut off o similar de 85
watts tipo led, con todo lo necesario para su
correcto funcionamiento.
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INFRAESTRUCTURA VIAL

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de desarrollo urbano
con la Rehabilitacion de puente vado en la localidad de Cerrito de la Cruz,
Rayén, S.L.P., con una inversién total de $ 720,000.00 (Setecientos veinte mil
pesos 00/100 M.N.)

El proyecto consiste de los trabajos de desmonte, excavacion de 361.32 m3
por medios manuales y por medios mecanicos como parte del desazolve del
area util del puente, carga y acarreos del material de excavacién fuera del sitio
de la obra, reposicion de 10.65 m3 de muro de mamposteria que forma parte
de un estribo del puente dafiado, tambien se construyeron 49.54 m3 de muro
de contencion con concreto ciclopeo fc=200 kg/cm? para reponer una parte
colapsada y otra que hacia falta para cerrar la estructura, en el area bajo de
losa y en la zona de alerones se compacté el terreno natural y posteriormente
se rellen6 con material de banco compactado al 90%.

Sobre este relleno se construyeron 209.63 m2
de piso de concreto hidraulico de f'c=200
kg/cm? de 10 cm de espesor con malla
electrosoldada 6x6 1/0. En la zona baja del
muro de contencion se construyeron 8.91 m3
de zampeado con piedra la region como
proteccién a la erosidén y socavacion de la
parte baja del muro de contencién.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de desarrollo urbano
con la construccién de pavimentaciéon con concreto hidraulico en calle
Bravo entre Reyes y Calichal en la Cabecera Municipal de Rayén, S.L.P.,
con una inversion total de $ 3,147,495.06 (Tres millones ciento cuarenta y
siete mil cuatrocientos noventa y cinco pesos 06/100 M.N.).

Pavimento de concreto hidraulico en calle bravo con los siguientes conceptos:
limpieza, trazo y nivelacién de terreno para control de lineas y niveles,
excavacion para abrir cajén en terreno tipo Ill por medios mecanicos.
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Incluye el afine del terreno natural, asi como el bombeo pertinente.
Compactacion de terreno natural existente, suministro y colocacion de
material de banco ( mezcla 60% grava-arena de rio cribada y 40% material de
banco), incluye suministro, mezcla, colocacion, tendido, papeo, nivelado,
incorporacién de humedad y compactacion., renivelacion de pozo de visita,
suministro y colocacion de pavimento de concreto hidraulico premezclado,
f'c= 250 kg/cm2 tma 1%" rev 10-12 cm armado con malla para piso 6-6/10-10,
incluye: colado, vibrado, regleado y curado con curacreto. Espesor de 15 cm,
suministro y colocacién de pavimento de concreto hidraulico estampado, f'c=
250 kg/cm2, corte y sellado de juntas de dilatacion a cada 3.00m a base de
asfalto oxidado, suministro y colocacién de sefal restrictiva sr-6 (alto, cruce
peatonal, y limite de velocidad) de 61cmx61cm, sum. Y col.

De sefal sig-11 (sentido del transito) de
20x61cm, suministro y colocacion de sefal de
nomenclatura de vialidad de 20x61cm,
mampara de obra de 1.85 x 1.20 m de lamina
montada en postes de ptr de 3" x 3." Y 3.10 de
longitud, limpieza general durante y al
término de la obra incluye acarreos de
escombros.

Con esta obra se benefici6 a mas de 270
personas de este importante barrio de la
Cabecera Municipal.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de Desarrollo Urbano
con la pavimentacion con concreto hidraulico en calle Juarez entre calles
Zarco y Alvarez en la Cabecera Municipal de Rayén, S.L.P., con una
inversién total de $ 771,000.00 (Setecientos setenta y un mil pesos 00/100
M.N.).

Se realizé el retiro de 91.56 m3 de pavimentos de concreto hidraulico en
malas condiciones, por medios mecanicos, para posteriormente realizar la
carga y acarreo 1ler km de materiales pétreos, demolicion de concretos vy
material producto de la excavacién, ademas de la excavacion por medios
mecanicos en cortes en terreno natural para cajon de 20 ¢m abajo del
concreto de proyecto en arroyo vehicular.
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También incluye una compactacion de subrasante del terreno natural al 90%
de su P.V.S.M., y ahi se realizd6 un suministro y colocacién de material de
banco (mezcla 60% grava-arena de rio cribada y 40% material de banco) donde
se incluye: mezcla, tendido, papeo, nivelado, incorporacion de humedad vy
compactacion.

Una vez terminados estos trabajos se
procedié6 a la colocacion y suministro de
610.41 metros cuadrados de pavimento en
concreto hidraulico premezclado, f'c= 250
kg/cm2 tma 1%" rev 10-12 ¢cm armado con
malla para piso 6-6/10-10, colado, vibrado,
regleado y curado con curacreto, espesor de
15 cm.

Con esta obra se beneficia a 5928 habitantes
de la Cabecera Municipal de Rayén, S.L.P.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de Desarrollo Urbano
con la Pavimentacién con concreto hidraulico de calle Juarez entre calle
Guzman y calle Zarco en la Cabecera Municipal, Rayén, S.L.P., con una

inversion total de $ 1,541,000.00 (Un millén quinientos cuarenta y un mil

pesos 00/100 M.N.). La obra contemplo:

¢ Red de drenaje sanitario: Construccién de 111 metros de red de drenaje, 1
pozo de visita, cambio de 3 brocales para pozo de visita y conexion de 3
descargas domésticas.

e Rehabilitacién de red de agua potable: Sustitucion de tuberia de asbesto-
cemento existente por una de PVC RD-26 con longitud de 103 metros en 4
pulgadas de diametro, construccion de 1 caja para operacion de valvulas
con fontaneria de 4” y construccion de 5 tomas completas de servicio
doméstico.

e Pavimentacion con concreto hidraulico: Demolicion, carga y retiro de
114.48 metros cubicos de concreto existente en malas condiciones,
excavacion, carga y retiro de 114.19 metros clbicos de tierra para abrir
cajén, compactacién de la subrasante, suministro y colocacion de material
de banco compactado, suministro y colocacion de 763.23 metros
cuadrados de pavimento hidraulico con malla electro soldada, pintura en
guarniciones color amarillo trafico, colocaciéon de sefialética restrictiva;
suministro y colocacion de 5 luminarias para alumbrado publico.
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Con esta obra se rehabilitaron los servicios
basicos de agua, drenaje y alumbrado
publico y se tiene wuna vialidad con
superficie de rodamiento segura para la
poblacion escolar de la Esc. Sec. Tec. N° 10,
clinica de servicios de salud y la poblacion
de Rayon.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de Desarrollo Urbano
con la Pavimentacion de concreto hidraulico en calle privada de Genovevo
Rivas Guillen en la Cabecera Municipal, Rayén, S.L.P., con una inversién total
de $ 1,400,000.00 (Un millén cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.).

Para la pavimentacion de concreto hidraulico en la calle privada de Genovevo
Rivas Guillen, se realizaron guarniciones, banquetas y jardineras las cuales
comprenden los trabajos de limpieza, trazo, excavacion, acarreos, compactacion
de terreno natural, suministro y colocaciéon de material de banco, forjado de
guarnicion de 15x20x40 cm de concreto f'c=150kg/cm2, de 214 ml
aproximadamente, construccion de banqueta de 8 cm, de espesor de f
"c=150kg/cm2, asi mismo incluye pintura en guarniciones, renivelacion de
registros sanitarios, reparacion de tomas de agua potable, sembrado de arboles,
construccion de jardineras con muro de mamposteria, rellenas con tierra

lamedora.
Por otra parte para la construccion de

pavimento se llevaron a cabo los siguientes
trabajos, limpieza, trazo, excavacion para abrir
cajon de terreno, acarreos, compactacion de
terreno natural, suministro y colocacion de
material de banco, renivelacion de pozos de
visita, suministro y colocacion de concreto
hidradulico premezclado f"c=250kg/cm2, de
igual forma se realizé un estampado de
concreto hidraulico, corte y sellado de juntas
de dilatacion, y para concluir se realizo
limpieza general en la obra.
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Mejoramiento de los servicios publicos en materia de Desarrollo Urbano
con la Rehabilitacion de calles en la localidad de Obregon, Rayon, S.L.P., con
una inversion total de $ 350,000.00 (Trescientos cincuenta mil pesos 00/100
M.N.). La obra contemplé:

Trabajos de trazo y nivelacion con aparatos topograficos en terreno plano,
incluye topodgrafo y cadenero operador con un volumen de 2,650 metros
cuadrados, el suministro de material de banco, acarreo hasta el sitio de la obra
en camion de 7 m3 y despliegue de material en sectores de calle a rehabilitar
con un volumen de 750 metros cubicos y la conformacién de terrenos por
medios mecanicos utilizando motoniveladora para repartir, nivelar, modelar y
dar pendiente necesaria al material en el terreno natural con un volumen de
6,250 m2, de esta forma se fortalece el desarrollo urbano con la rehabilitacion
de calles en esta localidad.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de Desarrollo Urbano
con la Rehabilitacion de calles en el Barrio Calichal de la Cabecera
Municipal de Rayén, S.L.P., con una inversion total de $ 350,000.00
(Trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). La obra contemplo:

Trabajos de trazo y nivelacién con aparatos topograficos en terreno plano,
incluye topdgrafo y cadenero operador con un volumen de 5,750 metros
cuadrados, el suministro de material de banco, acarreo hasta el sitio de la obra
en camion de 14 m3 y despliegue de material en sectores de calle a rehabilitar
con un volumen de 750 metros cubicos y la conformacién de terrenos por
medios mecanicos utilizando motoniveladora para repartir, nivelar, modelar y
dar pendiente necesaria al material en el terreno natural con un volumen de
5,750 m2.

De esta forma se fortalece el desarrollo
urbano con la rehabilitacion de este barrio de
la Cabecera Municipal.
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INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Mejoramiento de los servicios publicos en
materia de Desarrollo Urbano con la
rehabilitacion de cancha de futbol en la
unidad deportiva en la Cabecera Municipal
de Rayon, S.L.P., con una inversion total de $
1,435,000.00 (Un millén cuatrocientos treinta y
cinco mil pesos 00/100 M.N.).

La obra consiste en retirar el pasto sintético de
la cancha de futbol, posteriormente colocacién
de pasto nuevo.

La rehabilitacion incluye: construccion de
porterias de muros de block y reparacién de la
cerca metalica, asi como trabajos de aplanado
y pintura en las porterias.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de Desarrollo Urbano
con la Mejoramiento de areas en unidad deportiva en la Cabecera
Municipal de Rayén, S.L.P., con una inversion total de $ 1,550,000.00 (Un
millén quinientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

Mejoramiento de areas en unidad deportiva, se realiza la construccion de la
fachada principal, un tramo de barda perimetral, se coloca malla de acero,
iluminacién, asi como también la construccién de andadores, en donde se
mejora el terreno y se construye banqueta estampada, ademas se realiza una
area de juegos, donde se excava y se mejora el terreno.

Se instala pasto sintético reciclado, un sube y
baja, resbaladilla, balancin y columpio, un
sube bajas balancin, set de mini porterias y
una casa de juego de jardin, de igual manera
se construye una cancha de futbol infantil y
voleibol de playa y se colocan palmas kerpis en
diversas areas de la unidad asi como la
instalacion de jardin semiseco con cactaceas
de la region.
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MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de Mejoramiento de
Vivienda con la Construccién de piso firme en varias localidades del
Municipio, con una inversion total de $ 1,550,000.00 (Un millon quinientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

La construccion del piso firme en las localidades
de Rayon consiste en lo siguiente firme de
espesor de 8.00 cm promedio con concreto
premezclado a tiro directo de resistencia
f'c=150 kg/cm2, armado con malla
electrosoldada 6x6-10/10, incluye: acarreo de
concreto a una distancia de hasta 100 mts en
terreno plano o colina con bote o carretilla,
trazo, nivelacion, relleno de material de banco
compactado donde sea necesario rellenar de lo
contrario solo compactacién de la superficie,
cimbra en fronteras; acabado rustico,
escobillado, semipulido o pulido; mano de obra,
herramienta y todo lo necesario para su
correcta ejecucion.

CAMINOS RURALES

Mejoramiento de los servicios publicos en
materia de Caminos Rurales con |la
Rehabilitacion de caminos rurales (La
Laguna del Saucillo - La Escondida-
Puertecitos) vivero a parcelas en Tierras
Coloradas y Puerto Verde- El Sabinito
Caballete, con wuna inversion total de $
1,502,000.00 (Un millén quinientos dos mil
pesos 00/100 M.N.).
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Extraccion de material de revestimiento tipo Il incluye, mano de obra y equipo
necesario; acarreo en camién 1er km material producto de la excavacion,
abundado, en camino plano terracerias, lomerio suave revestido, lomerio
pronunciado revestido. Incluye carga por medios mecanicos; acarreo en
camién de material producto de excavacién. Kilometro subsecuente, en
camino plano tipo terracerias, lomerio suave revestido, lomerio pronunciado
revestido; tendido, conformacién y afinamiento de material de revestimiento.
Estos trabajos beneficiaron a mas de 1,150 habitantes, con el mejoramiento
de 7,430 M3 de caminos que conectan a estas comunidades.

Mejoramiento de los servicios publicos en
materia de Caminos Rurales con |la
Rehabilitacion de caminos rurales (El
Sabino - La Vieja y calles en la localidad de
La Vieja) (San Francisco - Pozo de Moscas)
(Amoladeras - Vaqueros), con una inversion
total de $ 950,000.00 (Novecientos cincuenta
mil pesos 00/100 m.n.).

Extraccion de material de revestimiento tipo
Il incluye, mano de obra y equipo necesario;
acarreo en camion Ter km material producto

de la excavacidén, abundado, en camino plano terracerias, lomerio suave
revestido, lomerio pronunciado revestido. Incluye carga por medios
mecanicos; acarreo en camion de material producto de excavacion. Kilometro
subsecuente, en camino plano tipo terracerias, lomerio suave revestido,
lomerio pronunciado revestido; tendido, conformacion y afinamiento de
material de revestimiento.

Estos trabajos beneficiaron a mas de 1,160 habitantes, con el mejoramiento
de 12,770 M3 de caminos que conectan a estas comunidades.
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ELECTRIFICACIONES

Mejoramiento de los servicios publicos en
materia de  Electrificacion con la
Ampliacion de red de distribucion eléctrica
en la localidad de Vicente Guerrero, Mpio.
de Rayodn, S.L.P., con una inversién total de $
150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100
m.n.).

La obra consiste en instalacion de dos postes
y un transformador de 15kva ademas de 6
pees acometidas prefabricadas para los 6

W

e domicilios.

Mejoramiento de los servicios publicos en materia de Electrificacion con
la Mantenimiento de linea y red de distribuciéon eléctrica en la localidad
de Vaqueros, Mpio. de Rayén, S.L.P., con una inversion total de $ 230,000.00
(Doscientos treinta mil pesos 00/100 m.n.).

Se realizaron trabajos de poda de vegetaciéon en arboles que interfieren con el
tendido aéreo de red eléctrica, incluye: traslado y uso de camion tipo pluma,

mano de obra (3 parejas oficial y ayudante)
herramienta, equipo de proteccion para
trabajos en alturas y todo lo necesario para su
correcta ejecucion yrecoleccion, limpieza del
area de trabajo y retiro de vegetacion
resultado de la poda hasta el punto oficial
indicado por el municipio, incluye camién y/o
remolque, herramienta, equipo y mano de
obra para su ejecucion.

Estos trabajos beneficiaron a mas de 150
habitantes de la localidad.
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Hemos de destacar la inversion realizada en materia de infraestructura y
agenda urbana durante el periodo que se informa, en comparativa con los

ultimos afios:

Inversion en Infraestructura Urbana

$20,000,000.00
$18,000,000.00
$16,000,000.00
$14,000,000.00
$12,000,000.00
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® AGUA POTABLE URBANIZACION CAMINOS RURALES
m VIVIENDA m ELECTRIFICACION m INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

META MEJORAR EL EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES.

ACCIONES:

1.Se realizd la reparacion y mantenimiento del alumbrado publico en
cabecera y diversas comunidades a través de la atencion de reportes
hechos por la poblacién en el departamento de obras publicas, recibiendo
un promedio de 5 solicitudes mensuales, por parte de la poblacion durante
este periodo. De igual manera, del niumero de solicitudes recibidas en este
periodo se atendieron el 100% de ellas, siendo atendidas la cabecera
municipal y 22 localidades.
Se emplearon un aproximado de 746 piezas de material eléctrico, siendo un
total de 384 lamparas reparadas. En continua colaboracion y coordinacién con
jueces de las comunidades y/o publico en general, se sigue trabajando de la
mano, siendo estos quienes se encargan de observar el funcionamiento de las
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lamparas por las noches, y, posterior a una
falla en el alumbrado acuden a realizar el
reporte correspondiente de manera verbal y
escrita a este departamento. Al estar el
alumbrado publico en constante
mantenimiento se trata de asegurar mayor
seguridad y confianza para la poblacion que
por diferentes cuestiones tienen que
transitar de noche por las calles.

Se atendieron solicitudes de mantenimiento a calles y caminos de
diferentes localidades en coordinacién con los jueces auxiliares vy
comisariados ejidales.

e En la localidad de Vaqueros se le dio mantenimiento a 12.00 km del camino
gue conduce a la localidad de Amoladeras, realizando trabajos de
conformacién del terreno natural con la motoconformadora y utilizando la
retroexcavadora para abundar material del mismo lugar y colocarlo en los
tramos del camino que requerian de relleno, ambas maquinas utilizadas son
propiedad del municipio. Para estos trabajos se requirié una inversién de
$23,000.00 pesos para el combustible de la maquinaria.

e Enlalocalidad de Tortugas se le dio mantenimiento a 4.00 km de calles, 3.00
km del camino que conduce a La Pefiita y 3.00 km del camino que conduce
al Crucero de Raydn, realizando trabajos de conformacién del terreno
natural con la motoconformadora y utilizando la retroexcavadora para
abundar material del mismo lugar y colocarlo en los tramos del camino que
requerian de relleno. Para estos trabajos se requiridé una inversion de $

18,000.00 pesos para el combustible de la maquinaria.
/ e En la localidad de San Francisco se le dio

mantenimiento a 4.00 km del camino que
conduce a la localidad de Agua de

Gamotes, realizando trabajos de
conformacién del terreno natural con la
motoconformadora propiedad del

municipio. Para estos trabajos se requirid
una inversion de $6,000.00 pesos para_él
combustible de la maquinaria.
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En la localidad de Agua de Gamotes se le dio mantenimiento 14.00 km del
camino que conduce a la localidad de San Felipe de Jesus Gamotes,
realizando trabajos de conformacion del terreno natural con la
motoconformadora y utilizando la retroexcavadora para abundar material
del mismo lugar y colocarlo en los tramos del camino que requerian de
relleno. Para estos trabajos se requirié una inversién de $27,000.00 pesos
para el combustible de la maquinaria.

En la localidad de Pozo de Moscas se le dio mantenimiento a 3.00 km del
camino que conducen a la localidad de Rico realizando trabajos de
conformacion del terreno natural con la motoconformadora propiedad del
municipio. Para estos trabajos se requirido una inversion de $5,000.00
pesos para el combustible de la maquinaria.

En la localidad de Obregdn se le dio mantenimiento a 3.00 km de calles,
2.00 km del camino que conduce a la localidad de Aguacatillos, realizando
trabajos de conformacion del terreno natural con la motoconformadora
propiedad del municipio. Para estos trabajos se requirié una inversién de
$7,000.00 pesos para el combustible de la maquinaria.

En la localidad de Aguacatillos se le dio mantenimiento a 3.00 km de calles,
2.50 km del camino que conduce a la localidad de Nogales, realizando
trabajos de conformacion del terreno natural con la motoconformadora
propiedad del municipio. Para estos trabajos se requirié una inversion de $
9,000.00 pesos, para el combustible de la maquinaria.

En la cabecera municipal, en los barrios del Crucero de Ray6n y Barrio de
San Antonio se le dio mantenimiento a 1.50 km de calles en mal estado,
realizando trabajos de conformacion del terreno natural con la
motoconformadora propiedad del municipio. Para estos trabajos se
requirié una inversion de $3,000.00 pesos para el combustible de la
maquinaria.

Atendiendo las solicitudes de la poblacion de los diferentes barrios y
comunidades del municipio y en algunas comunidades se brindé apoyo por
parte de la ciudadania en la limpieza de basura y poda de arboles en los
caminos gue se rehabilitaron. Con la rehabilitacion de las calles y caminos
de las localidades del municipio se mejord la calidad de las vias de
comunicacion para la poblacion en general
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BACHEO DIFERENTES LOCALIDADES Y EN CABECERA MUNICIPAL

e Se |le dio mantenimiento a 200 ml del camino que conduce al Municipio de
Lagunillas, utilizando asfalto caliente y en coordinacion con personal del
departamento de Obras Publicas. Para estos trabajos se utilizd una
inversion de $1,000.00 pesos, para el combustible de los vehiculos.

e Se |le dio mantenimiento a 50 ml del camino que conduce a la localidad de
Obregon utilizando asfalto caliente y en coordinacion con personal del
departamento de Obras Publicas. Para estos trabajos se utilizd una
inversion de $800.00 pesos, para el combustible de los vehiculos.

e Se |le dio mantenimiento a 100 ml del camino que conduce a la localidad de
Morelos utilizando asfalto caliente y en coordinacion con personal del
departamento de Obras Publicas. Para estos trabajos se utilizd una
inversion de $2,000.00 pesos, para el combustible de los vehiculos.

¢ Se |le dio mantenimiento a 1.00 km del camino que conduce a la localidad
de Pozo Bendito utilizando asfalto caliente y en coordinacién con personal
del departamento de Obras Publicas. Para estos trabajos se utilizdé una
inversion de $3,500.00 pesos, para el combustible de los vehiculos.

e Se le dio mantenimiento a 400 ml de calles en la cabecera municipal,
utilizando asfalto caliente y en coordinacion con personal del
departamento de Obras Publicas. Para estos trabajos se utilizd una
inversion de $1,500.00 pesos, para el combustible de los vehiculos.

Atendiendo las solicitudes de la poblacion de
los diferentes barrios y comunidades del
municipio para reparar los baches. Con la
rehabilitacién de las calles y caminos de las
localidades del municipio se mejoro la calidad
de las vias de comunicacién para la poblacion
en general.
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MANTENIMIENTO A CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS DE DIFERENTES
LOCALIDADES Y EN CABECERA MUNICIPAL

e En la cabecera municipal se le dio mantenimiento a 1.00 km del arroyo
principal utilizando la retroexcavadora propiedad del municipio, para
desmontar y retirar escombro en distintos puntos del arroyo y en
coordinacion con personal del departamento de obras publicas se realizo
el retiro de basura y deshierbe con maquinas desbrozadoras. Para estos
trabajos se utilizdé una inversion de $12,000.00 pesos, para el combustible
de la maquinaria y vehiculos.

e En la calle Matamoros en la cabecera municipal, se le dio mantenimiento a
200 ml de cuneta, realizando trabajos de aplicaciéon de 2 manos de pintura
blanca en coordinacién con personal del departamento de obras publicas.
Para estos trabajos se utilizd una inversion de $3,000.00 pesos para el
combustible de la maquinaria y la pintura.

e En la cabecera municipal se construyeron 2 topes sobre la calle
Berriozabal, 2 topes sobre el camino a la localidad de Morelos y 1 tope
sobre la calle Francisco |. Madero, utilizando material de cemento, grava,
arena, varillas de 3/8 y la aplicacion de pintura amarilla con franjas negras,
estos trabajos se realizaron en coordinacién con el personal del
departamento de obras publicas, con una inversion de $7,000.00 pesos,
para el combustible de los vehiculos y el material para su construccion.

e En la cabecera municipal se le dio mantenimiento de pintura a los
barandales de los puentes vehiculares que se encuentran sobre las calles
G. Rivas Guillen, Matamoros, Fco. |I. Madero y a 1 puente peatonal sobre la
calle Fco. I. Madero, estos trabajos se realizaron en coordinacién con
personal del departamento de obras publicas, con una inversion de
$4,500.00 pesos para el combustible de los vehiculos y la pintura.

e En la cabecera municipal se les dio mantenimiento a las areas verdes del
Crucero de Rayon (camellones, talud de carretera y entrada principal a la
cabecera municipal) con maquinas desbrozadoras propiedad del municipio
y juntando la basura de estos espacios, los trabajos fueron realizados con
personal del departamento de obras publicas, con una inversion de
$36,000.00 pesos para el combustible de los vehiculos y la maquinaria
necesaria.
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e En la localidad de Aguacatillos se rehabilitaron las estructuras de los
tableros de la cancha de basquetbol y las porterias que se encuentran en
la plaza de Aguacatillos, ademas de la rehabilitacion del monumento a
Librado Rivera con pintura y construcciéon de 1 firme de concreto alrededor
del monumento, se construyeron 2 rampas de concreto para el acceso de
la plaza a la cancha de basquetbol, se instalaron 2 reflectores en la cancha,
se le dio mantenimiento a 4 botes de basura y a 10 [amparas de la plaza
con pintura, todo el trabajo realizado se llevé a cabo por medio de un
grupo de personas organizadas por el juez ejidal y en coordinacién con
personal del departamento de obras publicas, con unas inversién de
$12,500.00 pesos para el combustible de los vehiculos, la pintura y el
material de construcciéon que se utilizo.

Atendiendo las solicitudes de la poblacién
de los diferentes barrios y comunidades del
municipio. Con la rehabilitacion de los
espacios publicos de las localidades y de la
cabecera municipal se mejord la calidad de
estos espacios para la poblacion en general.

MANTENIMIENTO A CALLES Y CAMINOS DE DIFERENTES LOCALIDADES EN
COORDINACION CON JUECES AUXILIARES Y COMISARIADOS EJIDALES
“FRESADO".

e En la localidad de El Sabinito se le dio mantenimiento a 150 mts. del
camino principal utilizando material de “fresado”, utilizando la
retroexcavadora propiedad del municipio para habilitar el acceso de los
camiones a la comunidad y extender el material sobre el camino. Para
estos trabajos se utilizé una inversion de $3,000.00 pesos para el
combustible de la maquinaria.
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e En la cabecera municipal se le dio mantenimiento a 1.50 km de calles, con
material de “fresado”, utilizando la maquina motoconformadora propiedad
del municipio para extender y nivelar el material sobre las calles. Para
estos trabajos se utiliz6 una inversion de $8,000.00 pesos, para el
combustible de la maquinaria.

El volumen total de “fresado” que se coloco en las calles y caminos en mal
estado de los diferentes barrios y comunidades fue de 630 metros cubicos.
Atendiendo las solicitudes de la poblacién de los diferentes barrios vy
comunidades del municipio y en la comunidad de El Sabinito se organizé un
grupo de personas para acarrear parte del material fresado a diferentes
puntos del camino donde se encontraban baches. Con la rehabilitacion de las
calles y caminos de las localidades del municipio se mejord la calidad de las
vias de comunicacién para la poblacién en general.
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SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Rehabilitacion de espacios recreativos de Centro de Atenciéon Maultiple
(C.A.M) Se activaron espacios recreativos para poner en funcion estructuras
de juegos recreativos tales como; columpios, pasamanos, etc. que estaban en
estado de inutilidad.

Se comenzé con desprendimiento de pintura antigua y oxido de las
estructuras recreativas, una vez terminada esa fase se continué a proceder a
pintar cada estructura, con diferentes colores llamativos, después se dio paso
a nivelar el terreno con tierra que se extrajo de fuera. Una vez nivelado, se
procedid a instalar los juegos con mezcla de concreto.

También se dio paso a pintar guarniciones de
interiores como  exteriores de dicha
institucion, asi como se resano parte de loza
afectada por lluvia. Se entregd un trabajo
que, al culminarlo, los nifios y nifias tuvieron
una gran emocion al percatar que mostraban
un aspecto llamativo y bonito donde
pudieran disfrutar de momentos felices y
agradables asi mismo llevando a cabo la
convivencia con docentes y alumnos. En
gobiernos anteriores no se atendia el apoyo
de solicitudes a las instituciones educativas.

Se instalé cuadro de canasta de basquetbol (baloncesto) en Escuela
Telesecundaria de la comunidad de San Francisco.

Se hizo la ampliacién de tubo base de la
canasta soldando un anexo tubular para su
mayor altura, después se procedid a la
perforacion de tierra para enterrar parte de
la estructura, asi mismo se dio paso a pintar
y por ultimo a fijar la estructura con mezcla
de concreto quedando fijada para su uso. Los
beneficiarios se involucraron en la fijacion de
canasta. Anteriormente no se brindaba apoyo
a estos llamados de la ciudadania.
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Se trabajé en coordinacién con el
departamento de salud colaborando en la
actividad llamada “descacharrizaciéon”
atendiendo partes afectadas en zonas
urbanas como cabecera y en rurales como las
comunidades. Se comenzé con la recoleccién
de cacharro para después depositarlo al
relleno sanitario, atendiendo con el llamado
de cabecera en vulcanizadoras y talleres
mecanicos, asi como arroyos y zonas donde
se puedan acumular debido a corrientes de
lluvias.

También se atendi6é al llamado a comunidades mas lejanas a cabecera, se
apoy6 con vehiculos mas pequefios, asi como traillas; Se realizd la
descacharrizacion que consiste en reunir en costales o cajas basura inorganica
tales como botellas plasticas, latas de fierro y aluminio, asi como botellas de
vidrio y productos derivados del petréleo (llantas, bolsas, etc.)

La gente se involucrd desde la elaboracion de solicitud del servicio, asi como
la recoleccidon, separacion y empaquetado o embolsado de los residuos para
después nosotros proceder a la recoleccidon en los vehiculos. Con esta accién
se redujo el problema de acumulacién de cacharro, asi como disminuyo el
problema de propagacion de enfermedades transmitidas por insectos que en
estos viven. Era una obra en practico abandono pues solo se hacia la limpieza
y no se llegaba hasta estas comunidades mas alejadas.

Mantenimiento y reparacion de obras
“entierro de cableado y reparacion de
tramo de piso Jardin Hidalgo”

Se removid parte de piso del jardin, después
se procedido a la excavacion de suelo, asi
como entierro de cableado de l|amparas.
Después se procedié a tapar lo excavado e
instalar pieza por pieza de piso, asi también
al emboquillado de esta misma.
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RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Basura generada en el municipio al mes, en
un analisis de la cantidad de basura que se
genera en el municipio, en promedio se
llevan 15 viajes de los camiones por semana
equivalentes a 105 m3 de basura por semana
lo que nos da un promedio de 420 m3 por
mes.

Mantenimiento y reparacion de obras
“Restauracion de fachada de Clinica del
IMSS-BIENESTAR de Amoladeras".

La obra comenzd con el cepillado y limpiado
de paredes, con el fin que la pintura tenga
una mejor adherencia, se pinté por dentro
teniendo en cuenta acabados de disefho, asi
como por fuera teniendo colores llamativos.
No se le habia prestado la atenciéon necesaria
al mantenimiento de las casas de salud.

RASTRO MUNICIPAL

El Rastro Municipal ofrece los servicios de sacrificio de ganado bovino, porcino
y ovino, asi mismo brinda el servicio de uso de bascula ganadera. La demanda
de los servicios oscila en un 95% de los establecimientos dedicados a la venta
de carne fresca en la cabecera municipal.

Durante el periodo del 01 de septiembre del 2022 al 31 de agosto del 2023 se
realizo el sacrificio de 770 cabezas de ganado bovino, 1,074 cabezas de
ganado porcino y 96 cabezas de ganado ovino, siendo un total de 1,940
animales sacrificados, lo que representé un incremento del 7.66% de numero
de servicios prestados respecto al periodo anterior, asi mismo aunado al
ajuste realizado del costo por servicio, se consigo una recaudacion de
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$354,697.00 (trecientos cincuenta y cuatro mil seiscientos noventa y siete
pesos 00/100 M.N.) lo que significa que comparado con el periodo anterior se
logroé un incremento en la recaudacion del 22.73%.

Con la finalidad de optimizar los procedimientos del Rastro Municipal se
realizé una inversion de $50,886.88 (cincuenta mil ochocientos ochenta y seis
pesos 88/100 M.N.) para refacciones, mantenimiento y reparacion de la sierra
canalera, beneficiando directamente a los establecimientos de carnicerias de
nuestro municipio al brindar un mejor servicio.

Atendiendo a los requerimientos de la Comisién Federal para la Proteccién
contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) se ha realizado la verificacion de los
niveles de cloro en el agua potable de la cisterna del Rastro Municipal de
manera diaria con el objetivo de que mantenga los niveles aceptables. Asi
mismo buscando la sanidad e inocuidad de la carne se han realizado 3
fumigaciones a las instalaciones del rastro, de igual forma se ha n hecho
actividades para mantener la limpieza en las areas internas y externas del
mismo.

No. de sacrificios y recaudacion del Rastro Municipal

de Sacrificios

$394,697 00

=3 ¥, y) ] =
W No. de sacrificios 1,502 1,540
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MANTENIMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR

Reducir los costos del parque vehicular del municipio de Rayén S.L.P. en
un 10% dentro de los préximos 12 meses a través de medida de eficiencia
de mantenimiento, consumo de combustible y seguridad.

Con la prioridad de brindarles servicio de calidad se han realizado
mantenimiento a los vehiculos que integran la flota vehicular

En el trascurso del afio se proporciono el
apoyo mecanico, con personal capacitado
para la realizacion de reparaciones a la
maquinaria de la flota vehicular del
ayuntamiento, se han realizado:

e Reparacion de suspensién completa

e Reparacion de clutch
Cambio de llantas

Arreglo de frenos
Cambio de bomba de agua nueva
Servicio de mantenimiento preventivo
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e Mantenimiento y reparacion de sistema de nivelacion de moto
conformadora
e Control interno y asignacion de numero de los vehiculos del parque
vehicular del municipio de Rayon S.L.P.
e Reparacion de diferencial
e Dar mantenimiento a las lineas hidraulicas
e Dar mantenimiento al sistema de eléctrico del vehiculo de emergencia.
Todo esto con la finalidad de tener los vehiculos en condiciones para realizar
las actividades de cada area.
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TEMA: DESARROLLO DEL CAMPO EQUILIBRADO

Diagnostico:

En el municipio, la agricultura y ganaderia se encuentran
actualmente en crisis en cuanto a actividad econémica se refiere, ya
que la sequia y la pandemia en la regiéon, han inhibido con la
reactivacion de nuestro campo.

Prioridades:

e Censar las principales actividades econdmicas del campo.

e Organizar a los sectores productivos del campo.

e Gestionar y priorizar los proyectos de apoyo a los sectores
productivos del campo.

e Capacitacion constante a los sectores del campo organizados.

Objetivo:

Ser un eje del desarrollo del campo del municipio, acompafiando de
forma directa a los sectores productivos organizados en la gestion de
proyectos productivos que detonen su crecimiento y en su caso
amplien sus horizontes en la generacién de nuevas tecnologias de su
desarrollo sostenible.
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META: CONTAR CON UN AREA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE
ATIENDAN LAS NECESIDADES DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DEL CAMPO.

ACCIONES:

Adquisicion de 1.28 toneladas de semilla de garbanzo forrajero, con una
inversién total de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). beneficiando
a 64 productores de 17 localidades del municipio de Rayoén.

La sequia es uno de los problemas a los que los productores agropecuarios se
tienen que enfrentar afio con aflo, problema que se acrecienta por la escasa
produccion de forraje, por lo anterior se programoé recurso para implementar
el programa Adquisicion de semilla de garbanzo forrajero, con la finalidad de
gue los productores agropecuarios obtengan forraje y puedan asi afrontar la
sequia.

Ejercicio Cantidad (toneladas) Beneficiarios
2021 1.160 58
2022 1.28 64

META: CONTAR CON UN AREA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE
ATIENDAN LAS NECESIDADES DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DEL CAMPO.

ACCIONES:

1.Adquisicion de maquinaria y equipo agricola pecuario, con una inversion
de $1,529,000.00 (un millén guinientos veintinueve mil 00/100)

2.Adquisicibn de 5 tractores y 18 implementos, beneficiando a 23
productores de 10 localidades del municipio de Rayon

Se dio atenciéon a la demanda de solicitudes que se tenia en el ayuntamiento
para la adquisicion de maquinaria y equipo agricola, asi la poblacidon se vio
involucrada por acercamiento directo para proceder a la formacion de grupos
de trabajo.
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Este programa tiene un gran impacto en la ganaderia ya que los beneficiarios
adquirieron diversos implementos para minimizar tiempos en los trabajos, asi

poder obtener una mejor productividad, incluso minimizar esfuerzos fisicos,

en la agricultura los productores pueden
trabajar sus tierras en tiempo con mayor
calidad a menor costo abasteciendo mas
hectareas, de tal forma que se tendrian
mayores ingresos a mediano plazo. No solo
hay beneficio para los beneficiarios porque
s en los dos ambitos se activa la economia, en
l la ganaderia se movilizaria mas cabezas de
ganado dentro y fuera del municipio y en la
agricultura se moveria mas la compra vy
venta de semillas para forraje.
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Adquisicion de 212 sacos de semilla de sorgo grano para siembra con una
inversion de $398,560.00 (trecientos noventa y ocho mil quinientos sesenta
pesos 00/100 M.N.) beneficiando a 212 productores de 17 localidades del
municipio de Rayon

El cultivo de sorgo grano de temporal, es una de las actividades agricolas de
los productores agropecuarios del municipio de Rayoén, el alto costo de esta
semilla certificada de sorgo para siembra ocasiona problemas en su
adquisicion por ende y para dar atencion a la demanda de solicitudes se
implementd este proyecto con la finalidad de que los productores puedan
adquirir la semilla a un menor costo y asi poder llevar a cabo su siembra de
sorgo con una semilla de mejor calidad en tiempo y forma.

Se tiene una comparacion con afios anteriores en la siguiente tabla:

Ejercicio Cantidad (sacos) Beneficiarios

2021 0 0
2022 400 200
2023 212 212
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Esta administracion ha apoyado a la
agricultura en dos ocasiones con semilla de
sorgo mejorada.
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TEMA: DESARROLLO AMBIENTAL Y ENERGIAS
ALTERNATIVAS

Diagnostico:

El Municipio tiene el privilegio de contar con una biodiversidad la cual
se debe de conservar y proteger sin menoscabo del desarrollo que en
este documento estamos planteando. Nuestro Ayuntamiento es
sabedor de que no solo debemos realizar ACCIONES de conservacion
gue pudieran parecer pasivas, sino que también se deberan de
realizar ACCIONES positivas que contribuyan a combatir el cabio
climatico, que, si bien es un reto global, no tiene fronteras ni Unicos
responsables.

Prioridades:
* Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y acciones municipales.

Objetivo:
Apostar por la educacibn ambiental como instrumento de
sensibilizacion social para incorporar en nuestro quehacer de
gobierno acciones que contribuyan a mitigar los efectos del cambio
climatico.
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ACCIONES:
FORMULACION, CONDUCCION Y EVALUACION DE LA POLITICA AMBIENTAL

Interaccion con los diferentes organismos e instituciones del gobierno estatal,
ademas la participacion de asesores externos con especialidades afines a la
ecologia, se cre6 una estrategia para poder desarrollar un reglamento para el
municipio de Rayon.

El viernes 1 de septiembre del 2023 se presentd el Reglamento terminado a la
Comision de Ecologia de este municipio, fue revisado por dicha comision vy
aprobado para su presentacion ante el Cabildo de este Ayuntamiento.

TALLERES DE RECICLAJE Y LABOR SOCIAL EN COMUNIDADES CON
PROBLEMAS DE TIRADEROS CLANDESTINOS.

Se realizd6 el diagnostico en diferentes comunidades que estan siendo
afectadas por tiraderos clandestinos. Actualmente se tienen identificadas 4
comunidades del municipio que tienen este problema y que son: La
Escondida, Nogales, Vicente Guerrero y Aguacatillos. Estas comunidades se
organizaron y después de los talleres, hacen brigadas para preservar sus
paisajes naturales. Se realizan labores sociales en comunidades con el fin de
recuperar las zonas con impacto ambiental y paisaje.

Las diferencias se notan y son reconocidas
entre los comunales observando sus
propiedades y entorno de su comunidad en
buen estado. Estas acciones arrojan un total
de habitantes beneficiados de 1243 solo en
estas localidades.

El mal aspecto que se tenia de las entradas, y
arroyos era notable y la diferencia es grande
ahora que estan limpias o en proceso estas
areas.
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CREAR UN GRUPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y COMBATIR DE UNA
MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA LAS PERTURBACIONES AMBIENTALES QUE
SIN MANERA CONTROLADA HAN AFECTADO AL MUNICIPIO.

Se realizd la convocatoria para formar parte
de bomberos voluntarios a toda |la
comunidad, personas mayores de edad que
tengan interés y ganas de servir en esta loable
labor. Con entusiasmo y muchas ganas de
servir se integran 10 voluntarios a esta
iniciativa.

COORDINACION Y ACERCAMIENTO CON LAS DEPENDENCIAS PARA
EXPONER LOS TEMAS DE INTERES DEL MUNICIPIO DE RAYON SAN LUIS
POTOSI.

Se logré hacer coordinacién con las siguientes dependencias y se trataron
temas como el reglamento LOTDUSLP: la Ley de Ordenamiento Territorial y de
Desarrollo Urbano de San Luis Potosi:

e SEGAM (secretaria de ecologia y gestion ambiental)

e PROFEPA (procuraduria federal de protecciéon al ambiente)

e CONAFOR (comisién nacional forestal)

e COFEPRIS (comision federal para la proteccidon contra riesgos sanitarios)

Se realizan los primeros recorridos de vigilancia por parte de la dependencia
PROFEPA en el municipio. Se recibe capacitacion por parte de la dependencia
CONAFOR en los temas, manejo del fuego, y aportaciones valiosas para crear
reglamento para el municipio. Por parte de la SEGAM se reciben primeras
invitaciones para participar en conferencias para el buen manejo de los
recursos y ordenamiento territorial del municipio.

La comisiéon federal para la proteccion contra riesgos sanitarios se pone a
disposicion del municipio para poder colaborar en un ambiente de trabajo y
poder prevenir riesgos contra la salud de los habitantes de nuestro municipio.
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CUARTO EJE

RECTOR:

GOBIERNO

RESPONSABLE DESCRIPCION DEL EJE

PARA RAY(')N El gobierno responsable, es que permite la gobernanza, es
decir, el ejercicio cabal de responsabilidades por todas las

partes de la sociedad. Mas alla de que favorece la convivencia
constructiva y el acceso a derechos, la gobernanza es un factor
importante para el desarrollo sustentable. EI Municipio
enfrentard un proceso de actualizaciéon, de mejora estructural
que servira como base para ampliar sus capacidades de
servicio y gestion de beneficios para sus habitantes. Esto se
traduce en la mejora de los instrumentos normativos, el
rediseio de muchos procesos administrativos y la
convocatoria a una participacién ciudadana amplia y vinculada
con la Ley. La participacion ciudadana en esta gestion buscara
dar acceso al derecho a la participacién, creando una cultura
participativa. Una ciudadania consciente de sus derechos y
ejercitada en la participacién deberia sostener la continuidad
del trabajo en temas prioritarios del desarrollo municipal.
Como Ayuntamiento, desde el primer dia asumimos el
compromiso de impulsar un gobierno soportado en
responsabilidad, austeridad, valores, transparencia y
resultados. La normativa vigente nos da la posibilidad de
articular mecanismos de comunicaciéon con la ciudadania, que
transparentan la gestion. Un gobierno abierto a |la
participacién nos da la posibilidad de ser una administracién
sensible tanto a las necesidades inmediatas de los habitantes,
como a los proyectos necesarios para un desarrollo del
Municipio.

TEMA. ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD.

TEMA. ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD.
TEMA. FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS.

TEMA. GOBIERNO DIGITAL PARA LA CERTIDUMBRE
PATRIMONIAL.

TEMA. DERECHOS HUMANOS.
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TEMA. ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD

Diagnostico:

En el Ayuntamiento estamos convencidos de que solo con un
gobierno abierto e incluyente se pueden generar las condiciones de
gobernabilidad, por ello se estaran planteando ACCIONES donde se
privilegia el respeto al estado de derecho para todos por encima de
intereses personales, donde se gobernara de la mano con la gente,
siendo incluyente en la toma de decisiones a través de sus 6rganos
de gobierno y de sus consejos de participacion ciudadana.

Prioridades:

« Actualizacién del marco juridico en materia de participacion
ciudadana.

* Promover la participaciéon de la gente en los consejos ciudadanos.
* Promover la asociacidén tematica que facilite el acceso de la gente
a la atencién de sus necesidades.

Objetivo:

Ser un municipio modelo en la gobernanza participativa, abierto
que genere confianza e incluyente que permita interactuar para la
mejor toma de decisiones.
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META: CONTAR CON UN PADRON DE AGRUPACIONES,
ASOCIACIONES Y SOCIEDADES QUE BUSQUEN OBIJETIVOS
COMUNES CON EL GOBIERNO MUNICIPAL.

ACCIONES:

Durante los meses de mayo, junio, y julio se
llevdé a cabo la eleccion de las nuevas
autoridades de 35 de las 54 comunidades
gue pertenecen al municipio de Raydn.

Se impartié una capacitacién los jueces que
serian los encargados de realizar el proceso
de eleccién en cada una de sus comunidades.
Las elecciones fueron realizadas mediante
voto en las asambleas comunitarias,
priorizando el respeto a los usos y costumbre
de cada una de ellas.

Una vez recopilado los expedientes, fueron turnados a la autoridad
competente, el poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, que seran los
encargados de expedir los nombramientos de los jueces y juezas.

Las 34 comunidades que realizaron dicho cambio fueron: Agua de Gamotes,
Amoladeras, Boca de la Canada, Cerrito de la Cruz, Crucero de Rayodn, El
Aguacate, El Epazote, El Nogalito, El Obispito, El Piruche, El Rico, El Sabinito
Caballete, El Tigre, La Escondida, La Esperanza, La Luz, La Queretana, La Vieja,
Laguna del Saucillo, Las Canoas, Las Guapas, Nogales, Nueva Reforma, Paso
Prieto, Potrero del Carnero, Pozo Bendito, Pozo de Moscas, Puertecitos, San
Antonio del Perrillal, San Cristébal, San Francisco, San Patricio, Tortugas,
Vallecitos y Vicente Guerrero.

Otras acciones en materia de Alianzas para la Gobernabilidad.
REGLAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
En el mes de febrero se aprobd el Reglamento de Alumbrado Publico,

guedando publicado el dia 28 de febrero del 2023 en el Periédico Oficial del
Estado “Plan de San Luis”.
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Consciente este ente publico municipal de considerar al alumbrado como un
servicio publico consistente en la iluminacién de las vias publicas, parques
publicos y demas espacios de libre circulacién que no se encuentren a cargo de
ninguna persona natural o juridica de derecho privado o publico, diferente del
municipio, con el objetivo de proporcionar la visibilidad adecuada para el normal
desarrollo de las actividades, se analizé la problematica de emitir los lineamientos
basicos en la prestacion de los servicios de alumbrado publico en el municipio de
Rayon, S.L.P., pues no puede ni debe estar ajeno a estos mecanismos de
reglamentacion, que regulen la prestacion de estos servicios.

Particularmente, los servicios de alumbrado por si mismos representan elemento
integrante de seguridad publica municipal, tanto para los peatones como para el
transito vehicular, debiéndose ajustar las obras a parametros técnicos que
garanticen la durabilidad, economia presupuestal y seguridad vecinal.

Dicho Reglamento resalta el compromiso de esta administracion de mejorar
constantemente la prestacion de los servicios publicos y entre ellos el servicio de
alumbrado publico, tomando como base el principio social de sistematizar todos
los procedimientos que orienten los esfuerzos gubernamentales para alcanzar la
eficiencia institucional y el equilibrio social.

Sobre todo, es un instrumento de politica social y econdmica para el presente y el
futuro, por ello, como todo ordenamiento municipal, la perspectiva es a largo
plazo y con la voluntad social que tal documento exige, no podemos ni debemos
olvidar que la ciudadania es el origen y destino de toda accién gubernamental,
mas alla de los periodos constitucionales.

TRANSMISION EN VIVO DE LAS SESIONES DE CABILDO

Atendiendo las indicaciones de la normativa estatal, se dio comienzo con la
trasmision en vivié de las sesiones del cabildo, en la pagina de Facebook H.
Ayuntamiento de Rayén 2021 - 2024, la cual funge como canal de comunicacién
oficial hacia la ciudadania.

Siendo la Sesidon Ordinaria del dia 13 de septiembre, la primera en ser trasmitida.
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TRABAJO DE COMISIONES COLEGIADAS DEL AYUNTAMIENTO

Por primera vez, se integraron de forma colegiada y se llevaron a cabo las
primeras sesiones de las Comisiones de Ecologia, Hacienda y Seguridad
Publica del Honorable Cabildo.

El objetivo es que previamente a las Sesiones de Cabildo, se analicen y
dictaminen los temas que sean competencia del Cabildo a fin de que lleguen
al pleno de las sesiones lo mayormente analizados y discutidos por los
integrantes de las comisiones haciendo un trabajo mas profesional en la toma
de decisiones.

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL (GDM)

Se concluyo la etapa de Diagnostico de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal (GDM) en el municipio, la cual es una herramienta disefiada por la
Secretaria de Gobernacién, a través del Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal (INAFED), con el proposito de contribuir al
fortalecimiento de las capacidades institucionales de los municipios.

La Guia busca convertirse en un instrumento de consulta indispensable para
las autoridades municipales; que los auxilie para diagnosticar las condiciones
de su gestion administrativa y los guie para poner en practica aquellas
acciones que mejoren su desempefio, en beneficio de la calidad de vida de su
poblacién. La Guia esté integrada por ocho mddulos, los cuales abarcan areas
estratégicas de la administracion municipal:

1. Organizacién

. Hacienda

. Gestion del territorio

. Servicios publicos

. Medio ambiente

. Desarrollo Social

. Desarrollo Econdmico

. Gobierno abierto

0o o U B~ WM
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INSTALACION DEL CONSEJO DE MUNICIPAL POBLACION EN RAYON (COMUPO)

Por primer a vez se llevd a cabo la
instalacion del Consejo de Municipal
Poblacion en Rayon (COMUPO)

El COMUPO forma parte de |la
territorializacién de la Politica de Poblacién
del Gobierno del Estado, remarcado asi el
compromiso con los rayoneses.

Dicho consejo se encuentra conformado
por integrantes del H. Cabildo, asi como
directores y jefes de area de |Ia
administracion.

Y tiene como finalidad coadyubar con el Consejo Estatal de Poblacion
(COESPO) en los trabajos de disefiar y coordinar investigaciones, estudios y
analisis de los aspectos ambientales, territoriales, econdmicos, sociales y sus
efectos actuales y futuros en la poblacion.
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TEMA. ANTI CORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD
Diagnostico:

Actualmente no se cuenta con una cultura efectiva de la
transparencia y la rendicion de cuentas, lo que provoca la percepcién
de corrupcién en los quehaceres del gobierno.

Prioridades:

e Difundir los derechos y obligaciones en materia de transparencia
y rendicion de cuentas.

e Incorporar al Municipio a la dinamica Global de Gobiernos
Abiertos.

Objetivo:

Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas
entre los funcionarios del gobierno y los habitantes del Municipio,
para que conozcan sus derechos y obligaciones, favoreciendo con
ello la mejora administrativa y el conocimiento del quehacer del
gobierno, sancionando en su caso aquellas conductas y sus
infractores que violenten lo establecido por la ley.
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META: CONTAR CON UNA COMUNIDAD ENTERADA DE LO QUE HACE
SU GOBIERNO MUNICIPAL CON LOS RECURSOS DE LA GENTE

ACCIONES

Se mantiene activa la informaciéon para la revisién de la comunidad, y asi
cumplir con la meta, toda informacién se encuentra publicada en la pagina
web del municipio y es mi tarea mantenerla y actualizarla. El area de
Trasparemcia es el enlace para ejecutar la disposicion de la informacion con
los departamentos de transparencia, y coordinados mantenemos la
informacion al publico.

2023 Trimestrales

Por medio de |la Plataforma Nacional de Transparencia damos cumplimiento a
las obligaciones asignadas al Departamento, ya que al actualizar mes con mes
la informacion, la ciudadania puede estar enterada de todo lo que se ha
ejecutado con el recurso publico.

META: CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

ACCIONES

De conformidad con el articulo 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado, se realizan cargas trimestrales y mensuales a
las plataformas electrénicas, de informacion actualizada.
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Se da atencion inmediata a las solicitudes de informacion que hace la
ciudadania via electrénica o fisica, girandolas a los departamentos que son
responsables del resguardo de la informacién solicitada. Se han contestado 76
solicitudes en tiempo y forma, 4 de ellas fueron de manera personal.

A través del Informe aprobado mediante acuerdo de Pleno No. CEGAIP-
144/2023.SE 15/02/23 se dio a conocer la cantidad de solicitudes recibidas
durante el aino 2022, dando como resultado 71 solicitudes de informacion.

Asi mismo, se da atencidon a los recursos de revisién derivados de las
contestaciones apegandonos a las resoluciones emitidas por la CEGAIP.
Seguimos llevando a cabo sesiones del comité de transparencia, con el fin de
generar acuerdos internos que aseguren una mayor eficiencia en la gestion de
solicitudes de acceso a la informacion.

PORCENTAIF CLUANTITATIVO DF CARGAS A 1 A PLATAFORMA PORCENTAIE CUANTITATIVO DE CARGAS A LA PLATAFORMA
2022 2023
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Se dio atencion en tiempo y forma a solicitudes de informacién de parte de la
ciudadania que solicitaron mediante el portal de transparencia, de igual
manera se subid la informacién al portal de transparencia conforme lo marca
la ley de transparencia y acceso a la informacion.

Actividad Numero Avance
Solicitudes atendidas de transparencia 26 100%
Carga de formatos a |a plataforma de transparencia nacional 168 100%
Carga de formatos a la plataforma estatal 480 100%
Carga de servidores publicos a la plataforma digital estatal 960 100%
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META: FUNCIONARIOS IDENTIFICADOS Y COMPROMETIDOS CON
EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

ACCIONES

Se han establecido diversas acciones que
permiten hacer de conocimiento de los
servidores publicos que integran la plantilla
laboral del municipio de Rayén el Cédigo de
Etica, asi como el Cédigo de Conducta. Es asi
que, en el presente afio se dio cita en el Salén
de Cabildo los directores, jefes y encargados
de area, donde el departamento de
Contraloria impartiéo un taller con referencia
de ambos cddigos, renovando la firma de la
carta compromiso.

META: FACILITAR AL CIUDADANO LAS HERRAMIENTAS PARA QUE
PRESENTEN SUS DENUNCIAS ADMINISTRATIVAS

ACCIONES
AUDITORIAS

Como parte de las funciones encomendadas a esta Area de Contraloria
Interna esta la de Planear y organizar las acciones programadas para el afo
ordinario, en el periodo que se contempla en el presente informe se
realizaron

Seis auditorias a diversos departamentos en distintos rubros concluyendo
cada una de ellas con un informe integrados en parte por 25 recomendaciones
durante 2022, y 18 recomendaciones en las auditorias realizadas en el
presente afio, las cuales se hace de conocimiento a los titulares de las areas
auditadas a fin de que realicen las actividades necesarias y mejorar con
acciones que puedan ser justificadas.
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De manera mensual se revisan estados financieros siguiendo los criterios
establecidos en las legislaciones aplicables y vigentes al area financiera
supervisando que en todo momento las actividades estén dentro de un marco
normativo y apegadas a Derecho respetando las medidas de control Interno que
justifiguen los movimientos tendientes a los ingresos y egresos de |la
administracion.

De igual manera, cada mes realizamos una revisién conforme al POA que entrega
el departamento de Desarrollo Social las obras que se encuentran en ejecucion,
se da seguimiento manteniendo una interaccién constante con las personas que
integran el comité de Contraloria Social y personal de la Contraloria del Estado.

En ese sentido se busca mantener un
equilibrio en la ejecucion de la obra de tal
manera que la participacion de los
habitantes sea una vigilancia constante y en
caso de tener alguna inconformidad o tener
alguna observacion la puedan expresar.

COLOCACION DE LONAS

Con la intenciéon de tener un gobierno transparente, de rendicién de cuentas
claras y en la lucha por combatir la corrupcién, practica de afios que perjudica
a la sociedad de Rayodn, esta area ha promovido la transparencia de tramitesy
costos establecidos en la Ley de Ingresos, haciendo uso de las herramientas
de las cuales dispone este municipio, como lo es el caso en el Departamento
del Rastro, bafios y otras areas donde fueron colocadas lonas a un tamafio
suficiente para que el usuario pueda apreciar la cantidad a pagar por el
tramite que requiere, asi también difundir que todo servicio que brinda el
municipio a través de sus distintas areas lleva aparejado un recibo o
comprobante de pago y en el entendido de que la lucha en contra de la
corrupcion no solo compete a una area o servidor se deja a disposicion de los
usuarios un numero telefénico donde pueden presentar su queja o sugerencia
al servicio, numero que se encuentra en la oficina de Contraloria.
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Desde el comienzo de esta administraciéon se ha mantenido como objetivo
firme, dar mayor intervencion a la ciudadania de las actividades que se
realizan dentro de los diversos departamentos que conforman el
Ayuntamiento, con la colocacion y difusion del buzén para que la ciudadania
pueda depositar las quejas y sugerencias que considere, respecto del
desempefio de los servidores publicos, asi como la difusion de un nimero
telefonico colocado en el area de Contraloria Interna para la recepcion de
Quejas y Sugerencias, las cuales hasta el momento solo han sido recibidas 15
guejas por parte de la ciudadania.

| H. Ayuntamiento de Rayén 2021-2024 |
RAYOM 30D jul - @

i TU OPINION NOS IMPORTA!
El Departamento de Contraloria Municipal pone a
disposicion del pablico el numero telefon... Ver m
FL DEPARTANENTD DE CONTRALDRMA MUNICPAL 0FL M AYUNTAVIENTD DE BA'VON PONE

A DEPCSICION DEL PUBLICD EL NUMERD DE OUEJAS Y SUGERENCIAS CONEL FINDE

MEXCRAR LS PROGESTS. PROCEDIMENTOS Y SEFVICIES OUE (FRECEMOS
ENESTA DEPERDENCA.
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CAPACITACIONES RECIBIDAS

La evolucién es constante y la intencion de tener cada dia herramientas mas
eficientes que permitan erradicar las oportunidades que un sistema
tradicional permite a funcionarios que acostumbran realizar actividades
encaminadas a la corrupcién y deslealtad a la buena administracion publica,
esta Contraloria Interna se adhiere a las propuestas de sistemas que ofrece
tanto la Contraloria del Estado, asi como la Secretaria Ejecutiva Estatal anti
corrupciéon y otras dependencias con la finalidad de fortalecer cada dia las
herramientas para que este municipio pueda mantener un mayor control en la
informacion de sus recursos, materiales, humanos y financieros. Es por eso
gue el personal de Contraloria ha tomado diversas capacitaciones las cuales
aportan un mayor aprendizaje.
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TEMA. FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS

Diagnostico:

Actualmente se cuenta con un marco normativo que hace mas
profesional la manera de administrar los recursos de la gente, a
través de estos mecanismos de contabilidad gubernamental se hace
mas eficiente y transparente la aplicacion de los recursos publicos,
direccionandoles al cumplimiento de las META que se establezcan en
el plan de gobierno, atendiendo las principales demandas de la
poblacion.

Prioridades:

e Manejo del gasto publico en apego a los lineamientos
presupuestales.

e Recaudacion de ingresos propios.

e Recuperar la Administracién directa del Catastro Municipal.

e Transparencia en el manejo del gasto publico.

Objetivo:

Ser un Gobierno responsable en la recaudacién y el manejo de las
finanzas publicas, transparentando su ejercicio y enfocandolo de
manera responsable a cubrir las necesidades basicas del Municipio.

130




H. AYUNTAMIENTO 20212024

METAS: CONTAR CON UN SISTEMA INTERNO DE CONTROL DEL
GASTO PUBLICO

ACCIONES:

En cumplimiento al marco juridico vigente en la materia, se presentd en
tiempo y forma el Proyecto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, siendo
aprobado por el H. Cabildo y publicado en el Periédico Oficial del Estado de
San Luis Potosi. El cual ha sido la base para establecer las prioridades del
gasto para la Administracién Puablica Municipal.

Durante el periodo del 01 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023 se
ha ejercido un gasto de $ 86 millones 170 mil 485 pesos, el cual se ha
distribuido de la siguiente manera:

COMPARATIVO 1ERO ¥ 2D0 PERIODO

45,000,000.00
40,000,000.00
35,000,000.00

30,000,000.00
Servidos Personales 17,404,552 /0 18,504, 20 25,000, 000,00
0.08 20,000,000.00
Materialas y suministros £,175,441.86 7,883,738, 15,000, 000.00
31 10,000, 000.00
Servicios Generales 8,517,846.38 10,189,67 5,000, 000.00 | ] . . I . .
237 ) ]
bsidios v 7.708,582.29 7,632,066. ol o Y oo st & &
2 o 2P S e 3
otras ayudas. 24 & & P & & F &F
Bianas muablas, inmusblas @ intangiblas AT ARG8T 430,641.0 & & (9‘3‘\ & & & P
; o 5 o RS
& o Ly & 4\*"& '\GGQ & o
Inversion Piblica 20,037,618.00 41,113,04 &5 e 5 & &
& A o
0.21 < 2 c
Deuda Piblica 754,664.00 281,501.3 o
a
TOTAL B0,843,872.64 86,170,48 m ler Periodo M 2do Periodo

577

Buscando la optimizacién en el uso de los recursos publicos, para este
segundo periodo de administracién se logré reducir la deuda publica en un
37.30% respecto a su periodo anterior.

Comparativo de Deuda Publica Es importante sefialar que Gracias a un
Sea —— manejo responsable de las finanzas se
;ZEZZEZ logré la reduccion de esta partida
SO00000 implementando acciones como un
32222222 28150138 sistema de control interno mas eficiente
20000000 logrando una disminucion de la deuda
Nk . publica en $ 473,162.62 que es lo que

ML el d) D representa el 37.30% antes mencionado
para este segundo periodo.
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En e | ru bro de Bienes m UEblesi‘ Bienes muebles, inmuebles e intangibles
inmuebles e intangibles se logré un 500,000.00 430,601.28
aumento de $187,704.41 que A0
’ 300,000.00 242,936,

representa un 77.10% dotando asi de —

; X ) 200,000.00
mas equipo para poder brindar un 100,000.00 .
mejor servicio a la ciudadania.

Del 01 de septiembre de 2021 Del 01 de septiembre de
al 31 de agosto de 2022 2022 al 31 de agosto de 2023

En el rubro de Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas las
erogaciones se realizaron de la siguiente manera:

- e En apoyo a las necesidades basicas
Sisterna Municlpal para el Desarrollo Integral de la 3,995,840 d e | a p O b | a C i é n | a a d m i n i St ra Ci é n
Familia. N

_ otorgo transferencias a los
Organismo Operador de Agua Potable dal Municipio 20,000
e Rovdn organismos  descentralizados  del
Ayudas sociales a Personas 1,657,817

municipio, destacando el apoyo al
i ot < i 35 e it e Olstema Municipal para el Desarrollo
Pensiones =20 INtegral de la Familia cuya aportaciéon
fue de $3,995,840 con la finalidad de
que este pudiera ofrecer un mejor
servicio a las familias de nuestro
municipio.

Ayudas sociales a instituciones de ensefianza £53,902

METAS: FACILITAR LOS MEDIOS TECNOLOGICOS AL
CONTRIBUYENTE PARA QUE PUEDA CUMPLIR CON SUS
OBLIGACIONES MUNICIPALES

ACCIONES:
Seguimos ofreciendo la posibilidad de hacer pagos con tarjeta de débito y

crédito, simplificando los cobros y ofreciendo a la ciudadania mayor facilidad
para realizar sus pagos.
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METAS: INCREMENTAR LA RECAUDACION DE LOS RECURSOS
PROPIOS

ACCIONES:

Se presenté en tiempo y forma el Proyecto de la Ley de Ingresos
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, mismo que fue aprobado por el H.
Cabildo y con base en este, se presenté ante el Congreso del Estado la
iniciativa de la Ley de Ingresos correspondiente y fue publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, respaldando la legalidad en la recaudacion
que realiza el Gobierno Municipal.

Durante el periodo del 01 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023 el
gobierno municipal a recibo 83 millones 719 mil 055 pesos distribuidos en los
siguientes rubros de ingresos:

Impuestos sobre el patrimonic 52,717 ,506.28
Derechos por prestacidn de servicios 1,520,353.42
Otros derechos 441,466.02
Derechos no comprendides en la Ley de Ingresos 5%,973.69
Vigente
Productos 18,136.02
Aprovechamienta 250,726.91
Participaciones 30,910,120.85
Aportaciones 40,186,374.26
Convenios 5,510,311.98
Incentives derivados de la Colaboracién Fiscal 2,105,076.11
TOTAL $83,719,055.54

De los cuales el ingreso propio representa el 6% de los ingresos totales que
se han recibido.

Ingreso recaudado del periodo
del 01/sep/22 al 31/ago/23

= Recursos Propios = Recursos Federales y Estatales
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METAS: ATENCION OPORTUNA Y REGULAR A COMPROMISOS
ADQUIRIDOS

ACCIONES:

En julio del presente se firmo6 un convenio de colaboracion para la entrega
irrevocable de recursos con la secretaria de finanzas para formar parte del
Fondo de Estabilizacion de los ingresos para las entidades federativas (FEIEF)
con el cual a través de un mecanismo de potenciacion se recibe un ingreso
mas estable a lo largo del ano fiscal para poder cumplir oportunamente con
los compromisos de esta administracion.

METAS: CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
EN MATERIA DE GASTO PUBLICO EN LOS MEDIOS INFORMATIVOS

ACCIONES:

Asumiendo la transparencia y rendicion de cuentas como practicas cotidianas
y en apego a los lineamientos y estatutos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, desde el inicio de la presente Administracién se ha trabajado
de manera responsable en el establecimiento de los controles internos
necesarios para generar informacion veraz y oportuna que respalda, de
manera comprable y justificativa, el origen y destino de los recursos pubicos
con los que opera la Administracién Pablica Municipal.

En este sentido, se cumplié con las obligaciones de transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, facilitando la informacién
mensual a la unidad de Transparencia del Ayuntamiento y subiendo a la
plataforma de la Comision estatal de Garantia de Acceso a la Informacion de
S.L.P. (CEGAIP) la informacién requerida por ellos.

De la misma manera se contestaron en tiempo y forma las evaluaciones del
Sistema de Evaluacion de la Armonizacion Contable (SEVAC). En la cual en su a
apartado C evalua las obligaciones de Transparencia y Difusion de la
Informacion Financiera derivada del Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y en la cual se alcanzé en la ultima revisién un
cumplimiento del 97.23%.
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Celebracion de convenios de terminaciéon de la relacion laboral voluntaria
con extrabajadores y convenios de pago de laudos laborales que se tienen
en contra del H. Ayuntamiento.

Dar cumplimiento a los pagos mensuales establecidos dentro de
convenios de pago que se tienen celebrados con extrabajadores.

1.Durante el segundo afio de gobierno, se dio tramite a 26 asuntos de
trabajadores por distintas situaciones de caracter laboral, de los cuales se
han realizado convenios de terminacion de relacion laboral voluntaria con
7 ex trabajadores, cubriendo la cantidad de $147,281.30 (CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 30/100 M.N.),
por pago de finiquito y prestaciones proporcionales a las que fueron
acreedores, estando pendientes por realizar convenio de terminacidon
laboral voluntaria con 19 ex trabajadores, adeudando la cantidad de
$170,259.20 (CIENTO SETENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS 20/100 M.N.), para cubrir el pago de finiquitos pendientes.
2.Se realizaron 4 (cuatro) convenios de pago de laudos firmes, con un total
de 9 trabajadores, mismos que ya fueron ratificados ante el Tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, actualmente se ha pagado
durante este aino la cantidad de $719,733.63 (SETECIENTOS DIECINUEVE
MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 63/100 M.N), quedando
pendientes 8 laudos por convenir.
3.Se continla acercandose con mas extrabajadores que tienen demandado
el municipio, con el fin de llegar a un acuerdo favorable para ambas partes,
y asi reducir los adeudos que se tienen por estos conceptos.
Se tuvo un dialogo con los actores de 4 laudos firmes en contra del H.
Ayuntamiento, logrando realizar convenios de pagos, mismos que detienen el
avance de las actualizaciones de salarios caidos y paulatinamente se van
disminuyendo los adeudos.
Se firm¢ vy ratifico cada convenio ante el Tribunal Estatal de conciliacion vy
Arbitraje del Estado, para dar certeza y legalidad de lo acordado y se elevd a la
categoria de cosa juzgada cada instrumento, y en su momento, previos los
tramites legales sean archivados como asuntos totalmente concluidos.
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Se ha realizado hasta el momento una inversion de $719,733.63 (SETECIENTOS
DIECINUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 63/100 M.N), en
cumplimiento a los pagos convenidos con los trabajadores, con los que se
logré un acuerdo.

Con esta accidn el recurso es invertido para cumplimiento del pago de laudos
afecta la inversion en otros rubros, pero a su vez genera la disminucion de
adeudos a mediano y largo plazo del Ayuntamiento, proyectandose a futuro,
gue el municipio no tenga pasivos por concepto de adeudos laborales y por
ende contar con mayor recurso econdmico para invertir en acciones en
beneficio de los habitantes del municipio.

En el tema de finiquitos se ha logrado pagar las prestaciones de ley de la
mayoria de ex trabajadores por medio de convenios celebrados ante el Centro
de Conciliacion Laboral Competente.

En el rubro de laudos laborales se ha tenido un avance significativo para
reducir los adeudos por demandas laborales que se tienen contra del H.
Ayuntamiento, y que afectan en la inversion de recursos econdmicos en obras
y acciones, situacién que no se atendid durante varias administraciones,
eludiendo Unicamente la responsabilidad y con ello incrementando las
cantidades debido a la actualizacion de salarios caidos durante todo ese lapso
de tiempo.

Es importante mencionar que durante el transcurso de la presente
administracion no se ha generado ningun laudo laboral; los laudos que
actualmente se estan pagando fueron generados en administraciones
anteriores por incumplimiento de pago de las prestaciones que demandaron
los ex trabajadores que les correspondian por derecho y que no les fueron
pagadas en el momento de su despido.
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Elaborar y vigilar de forma eficiente la actualizacion del catalogo general
del inventario de bienes muebles e inmuebles que conforman el
Patrimonio Municipal del H. Ayuntamiento, en estricto apego a lo
dispuesto en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado.

1.En el inicio del presente afio, se trabajé de manera conjunta con la
contraloria interna para la elaboracién de resguardos de bienes muebles y
vehiculos de las areas de la Administracion Municipal, con el fin de realizar
la actualizacion del Catalogo General del Inventario de bienes muebles que
conforman el patrimonio municipal para posteriormente ser enviado al H.
Congreso del Estado y dar cumplimiento en tiempo y forma a lo
establecido en el articulo 110 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi.

2.Una vez realizada la verificacién de los resguardos realizados, con la
revision fisica de los bienes muebles y vehiculos, se presentd ante el H.
Cabildo para aprobaciéon y posteriormente ser enviado al H. Congreso del
Estado, para dar cumplimiento al articulo 31 inciso b), fraccion VIII de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

3.Ya se realizd el etiquetado y catalogo de vehiculos que conforman el
parque vehicular del H. Ayuntamiento y actualmente se esta realizando el
etiquetado de bienes muebles de las diferentes areas administrativas para
la identificaciéon, mejor control sobre los bienes muebles que se
encuentran registrados en el catalogo general de bienes muebles
propiedad del H. Ayuntamiento.

Actualmente se encuentra con un avance del
80%, con estas acciones se ha logrado tener
un mejor control y registro sobre los bienes
muebles, ademas de su facil identificacion en
auditorias realizadas.
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Lograr la recaudacién total de ingresos propios para ofrecer mejores
condiciones de vida a la ciudadania y contar con los mejores servicios
publicos que son indispensables para el desarrollo de las actividades de
la poblacion.

1.Al inicio de esta Administracion municipal, se realizé reunién con locatarios
del mercado municipal, con el fin de escuchar sus necesidades y exponer
el tema de los adeudos atrasados que se tienen de los locales que estan
ocupando.

2.Conforme a los acuerdos tomados con locatarios se esta realizando el
cobro mensual y adeudos anteriores por arrendamiento de locales
comerciales acorde a la UMA vigente y conforme a la Ley de Ingresos del
ejercicio fiscal de los ahos de adeudo correspondiente, ademas apegados a
lo establecido en los Contratos de Arrendamiento y Reglamento de
Mercados y Comercio Ambulante del Municipio.

3.Se realizd la elaboracion y actualizacion de contratos de arrendamiento
para tener un mejor sustento juridico que regule las formas de pago, asi
como el uso y cuidado de los locales.

b Se tiene un avance del 60%, Gracias a la

: recaudacion por un servicio municipal se

o logra mayor y mejor inversién econémica

| oz en obras y acciones en beneficio de la

==1s I I I poblacién, ademés de ofrecer un mejor
I WGRESDS  ACEUDO | INGRESOS  ADEL servicio.

Con las recaudaciones realizadas, permite al gobierno municipal estar en
condiciones de brindar mejores servicios, asi como invertir en obras y
acciones que favorezcan su calidad de vida, ademas a los locatarios les
ayudara a tener mejores ingresos en sus negocios.

Con estas acciones realizadas se ha logrado la recaudacion durante los afios
2021, 2022 y 2023, por la cantidad de $ 140,993.61 (CIENTO CUARENTA MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 61/100 M.N.), a diferencia de la
administracion anterior durante los afios 2018-2020 solo se logré la
recaudacion de $50,404.00 (CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS
00/100 M.N.).

138



H. AYUNTAMIENTO 20212024

META: INCREMENTAR LA RECAUDACION DE RECURSOS PROPIOS

ACCIONES:

En nuestro municipio, asi como en las comunidades se tiene el derecho a ser
parte de solicitar a tener un negocio si asi se requiere, pero se debe entender
y comprender que, asi como hay derechos hay obligaciones, respetarlos,
llevarlos a cabo conforme lo requiere cada requisito de la Ley de Ingresos del
Municipio de Rayon, S.L.P. En el Departamento de Giros Mercantiles y
Alcoholes, se visitaron un 80 % de los establecimientos que se encuentran
registrados en el padrén municipal, como son abarrotes con venta de cerveza,
abarrotes sin venta de cerveza como también otros giros Mercantiles
haciéndoles la invitacion a que se pusieran al corriente con su pago de
refrendo anual, conforme lo marcan la Ley.

A la fecha tenemos el padron de establecimientos como son abarrotes con
venta de cerveza, cervecerias, depositos, restaurantes, billares y Giros
Mercantiles actualizado por lo que contamos con un total de 470
establecimientos y se dieron de baja a 28 de los cuales tenemos un avance del
70 % comparado con el afo pasado el cual de aperturas y refrendos fue 63.4
%. Con respecto a cobranza de piso en via publica tenemos un 100 %. Y
posteriormente esperamos terminar con el recorrido a comunidades y hacer
campanfas para erradicar la venta y el consumo de alcohol en menores de
edad.

REFREMDO Y APERTURAS DEL 01 SEPTIEMBRE DEL 2022 AL 01 DE SEPTIEMBRE 2023

TIPO DE TRAMITE NUMERO

Refrendo de giros mercantiles 104

Refrendo de abarrotes con venta de cerveza 150

Refrendo de billares, cer ias, depdsitos y r te 59
Apertura de giros mercantiles 13

Apertura de abarrotes con venta de cerveza tapada para llevar 2

TOTAL 333
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META: CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA EN
MATERIA DE GASTO PUBLICO EN LOS MEDIOS INFORMATIVOS.

ACCIONES:

Por medio de verificaciones internas en la plataforma, detectamos formatos
faltantes de captura para que los departamentos responsables publiquen la
informacion que se genera por ejecutar gastos con erario publico, por lo que
se procedo a realizar la actulizacion de la informacién, cumpliendo de esta
manera con mantener a la comunidad informada.

META: CONTAR CON UN CATALOGO DIGITAL DE TRAMITES Y
SERVICIOS QUE PRESTA EL MUNICIPIO.

ACCIONES:

Se cuenta con un catalogo digital de

Tramitesy Sevios los  tramites y  servicios para
visualizacion de las personas que
requieran algun servicio. El cual se
actualiza dependiendo los cambios de
los departamentos.

META: CONTAR CON UN ARCHIVO DIGITAL DE LOS TRAMITES Y
SERVICIOS DE QUE SOLICITA EL CONTRIBUYENTE DEL
MUNICIPIO QUE PROTEJA EL PRINCIPIO DE RESGUARDO DE
DATOS CONFIDENCIALES.

ACCIONES:

Al dia de hoy la informatica no solo es indispensable, es imprescindible y en
esta administracion se tiene muy en cuenta el uso de la misma para la mejora
continua del servicio al publico, ya que si en cualquier momento falla solo un
rubro de todo el extenso ambito que implica la informatica, no serad posible
brindar el servicio que nuestro pueblo se merece, por esto se realizan
diferentes trabajos y acciones para cumplir con esta encomienda que el
departamento de informatica tiene.
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Anterior mente el departamento de mantenimiento de informatica no contaba
con ningun material para su trabajo, sin embargo, se gestiond y ahora se
cuenta con un kit de herramientas de mantenimiento preventivo, insumos
para limpieza, y un kit de red. A continuacién, se describen las diferentes
acciones que se han realizado:

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo: Se ha realizado el mantenimiento
preventivo y correctivo a todos los departamentos de la administracion, ya
gue en el momento de recibir el cargo estaban con una amplia necesidad
de dichos servicios. Siendo asi el problema principal de los departamentos,
y ya existian problemas que se tuvieron que corregir como la habilitacion
de computadoras que tentativamente no funcionaban, la habilitacion de
impresoras que no funcionaban actualizacion o reinstalacion de sistemas
operativos o software de aplicaciéon, esto siendo una prioridad del
departamento de informatica dado el grado de rezago con el que contaban
todos los departamentos teniendo un alcance de un 80% de todos los
departamentos, y de igual manera al tener bien los equipos mencionados
el alcance a la poblaciéon en términos de tramites y servicios es de un 80%,
faltando solo algunos mantenimientos ya preventivos de algunos
departamentos.

e Gestion de hardware: También se realizaron las acciones de: Instalar,
configurar y mantener computadoras, servidores, impresoras, escaneres y
otros dispositivos relacionados. Esto incluye la actualizacién de
componentes, |la reparacion y el reemplazo cuando sea necesario. Solo se
remplazando e instalo impresoras para los departamentos de contraloria,
secretaria. En los deméas departamentos solo se configuraron algunos
aparatos como impresoras, escaneres, actualizacién de componentes,
reparacion y reemplazo.

e Gestion de software: Instalar, actualizar y mantener sistemas operativos,
aplicaciones y software necesario para el funcionamiento de los distintos
departamentos del ayuntamiento. También incluye la aplicacién de parches
de seguridad y actualizaciones.

e Soporte técnico: Se brinda asistencia a los empleados del ayuntamiento en
caso de problemas técnicos, consultas o capacitacién en el uso de software
y hardware.
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e Gestion de redes: Configurar y mantener la infraestructura de red, Esto
asegura la conectividad y la seguridad de la red. En este ambito, se ha
realizado la interconectividad de varios departamentos que carecian de
internet como lo son: salud, cultura, museo, contraloria, desarrollo social,
INAPAM, secretaria, transparencia, obras publicas. Ademas de equipar con
dos lineas de internet adicionales a los departamentos de Comunicacion
social y una mas para seguridad publica y transito municipal.

e Seguridad informatica: Implementar medidas de seguridad, como firewalls,
sistemas de deteccidon de intrusiones, antivirus y politicas de seguridad,
para proteger los sistemas y datos del ayuntamiento de posibles amenazas
y ataques cibernéticos y resguardar la informacién, se ha implementado la
utilizacion y actualizacion del firewall de Windows para evitar software
malicioso, ademas de bloqueo de banners y anuncios display para evitar
entrar a paginas que contengan software malicioso en la cual el usuario
pueda caer y tener comprometida su informacion.

e Respaldo y recuperacion de datos: Establecer y gestionar rutinas de
respaldo de datos para asegurar que la informacion critica esté protegida y
pueda ser recuperada en caso de pérdida o corrupcidon, siempre dando
asistencia a este punto vital y de los mas importantes de este
departamento, ya que la perdida de informacién es una muy comun
incidencia de los usuarios, y las acciones realizadas son con el fin de evitar
a toda costa que pase la perdida de informacion.

El costo beneficio de tener un ingeniero en sistemas y mantenimiento,

encargado del departamento de mantenimiento de informatica, para apoyo y
trabajo del ayuntamiento se describe de la siguiente manera:

L los gastos aproximados en materia de
fRl informatica mensual sin el departamento de
informatica rondan en $20,000.00 minimo
mensuales, siendo un 200% el gasto a
comparacién de lo actual. El tiempo de
respuesta, que esta mejorado al tener
atencion de problemas al instante, ya que el
departamento opera de lunes a viernes.

142




H. AYUNTAMIENTO 20212024

TEMA: GOBIERNO DIGITAL PARA LA CERTIDUMBRE
PATRIMONIAL

Diagnostico:

En la actualidad nuestro Municipio no cuenta con las herramientas que
provee la tecnologia para ser aprovechadas en los diferentes tramites
y servicios que presta a la ciudadania, lo que sin lugar a duda es se
convierte en un area de oportunidad para facilitar el acceso a los
servicios e informacion con la que se cuenta, sin pasar por alto el canal
de comunicaciéon de ida y vuelta que se estableceria entre gobierno y
gobernados.

Prioridades:
* Incorporar al Municipio a la dinamica de “Gobierno Digital”

Objetivo:

Incorporar a nuestro Municipio a era digital bajo del aprovechamiento
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién TIC'S para
facilitar la comunicacion entre el gobierno y gobernados para la
atencion de sus demandas.
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META: CONTAR CON UNA PAGINA WEB DEL MUNICIPIO PARA
INTERACTUAR CON SUS CONTRIBUYENTES QUE REQUIERAN DE LA
PRESTACION DE ALGUN TRAMITE O SERVICIO, ASI COMO LA
PRESENTACION DE DENUNCIAS.

ACCIONES:

Se realizan diversas acciones para mantener la pagina web del municipio
funcional, ya que constantemente se esta actualizando para la presentacién
de nueva informacién (Ayuntamiento, Tramites y Servicios, Transparencia,
Armonizacion Contable, Marco Normativo, Avisos de Privacidad, Cuenta
Pdblica, DIF Municipal, Administraciones).

COMUNICACION SOCIAL

El area Comunicacion Social se encarga de mantener actualizada la pagina de
Facebook del H. Ayuntamiento de Rayén 2021-2024 con el proceso de recabar
informacion, de igual manera supervisa y apoya en la creaciéon del contenido
de las 4 paginas secundarias de la administracién que son: Seguridad Publica
Rayén 2021-2024, Cronista Rayén SLP, Turismo Rayén SLP y Museo Histérico
de Rayoén, SLP., las cuales fungen como canal oficial, para que la ciudadania
pueda hacer uso de ellas, comunicandose a través de estas y dar pronta
respuesta a su reporte.

Una vez que llega el reporte es turnado al departamento correspondiente, las
paginas se actualizan de manera constante al momento de acudir a cubrir
actividades de los diferentes departamentos de este Ayuntamiento de manera
diaria, de igual manera se publica informacién relacionada con programas de
interés para la ciudadania lanzando publicaciones aproximadamente cada
hora. Al ser paginas en constante modificacion, su alcance es variable, a la
fecha se encuentran en total funcionalidad. De la pagina principal de Facebook
del H. Ayuntamiento de Rayon 2021-2024 se tiene registro de 52.8 mil
personas alcanzadas con 33.9% mas de alcance.
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Total, de los ultimos 90 dias vs. los 90 dias anteriores, en un periodo del 1 de
junio al 29 de agosto de 2023. En relacion al registro de 79,519 personas
alcanzadas en un periodo del 8 julio 2022 al 4 agosto 2022 de las paginas
sociales.

Cabe mencionar que se trabaja de la mano con Gobierno del Estado de San
Luis Potosi, haciendo republicaciones de las diferentes actividades, obras,
programas sociales, etc., de las diferentes paginas que manejan, tal es el caso
de las paginas de Facebook de:

e Gobierno del Estado de San Luis Potosi

e Guardia Civil Estatal San Luis Potosi

e DIF Estatal SLP

e Secretaria de Turismo SLP

e Guardia Civil Estatal San Luis Potosi

El departamento de Comunicacion Social es el enlace con diversos medios de
comunicacion, los cuales se encargan de dar difusion via estacion de radio y
television.

Las ruedas de prensa conforman una parte fundamental para dar a conocer
las actividades del municipio, como lo son la rueda de prensa llevada a cabo el
dia 1 de mayo con motivo de la inauguracion de la FERERA 2023, teniendo
como invitada especial a la Srta. Alejandra Diaz de Ledn, Miss México, en la
cual asistieron diferentes medios de comunicacion como lo son la estacién de
radio La M Mexicana, estacion de radio Espacio, TG TV Cable Canal 3 y estacion
de radio Dominante Radio.

De igual manera se trabaja mediante perifoneo, los cuales sirven de apoyo
para reforzar la difusion de informacién solicitada por los diferentes
departamentos de este ente, asi como el de instituciones que lo soliciten, de
los cuales se tiene un registro de 10 perifoneo con fecha del 20 de noviembre
del 2022 al 20 de agosto del 2023.

Asi mismo se trabaja de la mano con jueces auxiliares, comisariados ejidales,
asi como habitantes de esta cabecera municipal y de las 54 comunidades en la
recopilacion de informacion, la cual es de suma importancia para este
departamento.
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A continuacion, se muestran porcentajes, estadisticas y alcances del
rendimiento de la pagina de Facebook del H. Ayuntamiento de Rayén 2021-
2024 haciendo una comparaciéon del periodo:

e 1 de septiembre del 2021 al 1 de septiembre del 2022

e 1 de septiembre del 2022 al 1 de septiembre del 2023

[y !ﬂ.;d IIIIII fe] Entachisticas
4 [y T——— [o—" & T .
& 67,606 0 e , D 129,480 + i -
e o+ Wewaades ‘ . - v e o s ‘
. ~ Chwta Anevaduia . g bt " A rp— aia A e ‘ -
@ e 5 Compui o
o
] 0 ..
o o
ol
MMt g M . LSRRI FRPRR 1 17Y ) S
e oY e ol du S o ovull o 0 o e e el e o e i T L L o L T ye—p——
o G | T e o) Ddisticas
i 'y
[ — e W e e s e b i Q@ onjrnan 5 e Pesurran Heraajen R T R S R Objetiess
@ prersmionms 1 Gortsn rms @ Imgrews B Pudden e B ~ L e o.«.é....m..- N— Y TRp—— ~
p @ St e . e b - O
E 0 105 $0.00. © LS - 134 2 $0,00 -
-
a .. 0O «- :
-1 ¢ g
Yo [ ol waden 1] emw  Resumen del v e
s B B e s q - o e ownee
I -3 L]
7] 'g" (] o
] Estadisticas — T
- Sepmuhis e Womauihule 2 Cvietivos e te - @ tjetresa
<3 e 6,192 g e s des I I Tvr—
e N e 6,192 ! iy e
- e ————— o 4,269
il 628 frrrep—rrm—
=l 3,982
B v
o B Cornerios o
® o z
@ O — .
- ®
- 2]
z 1 0 e % e i e

Recopilar informacidon, material fotografico y
video, para la pagina de Facebook H.
Ayuntamiento de Rayon 2021-2024 con la
finalidad de dar seguimiento a las acciones y
actividades que se realizan en el municipio y
sus comunidades, brindando informacién
puntual a la poblacion.
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Mantener y clasificar el acervo documental bajo resguardo, asi como
ordenar un conjunto de documentos que son necesarios conservar en la
base de datos.

Actualmente se esta realizando la actividad de Transferencia Primaria de
Archivos gue consiste en |la operacidon de traslado de expedientes cuyo tramite
ha terminado, o su consulta es muy esporadica, mientras prescribe el término
de permanencia. Por lo que se lleva a cabo la depuraciéon exhaustiva y traslado
de cajas al archivo de concentracion.

Asimismo, se asesora al Departamento de Secretaria General de Gobierno del
H. Ayuntamiento en |la organizacion, clasificacion y codificacion de expedientes
gue seran enviados al archivo para su resguardo, ya que la asesoria técnica es
parte fundamental, asi como comunicarles a las areas municipales las
deficiencias que existen en la documentacién que envian a la Coordinacién de
Archivo Municipal.

Asimismo, se asesora al Departamento de
Secretaria General de Gobierno del H.
Ayuntamiento en la organizacion,
clasificacion y codificacion de expedientes
que seran enviados al archivo para su
resguardo, ya que la asesoria técnica es parte
fundamental, asi como comunicarles a las
areas municipales las deficiencias que existen
en la documentacién que envian a la
Coordinacion de Archivo Municipal.
Resguardar el acervo documental que se
producen a diario en las oficinas
administrativas del Ayuntamiento.
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Preservar los documentos clasificados como de valor histérico y de
patrimonio Gnico e irremplazable, ya que son soportes confiables de
nuestra informaciéon, garantizandonos seguridad y transparencia en las
actuaciones administrativas, evidénciales, testimoniales e informativas.

Actualmente se estd colaborando con el Lic. Alejandro Diaz, quien es el
Cronista Municipal otorgandole informacion del archivo historico. La
importancia de manuscritos originales de investigacion histoérica, radica en
gue son herramientas invaluables en la labor del historiador. Hacen cientifica
a la disciplina, permiten descubrir, estudiar y analizar circunstancias,
fendmenos, hechos en el abordaje histérico.

Es por eso que la labor diaria de la Coordinacion de archivo es |la de preservar
nuestro patrimonio documental, la conservacion, resguardo y custodia de los
documentos con valor histérico nos permiten difundir y propiciar el estudio de
la historia de nuestro Municipio, para que las generaciones presentes y
futuras puedan conocer su valor como fuente inagotable de conocimientos vy
de creacion cultural.

Actualmente se lleva un avance del 50%, ya que la preservacion y conservacion
de los documentos requiere de la supervision periédica y continta del estado
en el almacenaje de los documentos.
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TEMA: DERECHOS HUMANOS

Diagnostico:

Para este Municipio es basico el respeto a los términos de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos como ideal comun
por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de
gue tanto los individuos como las instituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la
educacién, el respeto a estos derechos y libertades.

Prioridades:
* Difundir los derechos humanos de forma que de que las personas
los conozcan, ejerzan y exijan.

Objetivo:

Dar a conocer los derechos humanos fundamentales y los actos que
constituyen una violacion a los mismos, por medio de campafas
publicitarias.
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META: CONTAR CON UN PERSONAL CAPACITADO Y CERTIFICADO
PARA MEJORA DE LA CIUDADANIA.

ACCIONES

Alcanzar al 100% En cuanto a la Profesionalizaciéon del personal, se destaca la
Certificacion de los Servidores Publicos, la cual llego a su término el 02 de
diciembre con un total de 50 funcionarios publicos certificados como esta
estipulada en la Ley Organica del Municipio Libre del estado de San Luis
Potosi,

Se ha capacitado personal en los siguientes talleres y foros digitales:

Etica y valores, Transparencia, Servicios de salud, Seguridad publica acciones
esenciales primeros auxilios, estadistica, archivo, Hacienda publica Municipal,
Cuenta publica, Derechos humanos, Resolucion de conflictos, Censos
economicos, Valores en el servicio publico, Masculinidades alternativas, Tele
gestion alumbrado publico, Pueblos indigenas, Aportacion para la
infraestructura, Programas federales para Municipios, Guia consultiva de
desempefio, Gobierno abierto, Panorama sociodemografico de México,
Asesoria para la evaluacion de proyectos, Entornos laborales saludables,
Estrategia de fiscalizacion, entre otros.

META: CONTAR CON UN SISTEMA PERMANENTE DE PROMOCION
DE DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES Y LOS ACTOS QUE
CONSTITUYEN UNA VIOLACION A LOS MISMOS, POR MEDIO DE
CAMPANAS PUBLICITARIAS.

ACCIONES:

Respetuoso de los derechos de los individuos y apegados a las normas
juridicas que nos rigen como municipio y como servidores publicos, siendo a
la vez trabajadores, se respetan todos los derechos haciéndolos valer
mediante el otorgamiento de periodos vacacionales, permisos con goce de
sueldo, permisos sin goce de sueldo, licencias por maternidad, licencias por
paternidad, incapacidades laborales por enfermedad, asi como incapacidades
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en general y demas derechos qué son de los trabajadores en términos de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi, qué en virtud del goce de estos derechos se tiene una
administracion eficiente y eficaz en el logro de los objetivos propuestos, en un
inicio de la misma. Las condiciones de trabajo estaran basadas en los
principios de no discriminacion, y de igualdad sustantiva, en ningun caso
podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a
la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias y/o exclusiones por motivo de sexo, edad, raza,
nacionalidad, algun tipo de discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de embarazo,
responsabilidades familiares o estado civil y/o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechosy libertades de las personas.

Actualmente el Departamento de Recursos Humanos se llevan dia a dia los
avances para lo cual se describe de la siguiente manera.

TRAMITE NUMERO

Oficios alta de personal 25

Oficios de comisién del personal de diferentes Area 952
Oficios de vacaciones 152
Oficios baja de personal 32
Personal certificado de diferentes direcciones 50
Alta nomina eventual 14
Cambios de adscripcion 3

Permisos econémicos 7

Plantilla laboral al 98% 144

TOTAL 2,987
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META: 1. CONTAR CON UN SISTEMA PERMANENTE DE PROMOCION
DE DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES Y LOS ACTOS QUE
CONSTITUYEN UNA VIOLACION A LOS MISMOS, POR MEDIO DE
CAMPANAS PUBLICITARIAS. 2. QUE LAS ACCIONES VY
PROGRAMAS QUE REALICE EL GOBIERNO MUNICIPAL CUENTEN
CON EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.

ACCIONES.

El Ayuntamiento trabaja, coordinadamente, con los ambitos federal y estatal,
desde diferentes lineas y areas de accion, como el caso del registro civil que se
cuenta con una base de datos estandarizada con el Estado, para ofrecer servicios
en linea.

De conformidad con lo establecido por la Ley del Registro Civil del Estado de San
Luis Potosi el municipio de Ray6én San Luis Potosi ha dado cumplimiento al
objetivo de hacer constar, que todas las personas desde que nacemos tenemos el
derecho a tener un nombre, de saber dénde y cuando nacimos, de conocer
quiénes son nuestros padres y nuestros abuelos, conocer nuestro origen y
nacionalidad, garantizando asi el derecho de identidad y nacionalidad establecido
en el articulo 4 de la Constitucion Mexicana y en el articulo 20 de la Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos, previo cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley.

Con una atencién al publico, de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, y con
guardias de trabajo, los dias sabado, domingo y dias feriados, el Municipio de
Rayodn, San Luis Potosi durante el periodo comprendido del 01 de octubre de 2022
al 31 de agosto del 2023 ha llevado a cabo 8 mil 282 tramites diferenciados de la
siguiente manera:

Nacimientos 215 Nacimientos 6802
Defunciones 97 Matrimonios 345
Divorcios 7 Defunciones 262
Matrimonios 48 Divorcios 28

Reconocimientos 5] TOTAL 7437

Inscripcién de nacimientos extranjeros 13
Inscripcién de defunciones extranjeras 3
TOTAL 388

Asi como la emision de Constancias de Inexistencia (VARIAS) y la Expedicion de
copia certificada del libro, de las cuales se emitieron 13y 444 respectivamente.
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En el mes de diciembre del afio 2022 se realizé la interconexién Estatal al
Sistema Nacional de identidad SID. A través de dicha plataforma se registran
los diferentes actos civiles de las personas y nos da la posibilidad de consultar

y certificar actas del Estado y del interior de la Republica Mexicana.

El 11 de agosto del 2023 se llevé a cabo la
campafa de enmiendas realizandose 209
enmiendas y 153 certificaciones de CURP lo
gque permite a las personas se les reconozca
un nombre y una nacionalidad. Ademas, les
permite poder beneficiarse de otros derechos
fundamentales, garantizando una identidad
correcta y asi realizar diversos tramites en
diferentes instituciones.

SIPINNA

En el municipio de Rayoén, San Luis Potosi, el 13 de septiembre del afo 2022
se instalé el Sistema Municipal de Proteccion de Nifias Nifios y Adolescentes
con lo que se fortalece la articulacién interinstitucional para garantizar la
prevencion, atenciéon y proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes
incorporando la perspectiva de derechos humanos, infancia y adolescencia a
las actividades y procesos diario en las areas del municipio vinculando a todos

los sectores y ordenes gubernamentales,
determinando responsabilidades especificas
para cada uno de ellos en torno a la garantia y
cumplimiento de los derechos de nifnas, nifnos
y adolescentes ademas estableciendo politicas
de difusion a través de nuestras redes sociales
Facebook: SIPINNA RAYON, SLP 023

-5 SIPINNA RAYON, SLP 023
id- O3

. Servicios de Salud de San Luis Potosi *
Seguir
4d-&

Septiembre, Mes internacional de la

Concientizacion del Cancer Infantil.... Ver mas

iSabias qué?...

v tipes de cdneer infantl <o driden
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MIGRACION

A través del enlace municipal de migraciéon en acciones coordinadas con el
Instituto de Migracion del Estado de San Luis Potosi (IMEI), se ha brindado
atencion a los ciudadanos del municipio en temas de pasaporte a ciudadanos
norteamericanos en las Ferias de Pasaportes, asesoria en repatriacion de
cuerpos de los connacionales que fallecen fuera del pais, seguimiento a
busqueda de personas desaparecidas en su travesia a Estados Unidos.
Durante el mes de diciembre del 2022 se llevé a cabo Caravana del Migrante
Potosino la cual tiene como objetivo brindar una travesia segura a los
paisanos que vienen al municipio a celebrar con su familia las fiestas de
decembrinas.

En el mes de febrero del 2023 personal del Ayuntamiento acudié a la
Embajada de Estados Unidos en la Ciudad de México al “Taller de servicios
consulares y beneficios del Seguro Social”.

Se realizdé una visita a los Rayonenses que radican en Estados Unidos durante
el mes de junio para entablar dialogos y plantear objetivos de trabajo
colaborativo enfocados al mejoramiento del municipio.

Se han emitido 18 constancias para residentes en el extranjero, apegadas a los
lineamientos marcados por la Secretaria de Relaciones Exteriores, las cuales
brindan la posibilidad de que el ciudadano obtenga su pasaporte mexicano
y/o matricula consular siendo estos documentos de suma importancia.

Se continua recabando la informacion para el Programa de “Corazén de Pollo
el cual tiene como objetivo la re unificacion familiar de los adultos mayores
con sus hijos, teniendo hasta la fecha 31 registros.

Se lleva a cabo la constante difusion de los programas y apoyos que brinda el
Gobierno de Estado a través del IMEI en la pagina de Facebook que funge
como canal de comunicacion.

n
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META: BRINDAR ATENCION DE CALIDAD A LA CIUDADANIA
MEDIANTE LA CONCILIACION Y MEDIACION PARA LA PRONTA Y
EFICAZ SOLUCION A SUS CONFLICTOS DE LA MEJOR MANERA,
PROCURANDO SIEMPRE SER ATENDIDOS CON EL RESPETO QUE SE
MERECEN.

ACCIONES:

1.A peticion de las personas que se presentan en la Sindicatura Municipal a
exponer su conflicto, se les brinda asesoria y si se requiere se invitan a las
personas involucradas para dialogar y llegar a tener acuerdos
conciliatorios.

2.Una vez invitadas las personas involucradas se escucha y asesora a ambas
partes invitandolos a conciliar mediante un acta de comparecencia en la
gue se establecen los acuerdos que se hayan conciliado.

3.En caso de no llegar a tener acuerdos conciliatorios o si su situacion esta
tipificada como delito, se deja a salvo sus derechos y se canaliza a la
autoridad judicial competente para llevar a cabo el proceso
correspondiente.

Estas acciones ayudan a la poblacion a dar solucion a sus conflictos evitando
llegar a tener procesos judiciales ante las Autoridades Jurisdiccionales del
Estado.

Durante este afo de gobierno, se han
realizado 28 actas de comparecencia
celebradas entre la poblacién que ha
requerido el servicio ademas se ha brindado
asesoria juridica a 28 ciudadanos en
diferentes situaciones que se les presentany
asesoria en los diferentes departamentos del
H. Ayuntamiento y DIF Municipal.
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META: CONTAR CON UN DEPARTAMENTO DE ATENCION A PUEBLOS
INDIGENAS QUE CUENTE CON PERSONAL QUE ASESORE A LA
POBLACION XI IUY EN LA PROTECCION A SUS DERECHOS, ASI
COMO DE LOS PROCESOS JURIDICOS.

ACCIONES

Una de las actividades principales y claves del departamento de Asuntos
Indigenas, es proveer y salvaguardar los derechos de nuestros pueblos
originarios y afrodescendientes. ;Qué es un derecho indigena?, es un conjunto
de normas a través de sus usos, tradiciones, costumbres, principios y
autoridades que tienen por objeto regular la vida interna de los pueblos vy
comunidades indigena, de conformidad con su cosmovision.

Es un deber de las autoridades de los diferentes niveles de gobierno
garantizar la estabilidad social del personal de poblaciones indigenas es por
ende que a través del departamento de asuntos indigenas establecida en este
municipio realice primeramente asesoramiento en diferentes cuestiones y
llevarlas a cabo en donde sean pertinentes. Ademas de la realizacién de
actividades donde cada comunidad participe sin discriminacion alguna
llevando su derecho que tienen tal como lo marca el articulo 10 de la ley de
pueblos y comunidades indigenas la cual establece que tiene derecho a la
practicar sus fiestas y rituales tradicionales en sus respectivos centros
ceremoniales.

Es por esto que en base a ello se llevé acabo el 21 de febrero del 2023 una
exposicion de material con respecto al dia internacional de la lengua indigena.
La exposicion y representacion de material artesanal elaborado en las
comunidades indigenas en otras alcaldias, la gestion realizada para la
representacion, fue por parte de una productora de la comunidad de la
esperanza, en el municipio de Alaquines en el periodo de semana santa.

Sin duda existen muchos derechos que se deben de respetar para estas
congregaciones establecidas en su propio origen natural, cabe resaltar la
conmemoracion del dia de los pueblos y comunidades indigenas, efectuada el
09 de agosto del 2023, primeramente, con los respectivos honores a nuestra
bandera como protocolo civico y formal después con la representacion de una
mesa de exposicion con material en lengua xi iuy, y artesanal que resalta y
enriquece a cada corporacion indigena.
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El derecho a recibir asesoramiento es algo que enriquece los conocimientos
de las poblaciones indigenas, y favorece el desarrollo intelectual de ello, tal
fueron las reuniones impartidas por la promotora del INPI, en algunas
comunidades, con el fin de apoyar en la formacién de grupos productores de
chile piquin para la realizaciobn de un proyecto generando un mayor
crecimiento, econémico en sus familias.

Ser una poblacién indigena tiene muchos aspectos tan importantes dentro de
ellos como nos lo dice el articulo 2 la cual establece que toda persona tiene
derecho a todas las libertades sin distincion de alguna raza, color, idioma,
religion, opinién, politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdémica, otra condicion.

El municipio con las diferentes dependencias
esta siempre a la expectativa en el apoyo
incondicional de cualquier indole a las
poblaciones y comunidades xi'iuy que
conforma parte del ayuntamiento.
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Presidente Municipal
Sindico Municipal
Regidora de Mayoria Relativa
Regidora
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DIRECTORIO

NOMBRE
C. Pablo Berrones Alvarado
Lic. Uzziel Chairez Tello
Lic. Ana Karen Vega Camargo
Dra. Sandra Judith Méndez Torres
Lic. Enrique Trejo Jr.
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Lic. Maria del Rosario Guillen Reynosa
Mtra. Mildred Elizabeth Hernandez Torres

H. CABILDO, ADMINISTRACION 2021-2024
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DIRECTORIO

CARGO
Secretario General del H. Ayuntamiento
Tesorero Municipal
Contralor Interno Municipal
Director de Sequridad Publica y
Transito Municipal
Coordinador de Desarrollo Social
Directora de Desarrollo Rural
Director de Obras Publicas
Director de Recursos Humanos
Director del Rastro Municipal
Director de Proteccion Civil
Director de Turismo
Directora de Cultura y Educacion
Oficial de Registro Civil
Director de Deportes
Directora Instancia Municipal de la
Mujer
Jefe de Salud
Encargado de Giros Mercantiles y
Alcoholes
Encargado de Servicios Municipales
Directora de Unidad de Transparencia
Coordinador de Archivo Municipal
Encargado de Biblioteca Municipal
Encargada de Reg. De Fierros y Junta
de Reclutamiento
Encargada de INAPAM
Enlace Adulto Mayor
Directora de Planeacién
Encargada de Comunicacion Social
Encargado de Mantenimiento de
Informatica
Encargado de Parque Vehicular
Cronista Municipal
Encargada de Museo
Encargado de Pantedn Municipal
Director de Ecologia

NOMBRE
Lic. Ohel Reséndiz Moctezuma
C.P. Carlos Lozano Chaves
Lic. Lucero Elena Flores Amador

Cap. 2do. De Inf. Ret. Facundo Esteban Ku Novelo

Ing. Ulises Vega Amador

Ing. Juana Morales Vazquez

Ing. Eduardo lvan Pérez Cardenas
C. Martha Elia Pérez Medina

C. San Pascual Ibarra Tello

C. Delfino Chairez Saldierna

C. Sergio Eduardo Linares Negrete
C. Dora Velina Torres Valero

Lic. Fermin Rico Martinez

C. Ma. Guadalupe Rivera Nufiez

C. Maria Del Rosario Espino Sanchez
Lic. Carlos Alfredo Gonzalez Dipp
C. Romeo Ramirez Lopez

C. lvan De Jes(s Velazquez Lopez
Lic. Daniela Del Refugio Rivera Bravo
C. Alejandro Pérez Garcia

Lic. David Jesis Montes Martinez

C. Alicia Miguelina Rivera Banda
C. Perla Anahi Castillo Ponce
C. Celia Méndez Rivera

Lic. Ana Gabriela Najera lzaguirre
Lic. Cecilia Pérez Hernandez

Ing. Emmanuel Torres Lopez

Mariano Edmundo Yafiez Esquivel
Ing. Miguel Angel Herrera Dominguez
Lic. Griseyda Zarai Landaverde Duran
C. Ricardo Rubio Najera

Ing. Miguel David Hurtado Garcia

—
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